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El 2017 estarà marcat, malauradament, per 
uns fets tràgics que van sacsejar la 
ciutadania catalana: els atemptats de 
Barcelona i Cambrils. Moments durs i 
colpidors que van posar a prova l’enteresa i la 
solidaritat de les persones i dels 
professionals. I com no podia ser d’una altra 
manera, els psicòlegs i psicòlogues vam estar 
allà on se’ns requeria per donar resposta a les 
necessitats del moment. Una ingent tasca 
que cal, un cop més, destacar i agrair. 

La nostra és un professió polièdrica i que 
abasta diferents àmbits de la vida social de 
les persones. Fent balanç de l’any, es percep 
que cada vegada més els diferents 
enfocaments de la utilitat de la psicologia 
són presents en el dia a dia de la societat, 
afrontant reptes i situacions noves. Així 
doncs, fem passos ferms en l’àmbit de les 
emergències i catàstrofes, en l’atenció de 
persones refugiades i en la col·laboració en 
projectes de mentoria, en espais de mediació 
i d’interculturalitat i en contextos més 
tradicionals com la infància o la prevenció. A 
la vegada, tenim més acceptació pel que fa a 
la intervenció amb els equips de 
professionals que actuen en determinats 
escenaris i que necessiten d’un suport i un 
seguiment que només podem dur a terme els 
psicòlegs i psicòlogues. I és en aquesta 
direcció en la qual hem anat avançant i en la 
qual continuarem fent-ho. Hem d’augmentar 
la nostra presència en l’atenció primària, i 
aprofundir en la salut pública, la 
neuropsicologia, la psicooncologia i les cures 
pal·liatives, entre d’altres àmbits on ja som 
reconeguts.

Centrant-nos en l’entorn col·legial, voldria 
destacar la gran tasca que s’ha dut a terme al 
llarg de l’any en l’àmbit tècnic i administratiu. 
A 31 de desembre de 2017, el Col·legi Oficial de 
Psicologia de Catalunya el formàvem 14.328 
col·legiats i col·legiades i 183 precol·legiats i 
precol·legiades. S’han realitzat 106 trasllats 
d’expedients i s’han emès més de 1.000 
certificats. A banda, s’han organitzat 340 
activitats de manera exitosa gràcies a les 
iniciatives de les delegacions, les seccions i 
els grups de treball. I també s’han realitzat 
diferents acreditacions professionals i s’han 
prestat més de 9.000 documents de les 
diferents biblioteques. En l’àmbit de la 
deontologia i de la lluita contra l’intrusisme 
seguim actius per tal de defensar la professió 
i la bona pràctica professional. 

Seguim creixent, i aquesta no és només  
una qüestió de quantitat, com a entitat 
representant de la psicologia a Catalunya.  
I continuarem. La suma d’esforços de tothom 
ho farà possible, malgrat no ignorem les 
amenaces del món en què vivim.

Josep Vilajoana i Celaya
Degà del Col·legi Oficial  
de Psicologia de Catalunya 

Presentació
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Vetllar pel prestigi, la qualitat i la defensa de les intervencions 
professionals, preservar la praxi de cada actuació i donar suport en el 
procés d’exercir-la, garantir als ciutadans l’ordenació de la professió i la 
qualitat òptima de l’atenció i del servei. El COPC innova, desenvolupa i 
implementa serveis professionals competitius en consonància amb 
l’exercici de la professió i fomenta els avantatges derivats de ser un 
col·lectiu. El Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya es regeix pels 
valors legals i ètics en vigor, per les pautes que les institucions 
determinen i per les que la deontologia mateixa dictamina.

Missió

El COPC vol ésser la principal associació professional de la 
psicologia a Catalunya i promoure valors que ofereixen rellevància 
institucional i prestigi als seus membres, de manera que trobin en 
el COPC el millor suport per al creixement personal i professional. 
Pretén que els psicòlegs vulguin pertànyer al COPC. 

Visió

Per a aconseguir la seva missió i la seva visió, el COPC  
promou els següents valors predominants:

Per als seus òrgans directius, empleats i proveïdors:
La identificació i el compromís amb el COPC.
La iniciativa orientada a cobrir les necessitats dels col·legiats  
i de la societat en l’àmbit de la professió.
El treball en equip.
La transparència i l’accessibilitat.
La qualitat.

Envers el col·legiat i la societat:
La identificació amb les diferents realitats de l’exercici professional.
La sensibilitat i les accions que responen a les necessitats dels ciutadans.

Valors
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JUNTA DE GOVERN

Degà
Josep Vilajoana

Vicedegà 1r
Ricard Cayuela

Vicedegà 2n territorial
Jaume Descarrega

Secretària
M. Teresa Sánchez-Mora

Tresorera
Anna Carmona

Vicesecretària
Dolors Liria

Vocal i Comissionada  
d’Universitats i Recerca
M. Claustre Jané

Vocal i Comissionat  
de Desenvolupament 
Professional
Adolfo Jarne

Vocal Representant  
del Consell Professional 1
Guillermo Mattioli

Vocal Representant  
del Consell Professional 2
M. José Poza

Vocals
Maite Garolera
Cristian Ochoa
Juli Boned

Consell  
territorial

Vicedegà 1r
Ricard Cayuela

Vicedegà 2n territorial
Jaume Descarrega

President de la  
Delegació de Lleida
Oriol Verdú

President de la  
Delegació de Girona
Francisco Molinero

Girona

President
Francisco Molinero

Secretària
Pilar Mateos

Tresorera
Neus Rossell

Vocals
Ariadna Peña
Susana Mantas

Lleida

President
Oriol Verdú

Secretari
Jaume L. Celma

Tresorera
Anna Cuñat

Vocals
Oscar Castan
Teresa Estany

Tarragona

President
Jaume Descarrega

Secretari
Manel Cervera

Tresorer
Josep Maria Alcañiz

Vocals
Ana Gutierrez
Josefí Pons
Margarita Torrente

Comissió  
Deontològica

Presidenta
Mila Arch

Vicepresidenta
Pilar Solé

Vocals
Núria Calderer
Conxita Cartil
Núria Vendrell
Angels Llorens

Advocat
Juan Bernalte

Defensor  
del Col·legiat
Joaquín Morata  
(des de 24.04.17)

Consell Social

Presidenta
Pia Bosch

Vicepresident
J. Rodríguez R.

Degà
Josep Vilajoana

Vicedegà
Ricard Cayuela

Ex. Vicedegana
M. Claustre Jané

Presidenta de la Comissió 
Deontològica
Mila Arch

President de la  
Delegació de Girona
Araceli Pérez
Rosa Jové

President de la  
Delegació de Lleida
Oriol Verdú

President de la  
Delegació de Tarragona
Jaume Descarrega

President del  
Consell Professional
Guillermo Mattioli

Presidenta de la Secció  
d’Alternatives per  
a la Resolució de Conflictes
Núria Mestres
Conxa Escobar

President de la Secció  
de Psicologia Clínica,  
de la Salut i Psicoteràpia
Guillermo Mattioli

Presidenta de la Secció  
de Psicologia de les Dones, 
Gèneres i Diversitats
Alba Orteu
Laia Rosich

/  O rg a n i t z ac i ó 

Organització
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Presidenta de la Secció  
de Psicologia Jurídica
Sonia Benítez
Chon Molina

President de la Secció  
de Psicologia de l’Esport
Oliver Martínez

Presidenta de la Secció  
de Psicologia de les  
Organitzacions i del Treball
M. José Poza

President de la Secció  
de Psicologia Educativa
Joaquim Serrabona
Andrés González

Presidenta de la Secció  
de Psicologia de la  
Intervenció Social
Núria Casanovas
Ana Ibar

President de la Secció  
de Psicologia Coaching
Juan C. Jiménez

Presidenta de la Secció  
de Psicologia del Trànsit  
i de la Seguretat
Teresa Morali

President de la Secció  
de Neuropsicologia
Oscar Pino

Candidats a degà
Josep Vilajoana

Lliure elecció
Mercè Pérez Salanova
Leopold Carreras
Carmen Santos
Joaquín Morata  
(fins el mes de maig de 2017)
Josep M. Tous
Jordi Ruiz

Consell  
Professional

President
Guillermo Mattioli

Vicepresidenta
M. José Poza

Membres del Consell 
Professional
Núria Mestres
Juan Carlos Jiménez
Alba Orteu
Joaquim Serrabona
Oliver Martínez
Sònia Benitez
Oscar Pino
Núria Casanovas
Teresa Morali

Psicoxarxa  
Solidària

President
Josep Vilajoana

Coordinadora
Dolors Liria

Vocals
Xavier Montero
Marian Domingo

Comissió  
de Cultura

President
Josep Vilajoana

Coordinador
Jaume Descarrega

Membres de la comissió
Dolors Liria
Patrick Subirats, pintor
Carmen Maestre, psicòloga i 
directora del cor

Secció d’Alternatives 
per a la Resolució  
de Conflictes

Presidenta
Núria Mestres

Vicepresidenta
Cristina Martínez

Secretària
Concepción Domingo

Tresorera
Conxa Escobar

Vocals
Mònica Alberti
Connie Capdevila
Raquel Cortés
Josep Valera

Secció de Psicologia 
Clínica, de la Salut  
i Psicoteràpia

President
Guillermo Mattioli

Vicepresidenta
Carmen Ferrer

Secretària
Neri Daurella

Tresorer
Octavio García

Vocals
Roger Ballescà
Regina Bayo-Borrás
Glòria Canalda
Begoña Elizalde
Patrícia Escalona
Ana Maria Gil
Ana Mercè Molinaro
Júlia Pascual

Secció de Psicologia 
Coaching

Presidenta
Maria del Carmen Santos

Secretària
Teresa Rodeja

Tresorera
Margarita Segarra

Vocals
Victòria Conesa
Roser Lladó
Mercè Moreno 
Montserrat Ribot  
(fins el 10 de maig de 2017)
Sergi Torondel

Secció de Psicologia  
de les Dones, Gèneres  
i Diversitats

Presidenta
Alba Orteu

Vicepresidenta
Laia Rosich

Secretària
Sara Pascual

Tresorera
María Sánchez

Vocals
Montserrat García
Jocelyn Guerrero
Imma Miró
Marina Partera
Lola Sabaté
María Jesús Soriano
Graciela Traba
Laura Zapater

Organització

/  O rg a n i t z ac i ó 
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Secció de Psicologia  
de l’Educació

President
Joaquim Serrabona

Vicepresident
Andrés González

Secretària
Mireia Sanz

Tresorera
Carmen Civit

Vocals
Leopold Carreras
Judit Miranda
Elisabeth Montero
Xavier Pérez
Olga Piazuelo

Secció de Psicologia 
d’Emergències 

Presidenta
Farners Cantalozella

Vicepresidenta
Begoña Odriozola

Secretària
Andreea Apostol

Tresorera
Gemma Ribera

Vocals
Vanesa Clemente 
Andrés Cuartero 
Jordi Garcia 
Estefania Jiménez 
Anna Romeu 
Marta Sánchez 

Secció de Psicologia  
de l’Esport

President
Oliver Martínez

Vicepresident
Frederic de Gracia

Secretari
Josep Pla

Tresorera
Sandra Nogués

Vocals
Raquel del Àguila
Sebastián Fernández
Miriam Gutiérrez
Jordi Renom
Laura Servós

Secció de Psicologia 
Jurídica

Presidenta
Sònia Benítez

Secretària
Núria Vázquez

Tresorera
Mercè Farrès

Vocals
Carmen Espada
Andreu Estany
Carmen Ortíz
Mª Soledad Ramoneda

Secció de 
Neuropsicologia

President
Oscar Pino

Vicepresidenta
Núria Bayarri

Tresorera
Judit Sànchez

Vocals
Marta Balagué
Sara Carrillo
Ana Isabel Llorente
Maria Quintana
Laia Tenas

Secció de Psicologia  
de la Intervenció 
Social

Presidenta
Núria Casanovas

Vicepresidenta
Mònica Algueró

Secretari
Xavier Capdevila

Tresorer
Josep Rodríguez

Vocals
Antoni Baena
Seila Bustos
Cristina Garcia
Ana Ibar
M. Lluïsa Lozano
Mª Pilar Polo

Secció de Psicologia  
de les Organitzacions  
i del Treball

Presidenta
M. José Poza

Vicepresidenta
Dolors Blanco

Secretari
Francesc Quer

Tresorer
Xavier Montero

Vocals
Joan Delatte
Javier Diaz
Ricard Lacuesta
Judith Lafarga
Francisco Solano Romero

Secció de Psicologia 
del Trànsit i de la 
Seguretat

Presidenta
Teresa Morali

Vicepresidenta
Sandra Tarragó (dimissió vo-
luntària, ningú en funcions)

Secretària
Mª José Alcaide

Tresorer
Joan Amat (dimissió  
voluntària del càrrec de 
tresorer)

Vocals
Atanasi Céspedes
Montsant Jornet  
(tresorera en funcions)
Margarita Miralles
Sebastià Sánchez
Jordi Vilardell

Organització

/  O rg a n i t z ac i ó 
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Direcció de Recursos  
Interns
Teresa Semper

Administració i Finances
Víctor Centelles
Arancha Gracia 
Dayana Gomes

Gestió de Persones  
i Serveis Corporatius
Arola Sacristán
Ana Martín
Liliana Augé

Tecnologies de la Informació
Jordi Vázquez

Dirrecció de Serveis  
al Col·legiat
Elisenda Farràs

Atenció i Gestió Col·legial
Mònica Laguna
Eudald Bonet
Eugeni Cucurull
Noemí Torrent 
Marta Villadelprat

Centre de Recursos  
i Biblioteca
Aurora Bagan
Eva Morales

Comunicació
Aleix Tugas

Formació
Yolanda García 
Núria Camarasa
Sandra Oliver
Sonia Navarro

Secretaria de Seccions
Isabel Clemente

Secretaria d’Acreditacions
Alba Pérez
Gemma Chumillas

Borsa de Treball
Clàudia Sánchez
Marta Herrero

Comunicació Institucional
Eva Benedicto
Isaac Martínez

Secretaria de la Junta de 
Govern
Meritxell Bonet
Maria Gornés

Secretaria de la Comissió 
Dentològica
Isabel Chico

EQUIP HUMÀ DE LES 
DELEGACIONS

Delegació de Girona 
Pilar Subirós 
Angustias Gutiérrez
Sergio Marcos

Delegació de Lleida
Joan Farran 
Susanna Gutiérrez

Delegació de Tarragona
María Arévalo 
Sònia Benaiges
Sílvia Vives

Durant l’any 2017 també  
ha format part de l’equip 
humà: Sílvia Ruiz

Equip humà

/  O rg a n i t z ac i ó 
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Competències i responsabilitats

/  O rg a n i t z ac i ó 

Degà
Josep Vilajoana

A més de les funcions que els 
estatuts li assignen, assumeix 
competències amb relació a:

•	 Vicepresident segon del 
Consejo General de la  
Psicología de España.

•	 Signatura de convenis 
institucionals.

•	 Patró de la Psicofundación 
(tercera vicepresidència).

•	 Patró de la Fundació 
Galatea.

•	 Vicepresident honorífic de 
la International Society Co-
aching Psychology (ISCP).

•	 Membre del Consell Edito-
rial de l’Anuario de Psicolo-
gía i de Papeles del 
Psicólogo.

•	 Deontologia, defensa i exer-
cici professional.

•	 La promoció de la partici-
pació activa del Consell 
Social.

•	 Consell de Redacció de la 
revista del COPC.

•	 Comissió de Cultura.

Vicedegà 1r
Ricard Cayuela

A més de les funcions que els 
estatuts li assignen, assumeix 
competències en:

•	 Consell Territorial.
•	 La deontologia professional 

i la defensa i l’exercici de la 
professió.

•	 La política de comunicació.
•	 La direcció de la revista del 

COPC.
•	 Els convenis i els serveis.
•	 Patró de la Psicofundación.

Vicedegà 2n Territorial
Jaume Descarrega

A més de les funcions que els 
estatuts li assignen, assumeix 
competències en:

•	 Consell Territorial.
•	 Comissió de Cultura.

Secretària
M. Teresa Sánchez-Mora

A més de les funcions que els 
estatuts li assignen, assumeix 
competències en:

•	 Organització i RRHH: políti-
ques de gestió de 
persones.

•	 Patrona pel COPC de la 
Psicofundación.

•	 Patrona de la Fundació Ga-
latea (fins 19.10.2017).

•	 Vicepresidenta honorífica 
de la International Society 
Coaching Psychology 
(ISCP).

•	 L’editorial de Coaching Psy-
chology International.

•	 Membre del Comitè de Di-
recció Internacional de l’In-
ternational Congress of Co-
aching Psychology.

Tresorera
Anna Carmona

A més de les funcions que els 
estatuts li assignen, assumeix 
competències en:

•	 Seguretat i protecció de 
dades.

•	 Estructures i recursos 
informàtics.

•	 Les relacions amb les enti-
tats financeres.

•	 Empleabilitat.
•	 Organització i RRHH: la po-

lítica salarial.

Vicesecretària
Dolors Liria

A més de les funcions que els 
estatuts li assignen, assumeix 
competències en:

•	 La deontologia professional 
i la defensa i l’exercici de la 
professió.

•	 Organització i RRHH.
•	 Psicoxarxa Solidària.
•	 Comissió de Cultura.

Vocal i Comissionada  
d’Universitats i Recerca
M. Claustre Jané

A més de les funcions que els 
estatuts li assignen com a vocal, 
assumeix competències en:

•	 Relacions per a la recerca.
•	 Relacions amb les 

universitats.
•	 Comitè d’Infància i Adoles-

cència del COPC (CIAC) 
(fins 27.10.2017).

Vocal i Comissionat de  
Desenvolupament 
Professional
Adolfo Jarne

A més de les funcions que els 
estatuts li assignen com a vocal, 
assumeix competències en:

•	 Registre sanitari.
•	 Acreditacions 

professionals.

Vocal representant del  
Consell Professional 1
Guillermo Mattioli

A més de les funcions que els 
estatuts li assignen, assumeix 
competències en:

•	 Consell Professional.
•	 Formació.

Vocal representant  
del Consell Professional 2
M. José Poza

A més de les funcions que els 
estatuts li assignen, assumeix 
competències en:

•	 Consell Professional.

Vocal
Maite Garolera

A més de les funcions que els 
estatuts li assignen com a vocal, 
assumeix competències en:

•	 Àmbit de la salut.
•	 Xarxes socials.

Vocal
Cristian Ochoa

A més de les funcions que els 
estatuts li assignen com a vocal, 
assumeix competències en:

•	 Comissió Sanitària.
•	 Formació.

Vocal
Juli Boned

A més de les funcions que els 
estatuts li assignen com a 
vocal, assumeix competències 
en les àrees de:

•	 Comunicació.
•	 Empleabilitat.
•	 Xarxes socials.

Cap dels membres que formen 
part de la Junta de Govern del 
Col·legi Oficial de Psicologia de 
Catalunya durant l’any 2017 es 
troba en una situació de 
conflicte d’interessos.
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Gener

❱❱ El 17 de gener el degà, Josep Vilajoana, 
és convidat al debat científic La salut co-
munitària: estratègia de qualitat, impacte i 
confluència de l’Agència de Salut Pública 
de Barcelona.

❱❱ El 20 de gener, la URV organitza la Jor-
nada Els universitaris i el mercat de treball. 
Passat, present i reptes de futur, a la qual 
assisteix Marga Torrente, membre de la 
Junta Rectora de la Delegació de Tarrago-
na del COPC.

❱❱ El 20 de gener, el president de la Junta 
Rectora de la Delegació de Girona, Fran-
cisco Molinero, assisteix a l’acte Compar-
tim experiències en mediació a l’Il·lustre 
Col·legi d’Advocats de Girona.

❱❱ El 27 de gener se celebra la VII Cena de 
la Psicologia Asturiana, que homenatja els 
25 anys de col·legiació, a la qual assisteix 
el degà, Josep Vilajoana.

❱❱ El 31 de gener s’efectua el plenari del 
Pacte per la Mobilitat de l’Ajuntament de 
Barcelona amb la presència del vicedegà, 
Ricard Cayuela.

Febrer

❱❱ El 3 de febrer es presenta l’acte del XXV 
aniversari de l’Escuela de Clínica Psicoa-
nalítica con Niños y Adolescentes amb la 
compareixença del degà, Josep Vilajoana. 

❱❱ El 4 de febrer, Maite Sánchez-Mora, la 
secretària, assisteix a l’acte La salut i la 
sanitat a Catalunya: oportunitats i reptes 
de futur a la Universitat Pompeu Fabra

❱❱ El 7 de febrer se signa el Compromís 
Ciutadà per la Sostenibilitat de la mà del 
degà del COPC, Josep Vilajoana.

❱❱ El 10 de febrer, el degà del COPC, Josep 
Vilajoana, va a la VII Jornada de la Societat 
Catalana d’atenció i tractament del con-
sum de tabac. 

❱❱ El 13 de febrer el degà, Josep Vilajoana,  
i la secretària, Maite Sánchez-Mora,  
assisteixen a l’acte de presentació del  
Cercle de Salut.

❱❱ El 15 de febrer, l’acte de signatura Pacte 
de ciutat per la Salut de l’Ajuntament de 
Reus compta amb Jaume Descarrega, pre-
sident de la Delegació de Tarragona. 

❱❱ El 16 de febrer, el vocal de la Junta de 
Govern Cristian Ochoa assisteix a la inau-
guració de la V Setmana de la Psicologia 
Evidència científica en les intervencions 
psicoterapèutiques. 

❱❱ El 16 de febrer se celebra la Nit Solidària 
per a la Recerca Oncològica de l’AECC. Hi 
compareixen, per part de la Junta de Go-
vern: Josep Vilajoana, Maite Sánchez-Mo-
ra, Anna Carmona, Guillermo Mattioli, M. 
José Poza, Maite Garolera. 

❱❱ El 16 de febrer el vicedegà, Ricard 
Cayuela, assisteix a la Jornada Deu anys 
de plans locals de seguretat viària a 
Catalunya. 

❱❱ El 23 de febrer es constitueix el Consell 
Territorial Consultiu i de Coordinació de 
Salut Pública al Camp de Tarragona, amb 
Jaume Descarrega, president de la Dele-
gació de Tarragona.

❱❱ El 24 de febrer, se celebra l’Acte del 
Patró de la Psicologia. Es nomenen com a 
Col·legiats d’Honor: Dolors Petitbó, Mercè 
Mitjavila, Itamar Rogovsky,  Manuel Maria-
no Vera, Roser Pérez, Miquel Vilardell. 
S’atorga el reconeixement de 25 anys de 
col·legiació.

❱❱ El 28 de febrer es presenten els resul-
tats del PsicAP de la Fundación Española 
para la promoción y el desarrollo científico 
y profesional de la Psicología amb l’acom-
panyament del degà, Josep Vilajoana. 

Març

❱❱ El 3 de març el degà, Josep Vilajoana, fa 
costat a la inauguració de la nova seu de 
CIDIE de la Fundació Ramon Rosal. 

❱❱ El 10 de març, Mª Lluïsa Lozano, coordi-
nadora del Grup de Treball de Psicologia 
de l’envelliment, representa el degà a la 
Jornada de Professionals de Residències 
Geriàtriques i Centres de Dia. 

❱❱ L’11 de març, el vicedegà, Ricard Cayue-
la, inaugura el Simposi 2017. 

❱❱ El 21 de març, la sessió conjunta del Con-
sell Municipal de Benestar Social i el Con-
sell de Governança de l’Acord Ciutadà 
compten amb l’assistència del degà, Josep 
Vilajoana, i la vicesecretària, Dolors Liria. 

Actuació institucional
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❱❱ El 22 de març, la membre de la Junta 
Rectora de Tarragona, Ana Gutiérrez, parti-
cipa a la presentació del Programa Tarra-
gona Saludable 2017 de l’Ajuntament de 
Tarragona. 

❱❱ El 23 de març, Guillermo Mattioli, presi-
dent del Consell Professional, representa 
el degà a la inauguració de la Jornada Hip-
nosi Clínica.

❱❱ El 29 de març, la vicesecretària, Dolors 
Liria, representa el COPC a l’Assemblea 
anual de l’Acord Ciutadà. 

❱❱ El 30 de març, el degà, Josep Vilajoana, 
clou el Congrés de Serveis Socials. 

❱❱ El 31 de març es desenvolupa la Jorna-
da de Desenvolupament Operatiu del Pla 
de Salut 2016-2020 de la Regió Sanitària 
Camp de Tarragona, a la qual assisteix el 
president de la Delegació de Tarragona del 
COPC, Jaume Descarrega. 

Abril 

❱❱ El 3 d’abril, el degà, Josep Vilajoana, as-
sisteix a la reunió amb la ministra de Sani-
tat a la Delegació de Salut de Barcelona. 

❱❱ El 4 d’abril es fa la roda de premsa de 
presentació de la II Edició del PSICURT, a 
l’Ajuntament de Tarragona, amb la partici-
pació de Jaume Descarrega, president de 
la Delegació de Tarragona.

❱❱ El 24 d’abril, es celebra la Junta General 
Ordinària i s’aproven els següents punts:
•	 acta de la Junta anterior  

(19 de desembre de 2016)
•	 presentació de l’informe de la Junta de 

Govern de gener a abril del 2017 
•	 aprovació de la memòria d’activitats i 

dels estats comptables corresponents 
a l’any 2016.

❱❱ El 24 d’abril, es celebra la Junta General 
Extraordinària i s’aproven els següents punts: 
•	 acta de la Junta anterior (19 de desem-

bre de 2016)
•	 reglament electoral
•	 ratificació del nomenament del  

Defensor del Col·legiat 
•	 acord sobre col·legiació de persones 

estrangeres.

❱❱ El 26 d’abril, Juli Boned, vocal, assisteix 
a la sessió Dona i TIC. Experiències empre-
sarials emergents.

Maig

❱❱ El 5 de maig, el degà, Josep Vilajoana, 
és convidat a l’acte de graduació dels 
alumnes del Grau de Psicologia del curs 
acadèmic 2016-2017 per destinar-los un 
parlament. 

❱❱ El 9 de maig, l’Agència de Qualitat i Ava-
luació Sanitàries de Catalunya (AQuAS) 
presenta l’informe Desigualtats socioeco-
nòmiques en salut i utilització de serveis 
sanitaris a Catalunya amb la presència de 
la secretària, Maite Sánchez-Mora.

❱❱ L’11 de maig es convoca la secretària, 
Maite Sánchez-Mora, a l’acte de de lliura-
ment del Premi Ignasi Fina de Salut Labo-
ral 2016. 

❱❱ El 12 de maig, el degà Josep Vilajoana 
inaugura la V Jornada de Formació en Dol: 
Dol, religions i multiculturalitat.

❱❱ El 22 de maig es presenta l’Estratègia 
nacional d’atenció primària i salut comuni-
tària (ENAPISC) amb l’assistència de 
Josep Vilajoana i Maite Sánchez-Mora, 
degà i secretària. 

❱❱ El 24 de maig té lloc l’acte de presenta-
ció del Pla Interdepartamental i Intersec-
torial de Salut Pública 2017-2020, amb l’as-
sistència de Josep Vilajoana i Jaume Des-
carrega, degà i vicedegà segon. 

❱❱ El 25 de maig, Guillermo Mattioli, presi-
dent del Consell Professional, representa 
el degà a la taula d’inauguració del II Con-
grés de Psicologia Sanitària i Salut Mental. 

❱❱ El 26 de maig, el degà Josep Vilajoana 
signa el conveni de la Reunió tècnica 
sobre gestió i coordinació de situacions 
d’emergències amb el Consorci Sanitari de 
Barcelona. 

❱❱ El 26 de maig, el X Congreso Internacio-
nal de psicologia jurídica y forense compta 
amb l’assistència i participació de la treso-
rera, Anna Carmona. 
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❱❱ El 26 de maig, la inauguració de la V Jor-
nada de Professionals de Residències Geri-
àtriques i Centres de Dia és a càrrec del 
degà, Josep Vilajoana.

❱❱ El 30 de maig el degà, Josep Vilajoana, 
acudeix a la Conferència 2017: Garantir la 
cobertura de les necessitats essencials. 

❱❱ El 31 de maig, l’acte d’homenatge a Va-
lentín Barenblit compta amb la presència 
del degà, Josep Vilajoana. 

Juny

❱❱ L’1 de juny, es fa l’acte de presentació 
del Defensor del Col·legiat, a càrrec del 
degà, Josep Vilajoana, i la secretària, 
Maite Sánchez-Mora.

❱❱ El 2 de juny, té lloc la Primera Jornada 
de Comitès d’Ètica de Serveis Socials i tro-
bada d’Espais de Reflexió Ètica de Serveis 
Socials (ERESS) amb la participació del 
degà, Josep Vilajoana. 

❱❱ El 2 de juny, es lliuren els XXIII Premis 
Ones Mediterrània amb l’acompanyament 
del president de la Delegació de Tarrago-
na, Jaume Descarrega, i Ana Gutiérrez, 
membre de la Junta Rectora de Tarragona. 

❱❱ El 9 de juny, Jaume Descarrega, presi-
dent de la Delegació de Tarragona, és con-
vidat a la Diada col·legial 2017 del Col·legi 
Oficial de Metges de Tarragona.

❱❱ El 9 de juny, s’entreguen els Premis de 
Comunicació 2017 del Diari La República 
amb la presència de Jaume Descarrega, 
president, i Manel Cervera, membre de la 
Junta Rectora de la Delegació de 
Tarragona. 

❱❱ El 12 de juny, s’efectua l’acte commemo-
ratiu del Dia Mundial de les Persones Re-
fugiades, al qual la vicesecretària, Dolors 
Liria, representa el COPC.

❱❱ El 16 de juny, es desenvolupa l’acte de 
presentació dels resultats del primer estu-
di europeu sobre la salut dels farmacèu-
tics comunitaris de Catalunya. Hi assisteix 
la secretària, Maite Sánchez-Mora.

❱❱ El 16 de juny, la secretària Maite 
Sánchez-Mora assisteix a la Jornada de 
Salut Mental. La cura del professional. 

❱❱ El 16 de juny, té lloc la IV Jornada de re-
coneixement de les Bones Pràctiques, a la 
qual assisteix Dolors Liria, vicesecretària.

❱❱ El 16 de juny se celebra la Festa Anual 
de la Psicologia de Lleida, amb l’acompa-
nyament de Jaume Descarrega, vicedegà 
segon.

❱❱ El 16 de juny se celebra la Festa Anual 
de la Psicologia de Girona, amb l’acompa-
nyament del vicedegà primer, Ricard 
Cayuela, i la vicepresidenta del Consell 
Professional, Maria José Poza.

❱❱ El 16 de juny el vicedegà, Ricard Cayue-
la, assisteix a la Jornada de debat i reflexió 
Amb els joves no s’hi juga.

❱❱ El 22 de juny la IV Jornada del Consell 
Consultiu de Pacients Compartir per avan-
çar gaudeix de la presència de la secretà-
ria, Maite Sánchez-Mora. 

❱❱ El 22 de juny, la taula inaugural de la 
Conferència: Professionals de l’àmbit soci-
al i educatiu, al servei de qui? Reflexions 
Filosòfiques sobre la comunitat compta 
amb l’aportació de la vicesecretària, Do-
lors Liria.

❱❱ El 22 de juny, el degà, Josep Vilajoana, 
entrega els certificats EuroPsy de 2017, i 
Guillermo Mattioli fa la ponència de la 
mesa Quina especialitat volem els psicò-
legs?, amb l’acompanyament de Ricard 
Cayuela i Maria José Poza, vicedegà pri-
mer i vicepresidenta del Consell Professio-
nal, respectivament.

❱❱ El 27 de juny se signa amb la Generalitat 
de Catalunya la posada en marxa del Ser-
vei d’Atenció Integral a les Diversitats Se-
xuals i de Gèneres (SAI), a l’acte de la qual 
assisteix Jaume Descarrega, president de 
la Delegació de Tarragona.

Actuació institucional
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❱❱ El 28 de juny, Manel Cervera, membre 
de la Junta Rectora de la Delegació de Tar-
ragona, assisteix a l’acte institucional 50 
anys de DOW.

❱❱ El 30 de juny, el vicedegà primer inaugu-
ra la Jornada sobre sordceguesa.

❱❱ El 30 de juny, es ret homenatge a Xavier 
Melgarejo en un acte institucional presen-
tat pel vicedegà, Ricard Cayuela.

Juliol

❱❱ El 3 de juliol, i fins el 8, diversos mem-
bres de la Junta de Govern intervenen en 
el Congreso General de la Psicología 
d’Oviedo. Hi compareixen Josep Vilajoana, 
Ricard Cayuela, Maite Sánchez-Mora, 
Anna Carmona, Guillermo Mattioli, Maria 
José Poza, Maria Claustre Jané, Cristian 
Ochoa i Adolfo Jarne.

❱❱ El 4 de juliol es clou el Congrés de les 
Professions en un acte on assisteix la vi-
cesecretària, Dolors Liria.

❱❱ El 13 de juliol, pren possessió del càrrec 
la degana de l’ICAB en un acte que comp-
ta amb la presència del degà, Josep 
Vilajoana.

Setembre

❱❱ El 14 de setembre, s’efectua la tradicio-
nal sessió de benvinguda als nous alum-
nes del grau de Psicologia de la Universi-
tat de Barcelona, amb intervenció a càrrec 
del degà, Josep Vilajoana.

❱❱ El dia 25 de setembre es presenta la Se-
gona edició del PsiCurt en roda de prem-
sa, amb la participació de Jaume Descar-
rega, president de la Delegació de 
Tarragona.

❱❱ El 28 de setembre, la tresorera, Anna 
Carmona, assisteix a l’Acte del X Aniversa-
ri de l’Institut de Govern i Polítiques 
Públiques. 

❱❱ El 28 de setembre, a Évora (Portugal), el 
degà, Josep Vilajoana, va al III Encuentro 
Hispano Luso en representació del COPC.

Octubre 

❱❱ El 2 d’octubre comença el Festival Psi-
Curt de Tarragona amb la presència del 
degà, Josep Vilajoana, i el president de la 
Delegació de Tarragona, Jaume 
Descarrega.

❱❱ El 18 d’octubre es presenta el document 
d’Estratègia d’inclusió i de reducció de les 
desigualtats socials de Barcelona amb la 
presència de la vicesecretària, Dolors 
Liria.

❱❱ El 18 d’octubre, a Londres (Regne Unit), 
la secretària, Maite Sánchez-Mora, assis-
teix al 7th International Congress of Coac-
hing Psychology 2017. 

❱❱ El 19 d’octubre, el degà Josep Vilajoana 
inaugura l’exposició Redescobrint el propi 
cos, de la Fundació Vicki Bernadet.

❱❱ El 20 d’octubre se celebra el sopar de la 
Nit de la Professió, amb Guillermo Mattio-
li, president del Consell Professional.

❱❱ El 25 d’octubre, el degà, Josep Vilajoana, 
és convidat a l’esmorzar informatiu Salut i 
república: les polítiques sanitàries a l’ho-
ritzó del s. XXI. 

❱❱ El 25 d’octubre se signa el conveni entre 
l’Ajuntament de Barcelona i l’Associació 
Intercol·legial en l’àmbit de l’atenció a les 
persones asilades i immigrants professio-
nals. La vicesecretària, Dolors Liria, hi 
assiteix. 

❱❱ El 25 d’octubre, la vicesecretària, Dolors 
Liria, representa el degà a la trobada amb 
els psicòlegs i psicòlogues que van inter-
venir sota el paraigua del COPC en els 
atemptats del 17 d’agost de 2017. 

❱❱ El 26 d’octubre es lliuren els certificats 
Europsy psicoteràpia en un acte en al Col·
legi Oficial de Psicologia de València en 
què Guillermo Mattioli, president del Con-
sell Professional, efectua una conferència. 

❱❱ El 27 d’octubre, el COPC acull el Progra-
ma formatiu i experiencial en Psicologia 
Coaching, amb l’acompanyament del degà, 
Josep Vilajoana.

Actuació institucional



19memòria 2017 /  O rg a n i t z ac i ó 

Novembre

❱❱ El 3 de novembre, Maite Sánchez-Mora, 
imparteix el Programa formatiu i experien-
cial en Psicologia Coaching.

❱❱ El 6 de novembre el degà, Josep Vilajoa-
na, col·labora en la visita del Comitè d’Ava-
luació Extern (CAE) per acreditar el Màs-
ter Universitari en Psicologia General Sa-
nitària de la UB. 

❱❱ El 9 de novembre es presenten els re-
sultats de l’Estudi de salut, estils de vida i 
condicions de treball dels psicòlegs i psi-
còlogues de Catalunya de la Fundació Ga-
latea, al COPC, a càrrec del degà, Josep Vi-
lajoana, i de la secretària, Maite 
Sánchez-Mora. 

❱❱ El 9 de novembre, el president de la De-
legació de Tarragona Jaume Descarrega 
assisteix a la I Jornada: Salut i emocions. 
L’efecte de les emocions sobre la salut. Ex-
periències innovadores que organitza la 
Regidoria de Salut de l’Ajuntament de 
Reus. 

❱❱ El 9 de novembre la sessió inaugural del 
IV Cicle de cinema, música i psicologia és 
presentada per Jaume Descarrega, presi-
dent de la Delegació de Tarragona.

❱❱ El 10 de novembre la vicesecretària, Do-
lors Liria, presenta en roda de premsa els 
resultats de l’Estudi de salut, estils de vida 
i condicions de treball dels psicòlegs i psi-
còlogues de Catalunya de la Fundació 
Galatea.

❱❱ El 23 de novembre, té lloc el VI CCSM In-
fància i Adolescència amb l’assistència 
per part del COPC del president del Con-
sell Professional, Guillermo Mattioli. 

❱❱ El 24 de novembre, l’alcalde de Tarrago-
na Josep Fèlix Ballesteros i el president de 
la Delegació de Tarragona Jaume Descar-
rega, presenten la Jornada: Esport i valors. 
Hi assisteix Ricard Cayuela, vicedegà 
primer.

❱❱ El 24 de novembre, se celebra el sopar 
col·legial de l’Il·lustre Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de Tarragona, al qual re-
presenten al COPC Jaume Descarrega, 
president de la Delegació de Tarragona, i 
Pep Alcañiz, membre de la Junta Rectora. 

Desembre

❱❱ El 18 de desembre, es celebra la Junta 
General Ordinària i s’aproven els següents 
punts:
•	 acta de la Junta anterior  

(24 d’abril de 2017)
•	 presentació de l’informe de la Junta  

de Govern
•	 aprovació dels pressupostos i de les  

assignacions de la Junta de Govern  
per a l’any 2018. 

❱❱ El 18 de desembre, es celebra la Junta 
General Extraordinària i s’aproven els se-
güents punts: 
•	 acta de la Junta anterior  

(24 d’abril de 2017)
•	 reformes dels articles 16 i 103 dels  

estatuts del COPC
•	 ratificació de la creació de la Comissió 

de Psicoanàlisi. 

Actuació institucional
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Amb la voluntat d’oferir avantatges i ser-
veis per als col·legiats/ades, el 2017 es van 
signar convenis de col·laboració amb les 
següents entitats: 

•	 Ajuntament de Tarragona 
•	 Col·legi Oficial de Treball Social  

de Catalunya
•	 FGC Ferrocarrils de la Generalitat  

de Catalunya
•	 Global Human Consultants
•	 Innova
•	 Institut Català de les Dones
•	 Institut Nacional d’Educació Física  

de Catalunya-INEFC
•	 SCRIMP Societat Catalana de  

Rorschach i Mètodes Projectius
•	 SIPS

Des del Col·legi Oficial  
de Psicologia de Catalunya  
lamentem comunicar el  
traspàs dels següents  
col·legiats i col·legiades  
al llarg del 2017. 

José María Sánchez Gómez
col·legiat núm. 27

Paulina Nouhad Dow Mawad
col·legiada núm. 1546 

Inés Tomas Alabart
col·legiada núm. 1729

Montserrat Viladrich Casas
col·legiada núm. 1767

Xavier Melgarejo Draper
col·legiat núm. 3571

José Luís Castro Chousa
col·legiat núm. 4188

Daya Helen Rolsma Tehusijarana
col·legiada núm. 6665

Eulàlia Ramírez Padrós
col·legiada núm. 11644

Maria Josepa Estremera Llaona
col·legiada núm. 13488
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El COPC promou entre els seus col·legiats/
ades el compliment dels deures ètics en la 
cura de la salut dels pacients, però també 
en la prevenció i la cura de la seva pròpia 
salut. D’aquesta manera el COPC garan-
teix la professionalitat dels seus col·
legiats/ades i la qualitat de l’atenció a la 
ciutadania.
Des del 2016, a través de la Fundació Gala-
tea, centre de referència a Espanya per a 
l’atenció i la promoció de la salut dels pro-
fessionals sanitaris, s’ha donat servei amb 
activitats orientades a la salut dels col·
legiats/ades en actiu. 

Programa PSYQUE. 

És un programa pioner a Europa que ofe-
reix atenció gratuïta als col·legiats/ades en 
actiu que pateixen problemes de salut 
mental i/o addicions a drogues, incloent-hi 
psicofàrmacs i alcohol. Es caracteritza 
principalment per:
•	 Preservar la confidencialitat en tot  

el procés.
•	 Proveir d’avaluació, acolliment i atenció 

de les demandes. 
•	 Oferir una unitat assistencial exclusiva 

i una de clínica només per a col·legiats/
ades sanitaris.

•	 Oferir assistència en règim ambulatori 
o d’internament.

La Clínica Galatea, ubicada a Barcelona, 
està incorporada al sistema sanitari inte-
gral d’utilització pública de Catalunya (SIS-
CAT). A 31 de desembre de 2017 s’han atès 
8 casos. 
La via d’accés ha estat la demanda volun-
tària i espontània (7 casos, 87.5%) i per de-
manda voluntària induïda (1 cas, 12.5%) i el 
motiu de la demanda d’atenció ha estat 
majoritàriament per problemes mentals (5 
casos, 62.5%), seguits dels trastorns rela-
cionats amb l’alcohol (2casos, 25%) i d’un 
d’addictiu (1 cas, 12.5%). El 75% van ser 
dones i el 25% van ser homes. 
En l’àmbit assistencial cal destacar:

11 
primeres visites

57 
visites succesives

25 
sessions de psicoteràpies individuals

56 
sessions de teràpies grupals

134 
controls toxicològics

50 
sessions d’hospital de dia i 1 ingrés total

El 2017 es van presentar els resultats de 
l’Estudi sobre salut, estils de vida i condi-
cions de treball dels psicòlegs i psicòlo-
gues. Un total de 1.115 psicòlegs i psicòlo-
gues col·legiats hi van participar respo-
nent un qüestionari que ha interrogat 
sobre característiques sociodemogràfi-
ques dels psicòlegs, situació laboral i 
exercici professional, estils i hàbits de 
vida relacionats amb la salut, i ús de ser-
veis sanitaris, medicació i pràctiques pre-
ventives. Amb els resultats obtinguts, es 
plantejaran iniciatives que contribueixin a 
millorar la salut de tots els col·legiats i col·
legiades. L’estudi complet es pot consul-
tar a la pàgina web del COPC i de la Fun-
dació Galatea. 

Programa de Servei de 
Suport Emocional als 
Professionals de la 
Salut (SEPS). 

És un programa que té per objectiu millo-
rar el benestar i la qualitat de vida del pro-
fessional sanitari, abordant no tant sols 
els trastorns mentals, sinó el malestar 
emocional lligat a l’exercici de la professió.
Els SEPS atén a professionals de la salut 
amb problemes emocionals on la influèn-
cia del context laboral té un important 
protagonisme, però no necessàriament ha 
de tenir un origen laboral.
A 31 de desembre de 2017 s’han atès 3 
casos. 
El motiu de la demanda d’atenció ha estat 
majoritàriament per trastorn d’ansietat (2 
casos, 75%) i estrès post-traumàtic (1 cas, 
25%). El 100% van ser dones. 

Projectes de Salut del COPC  
amb la Fundació Galatea
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AJUNTAMENT  
DE BARCELONA

Àrea d’Igualtat, Esport i Qualitat de Vida

Consell Municipal  
de Benestar Social 
El Consell Municipal de Benestar Social, 
té per objectiu analitzar i elaborar propos-
tes i suggeriments, elevant-les a l’equip de 
govern municipal per millorar les políti-
ques públiques de l’Àrea dels Drets Soci-
als (es materialitza en un Plenari).

Plenari
Josep Vilajoana

G. T. Infància
Alba Orteu

G. T. Envelliment
Beatriz San José Machío

G. T. Acció Comunitària
M. Carmen Lamazares

G. T. Drogodependències
Miquel Monras

G.T. Dones
Maria Sánchez Jiménez

Acord ciutadà per  
una Barcelona inclusiva
Espai de participació, de cooperació publi-
co-privada i d’acció conjunta entre institu-
cions i organitzacions de la ciutat que tre-
ballen per construir una Barcelona més in-
clusiva i amb major qualitat de vida per a 
totes les persones.
La finalitat de l’acord és incrementar el ca-
pital social de la ciutat, és a dir, la seva ca-
pacitat d’organització i actuació conjunta. 
I ho fa mitjançant la promoció de la coo-
peració i l’articulació de xarxes d’acció per 
avançar en la construcció plural i demo-
cràtica d’un bé comú primordial: la inclu-
sió social.

Membre del Consell de Govern
Josep Vilajoana
Dolors Liria

Pla estratègic metropolità  
de Barcelona
Associació privada sense ànim de lucre 
- promoguda per l’Ajuntament de Barcelo-
na i l’Àrea Metropolitana de Barcelo-
na - presidida pel president/a de l’Àrea Me-
tropolitana de Barcelona (AMB). Instru-
ment que permet identificar les necessi-
tats i potencialitats del territori a mig ter-
mini, preveure les tendències i amenaces i 
fer propostes per afrontar el futur en les 
millors condicions.

Plenari
Josep Vilajoana

Consell de les Dones  
de Barcelona
Espai on debatre i tractar qüestions d’inte-
rès per a les dones de Barcelona visibilit-
zant-ne les seves demandes específiques. 
Depèn de la Regidoria de Feminismes i 
LGTBI i del Departament de Feminismes i 
LGTBI.

Plenari
Alba Orteu

GT Transversalitat
Alba Orteu

GT sobre violències masclistes
Marina Partera
Montse Garcia Mas

Pacte per la Mobilitat
Espai de consulta i diàleg format inicial-
ment per una trentena d’entitats i organit-
zacions ciutadanes, a més del propi Ajun-
tament, que continua en funcionament 
gràcies a l’esforç col·lectiu. El Pacte, com 
ve fent des dels seus inicis, contribueix a 
impulsar iniciatives i trobar respostes a les 
noves necessitats que sorgeixen en matè-
ria de mobilitat i seguretat viària urbana.

Plenari
Ricard Cayuela
M. Teresa Morali

GENERALITAT  
DE CATALUNYA

Departament de Benestar  
Social i Família

Comitè d’Ètica dels Serveis 
Socials de Catalunya
Òrgan de caràcter consultiu i interdiscipli-
nari al servei de les persones i de les enti-
tats que presten, utilitzen o són destinatàri-
es de serveis d’intervenció social i que té 
com a objectiu millorar la qualitat d’aquesta 
intervenció i ser fòrum de referència en el 
debat ètic en el camp dels serveis socials.
Entre les funcions que desenvolupa figura 
la de ser receptor de consultes o problemes 
específics plantejats per la persona titular 
del Departament competent en matèria de 
serveis socials, i per les entitats públiques i 
privades de l’àmbit dels serveis socials; for-
mular recomanacions i protocols d’actua-
ció; elaborar documents de reflexió i emetre 
informes en aquelles qüestions ètiques de 
caràcter transversal per a tots els àmbits 
d’intervenció social; promoure la reflexió 
ètica organitzada en els diferents àmbits 
dels serveis socials i elaborar les normes de 
constitució dels espais de reflexió ètica en 
serveis socials, entre d’altres.

Plenari, Permanent i Comissió d’Enllaç 
amb el Comitè de Bioètica
Josep Vilajoana

Consell General  
de Serveis Socials
Òrgan superior de participació en matèria 
de serveis socials i està adscrit al departa-
ment competent en matèria de serveis so-
cials. Encarna l’aspecte relacional de la 
nova administració pública ja que implica 
la societat civil en el debat previ a la presa 
de decisions, tot incorporant la transver-
salitat en la participació.

Comissió funcional del Consell General de 
Serveis Socials

Plenari
Josep Vilajoana

Representació Institucional

/  O rg a n i t z ac i ó 

El COPC té representació en les següents institucions:



23memòria 2017 

Institut Català  
de l’Adopció 
La finalitat primordial de l’Institut és con-
tribuir a potenciar una política global 
d’adopcions i d’acolliment simple en famí-
lia aliena, d’agilitzar els processos de valo-
ració de la idoneïtat de les persones o fa-
mílies que opten per l’acolliment o per 
l’adopció, i de tramitar, quan correspongui, 
l’adopció internacional.

Consell Rector
Mercè Soler

Comitè Tècnic d’Avaluació
Esther Grau

Consell Nacional  
de la Infància
Entre les funcions del CNIAC hi ha la de 
representar els interessos dels infants i 
adolescents de Catalunya; fer propostes 
als organismes competents; opinar sobre 
aquelles actuacions que els afecten; afa-
vorir la imatge positiva dels infants i joves; 
sensibilitzar la societat sobre el dret a ser 
escoltats i a participar; proposar informes 
i estudis sobre temes relacionats amb 
aquest col·lectiu, i fer projectes d’interès 
nacional relacionats amb les polítiques 
d’infància.

Comissió Sectorial del Consell General de 
Serveis Socials
Mercè Soler

Observatori dels Drets de la Infància
M. Claustre Jané

Institut Català  
de les Dones
Organisme del Govern de la Generalitat de 
Catalunya encarregat d’impulsar les políti-
ques per a l’equitat entre homes i dones.

Plenari
Maria Sánchez

Comissió Abordatge de la pràctica profes-
sional en infants i adolescents en situació 
de violència masclista
Laia Rosich

Consell Nacional  
de Dones de Catalunya

Plenari
Laia Rosich

GT Abordatg de les violències masclistes
Laia Rosich

GT Dones Migrades i Refugiades
Jocelyn Guerrero

Comissió Nacional  
Violència Masclista
La Comissió Nacional per a una interven-
ció coordinada contra la violència masclis-
ta té com a objectiu impulsar, fer el segui-
ment i avaluar les actuacions sobre violèn-
cia masclista que duu a terme la 
Generalitat. També s’encarrega de fomen-
tar la participació i la col·laboració del Go-
vern amb les entitats i òrgans de la socie-
tat que treballen en aquest àmbit. La Co-
missió impulsa un treball en xarxa de tots 
els agents que intervenen davant aquesta 
problemàtica. 

Plenari 
Alba Orteu

GT Violències sexuals
Maria Jesús Soriano

GT de Seguiment Tècnic
Imma Miró 

DEPARTAMENT  
DE SALUT

Direcció General de 
Planificació en Salut
Analitzar la salut de la població de Catalu-
nya i els seus determinants, així com les 
desigualtats en salut, i fomentar la difusió 
dels resultats mitjançant l’Informe de 
salut, en col·laboració amb la Secretaria 
de Salut Pública.

Comissió Assessora
Núria Vendrell

Taula de participació PPAC (Programa de 
prevenció i atenció a la cronicitat)
M. Teresa Sánchez-Mora

Consell Assessor de l’Estratègia nacional 
d’atenció primària i salut comunitària
M. Teresa Sánchez-Mora

Grup de Treball sobre actuacions a enge-
gar en breu- situació actual
Jordi García

Pla director de  
salut mental i addiccions
Preveu polítiques des de diversos àmbits 
per tal de centrar-se en la recuperació de 
la persona i se centra en la idea de la per-
sona amb trastorn mental com un “subjec-
te de drets”. També desenvolupa accions 
per lluitar contra la discriminació social 
que pateix el col·lectiu per encaminar-nos 
cap a un canvi cultural que permeti supe-
rar l’estigma i treballar per la protecció del 
benestar emocional de les persones amb 
problemes de salut mental en totes les 
etapes de la vida.

Consell Assessor sobre Assistència Psi-
quiàtrica i Salut Mental

Plenari
M. Claustre Jané

Taula de Salut Mental de Barcelona
Guillermo Mattioli
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Institut d’Estudis  
de la Salut (IES)
La seva missió és promoure el lideratge 
professional i, mitjançant un procés de 
desenvolupament continu, a través de l’or-
ganització de les professions sanitàries, 
l’aclariment de les polítiques de formació i 
el disseny de l’experiència professional i 
els models de benestar, per tal d’oferir una 
millor atenció als ciutadans.

Consell Català de Formació Continuada 
de les Professions Sanitàries

Plenari
M. Claustre Jané

Consell Català de les Professions 
Sanitàries 
Josep Vilajoana
Maite Garolera

Pla interdepartamental d’atenció i interac-
ció social i sanitària (PIAISS)

Titular
Josep Vilajoana

DEPARTAMENT  
DE PRESIDÈNCIA

Consell Audiovisual  
de Catalunya (CAC)
És l’autoritat independent de regulació de 
la comunicació audiovisual de Catalunya. 
Té com a finalitat vetllar pel compliment 
de la normativa aplicable als prestadors 
de serveis de comunicació audiovisual, 
tant els públics com els privats.

Fòrum/Plenari
Ricard Cayuela

G. T. d’Usuaris
Ricard Cayuela

G. T. de Formació
Adolfo Jarne

DEPARTAMENT  
DE JUSTÍCIA

Taula de Participació Social (TPS)
Josep Vilajoana

Programa de  
mediació familiar
El Centre de Mediació de Dret Privat de 
Catalunya neix com a institució adscrita al 
Departament de Justícia i la seva finalitat 
és ajudar, mitjançant la mediació, les per-
sones, les famílies i la comunitat en gene-
ral a resoldre pacíficament els seus con-
flictes i que trobin per si mateixes un 
acord satisfactori per a tots.

Centre de Mediació Familiar de Catalunya
Anna Carmona

DEPARTAMENT  
D’INTERIOR

Comissió Catalana de Trànsit  
i Seguretat Viària
Ricard Cayuela
M. Teresa Morali

DEPARTAMENT  
DE GOVERNACIÓ

Observatori Català del Civisme
Ricard Cayuela

ALTRES  
INSTITUCIONS

Consell Assessor de la Facultat de Psico-
logia de la Universitat de Barcelona
Josep Vilajoana

Intercol·legial
L’Associació Intercol.legial de Col·legis 
Professionals de Catalunya té com a finali-
tats reforçar la presència social dels col·
legis professionals, divulgar les seves fun-
cions d’interès general, impulsar projectes 
comuns, actuar com a interlocutor amb 
les administracions i estudiar qüestions 
que afectin el col·lectiu.

Plenari
Josep Vilajoana

Taula Lletrada
Joan López Masoliver

Taula tècnica
Elisenda Farràs

Sectorial de Salut
Josep Vilajoana
Mònica Algueró

Societat  
Catalano-Balear

Comissió Mixta COPC-ACMCB
Josep Vilajoana
M. Claustre Jané
Ricard Cayuela

Entitats Catalanes  
d’Acció Social (ECAS)
ECAS promou el benestar social prestant 
especial atenció a les persones en risc 
d’exclusió social i, com a referent de les 
entitats d’àmbit social, recull les propos-
tes dels membres i participa en els pro-
cessos de disseny i execució de les políti-
ques socials.

Xarxa de Famílies Cuidadores

Membre de ple dret
Dolors Liria
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Fundació Congrés Català  
de Salut Mental
És una entitat de professionals de caràc-
ter interdisciplinari amb la voluntat de pro-
moure el debat i la millora de la salut men-
tal a Catalunya.

Soci protector
COPC

Patró (degà)
Josep Vilajoana
M. Claustre Jané

Plataforma per la defensa de l’atenció pu-
blica a la salut mental a Catalunya
Patricia Escalona

Societat Catalana de Mediació en Salut
Josep Vilajoana
Anna Carmona

Fundació Galatea 

Patró
Josep Vilajoana
Maite Sánchez-Mora (Fins 19/10/2017)

Taula per a la Infància i 
Adolescència de Catalunya
Iniciativa, promoguda per entitats priva-
des i assumida, impulsada i liderada des-
prés per la Conselleria de Benestar Social. 

Vocalia Junta de Govern
Dolors Liria (Des de 13/11/2017)

Representació al 
Consejo General  
de la Psicología

Área Clínica
Patricia Escalona

Área Ejercicio Privado
Carme Ferrer

Comisión Gestora División Psicoterapia 
(dPsiT)
Jose Ramón Ubieto

Junta directiva de la División de 
Psicoterapia
Guillermo Mattioli

Área de Psicología de la Salud
Josep Vilajoana
Guillermo Mattioli

Área Jurídica
Sònia Benítez

Área Tráfico y Seguridad
Ricard Cayuela 

Área Nuevas Tecnologías
Laia Rosich

División RRHH-PTORH
Maria José Poza

División Deporte PACFD
Oliver Martínez

División Clínica y Salud
Guillermo Mattioli

División de Psicología Educativa
Joaquim Serrabona

División de Psicología de la Intervenció 
Social
Núria Casanovas

GT Igualdad de Género
Alba Orteu

GT Envejecimiento
Juani del Olmo

GT Inter. Emergencias
Jordi García

GT de Tabaquismo y Psicología
Josep Vilajoana
Antoni Baena

GT de Psi. y los Cuidados Paliativos
Josep Vilajoana
M. Pau González

GT de Acreditación de Profesionales de la 
Psicología
Adolfo Jarne

GT de Psicología y Medios de 
Comunicación
Ricard Cayuela

Coordinación con la Comisión 
Deontológica
Josep Vilajoana
Mila Arch

Comisión de Defensa de la Profesión e 
intrusismo
Ricard Cayuela

Representació Institucional
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Potenciar la competència 
professional dels col·legiats  
en el mercat

•	 Millorar l’ocupabilitat dels col·legiats i fomentar 
l’emprenedoria.

•	 Oferir-los una formació adaptada a les necessitats actuals.
•	 Promoure la seva acreditació.
•	 Defensar-los en situacions d’intrusisme.

Fomentar els serveis als 
col·legiats destinats a la seva 
identitat corporativa i als 
avantatges econòmics, 
personals i professionals

•	 Fomentar la identitat corporativa dels col·legiats.
•	 Garantir un ventall d’avantatges socials de qualitat adreçats 

als col·legiats.
•	 Augmentar i millorar les condicions dels serveis col·legials 

vinculats amb la professió (assessories, RC, orientació, etc.) 
que s’ofereixen de franc o a preus de col·lectiu.

Enfortir l’organització  
des de la perspectiva del 
desenvolupament  
organitzatiu i de les TIC
•	 Implantar la gestió de la qualitat al COPC.
•	 Desenvolupar la política de gestió de les persones per 

competències.
•	 Garantir el compliment de la legislació vigent de seguretat  

i protecció de dades.
•	 Garantir el bon funcionament de les estructures i dels  

recursos informàtics del COPC tot fomentant la innovació.
•	 Avaluar i dissenyar les eines informàtiques i adaptar-les  

a les necessitats actuals dels col·legiats.

Consolidar la imatge 
professional i els beneficis de 
l’exercici professional per als 
clients i els pacients

•	 Establir un criteri únic entre les diferents comunicacions,  
tant a Barcelona com a les delegacions.

•	 Potenciar la presència del COPC a les xarxes socials.
•	 Potenciar la presència proactiva en els mitjans de 

comunicació.

Actualitzar l’organització 
col·legial reformant els 
estatuts, reestructurant 
l’organització i dinamitzant  
les seccions

•	 Adaptar el COPC a les necessitats reals actuals de la  
professió i dels col·legiats, i millorar-lo en vista d’aquestes 
necessitats.

•	 Impulsar la col·laboració de les seccions.
•	 Donar rellevància i promoure la participació activa del  

Consell Social.

Augmentar les relacions 
institucionals col·laboratives 
en l’àmbit nacional, estatal  
i internacional
•	 Fomentar col·laboracions amb associacions, universitats  

i organismes internacionals en els àmbits propis del COPC.
•	 Consolidar la col·laboració amb universitats.
•	 Presència, projecció i col·laboració nacional, estatal i 

internacional.

Pla Estratègic 2017 - 2018
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Comissió  
deontològica

Els professionals de la psicologia som una 
part activa i influent de la societat, amb la 
qual estem molt compromesos. La psico-
logia i el seu exercici promouen la recerca, 
l’augment del benestar, el benefici social i 
ètic. El Codi Deontològic del Col·legi Ofici-
al de Psicologia de Catalunya es fa ressò 
de la Declaració Universal dels Drets Hu-
mans de les Nacions Unides com a font 
d’inspiració i de millora de la praxi i de les 
inquietuds dels seus integrants.
El Codi Deontològic del COPC, que és 
obligatori per a tots els seus membres, es-
tableix un marc de principis generals, així 
com de principis específics per a l’exercici 
de la professió. Els seus objectius són l’ori-
entació de l’exercici professional, la pro-
moció de la responsabilitat, la integritat 
professional i el respecte als drets i a la 
dignitat de les persones.

ACTIVITATS  
REALITZADES

La Comissió desenvolupa les seves  
funcions en quatre àmbits:

Àmbit pedagògic

La Comissió continua treballant en l’ela-
boració de materials didàctics per a facili-
tar pautes als col·legiats que puguin con-
tribuir a resoldre els dilemes ètics més fre-
qüents. A la vegada, ha participat en les 
següents activitats de difusió:

•	 Participació en conferències i tallers en 
diverses Universitats catalanes de 
psicologia:
·	 Taller sobre Ètica i deontologia en la 

pràctica professional del psicòleg, 
als estudiants de 3r curs del grau en 
psicologia de la Universitat de Giro-
na, el 23 de febrer.

·	 Sessió de ‘Deontologia professional’ 
dins de l’assignatura d’Avaluació Clí-
nica als alumnes del grau de psico-
logia de la universitat Rovira i Virgili 
de Tarragona, el 2 de març.

·	 Xerrada ‘Deontologia en les pràcti-
ques i en la recollida de dades en el 
treball de final de grau’ als alumnes 
del grau de psicologia de la universi-
tat Rovira i Virgili de Tarragona, el 13 
de març.

·	 Xerrada dins l’assignatura d’Ètica 
Professional: ‘Codi deontològic i la 
responsabilitat legal del psicòleg per 
una bona praxis’ als estudiants de 
grau de psicologia de la Universitat 
Abat Oliva CEU, el 10 d’octubre.

·	 Seminari Orientació El psicólogo y 
sus amistades, cuando decir no a la 
facultat de psicologia de la Universi-
tat de Barcelona, l’11 d’octubre.

·	 Xerrada deontològica als alumnes 
del grau de psicologia en el marc de 
l’assignatura Psicologia i Professió 
de la facultat de psicologia de la Uni-
versitat de Barcelona, el 15 de 
novembre.

•	 Cursos:
·	 Participació de la Comissió Deonto-

lògica en el curs d’especialització en 
psicologia forense, Mòdul 1. Aspec-
tes ètics i deontològics en l’àmbit 
forense, a la seu del COPC, el 6 i 7 
d’octubre.

La Comissió Deontològica és un òrgan col·legial de caràcter 
deliberant i consultiu, que actua per delegació de la Junta de 
Govern i que té per missió intervenir en tot el que es relaciona amb 
l’ètica, la deontologia i l’exercici professional. 

/  Com   i s s i o n s ,  c om  i t è s  i  c o n s e l l s 
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·	 Realització del Curs ‘Ètica i deonto-
logia en l’activitat professional del 
Psicòleg’, el maig i novembre. Curs 
formatiu que compleix l’art. 103.4 
dels estatuts del COPC que de 
forma complementària o alternativa, 
la Junta de Govern pot aplicar com 
a sanció arrel de l’aprovació dels 
nous Estatuts.

Àmbit consultiu

En aquest període, la comissió ha atès di-
ferents consultes directes de la Junta de 
Govern del COPC, així com les adreçades 
pels col·legiats/ades que han tingut algun 
dubte relacionat amb aspectes deontolò-
gics. En total han estat ateses 336 consul-
tes. Servei que s’ha anat incrementant. Els 
mesos de març i novembre han estat el de 
major número de consultes 52 i 47 
respectivament.

Consultes  
deontològiques 2015-2017

2017

Àmbit d’estudi

Actualització de l’estudi descriptiu iniciat 
el 2011 a partir de les queixes rebudes al 
COPC, a fi de constatar l’àmbit a què fan 
referència el tipus de queixes, el tipus de 
vulneració deontològica i altres aspectes 
que puguin permetre el disseny de pautes 
concretes basades en la realitat col·legial i 
que ajudin els col·legiats/ades a resoldre 
els dilemes ètics que experimenten en 
l’exercici de la professió. Els resultats ob-
tinguts han estat exposats en diversos 
congressos tant a nivell nacional com in-
ternacional, la Comissió Deontològica del 
COPC ha presentat els següents treballs:

•	 X Congreso (Inter)Nacional de Psicolo-
gía Jurídica y Forense. Sevilla 25-27 de 
maig. Comunicació Sanciones deonto-
lógicas en el ámbito de la Psicología 
Forense.

•	 Participació en el III Congreso Nacional 
de Psicología. Oviedo 3-7 de juliol. Co-
municacions: Estudio descriptivo de la 
evolución de las quejas deontológicas 
recibidas en el COPC i Valoración de los 
criterios aplicables en el traslado inter-
nacional de menores: estudio de un 
caso.

Àmbit valoratiu

Atenent les denúncies que es formulen 
als col·legiats/ades, realitzant el correspo-
nent estudi de les mateixes i proposant a 
la Junta de Govern la possible resolució 
de les mateixes. 

Durant el 2017 la Comissió ha treba-
llat un total de 189 casos, 119 dels 
quals han estat queixes presentades 
al llarg del 2017. Dels 189 casos:

86 
casos han estat tancats sense  
obrir expedient.

8 
s’han traspassat per no ser  
competència de la Comissió. 

50 
s’han obert expedients, dels quals 22 
han acabat en sanció, 5 arxivats i 23 
estan en tràmit.

45 
diligències estan en tràmit.

Comissió deontològica
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Procediments

119 
Total de diligències presentades  
al 2017	

189 
Total de procediments en tramitació 
durant el 2017

OBJECTIUS 2018

•	 Continuar amb la potenciació de la 
competència professional del col·legiat 
al mercat, mitjançant seminaris, cursos 
i xerrades de formació respecte a la de-
ontologia professional, així com mante-
nir una intensa tasca divulgativa de les 
dades referides a les queixes rebudes.

•	 Increment de les relacions institucio-
nals col·laboratives a nivell nacional, 
estatal i internacional. 
·	 Es continuarà col·laborant amb les 

diverses universitats catalanes –en 
concret, amb la Universitat de Giro-
na, Universitat Rovira i Virgili, Uni-
versitat Abat Oliva, Universitat Autò-
noma de Barcelona i Universitat de 
Barcelona- per formar i informar en 
deontologia als estudiants de l’últim 
cicle de Psicologia. 

·	 Es participarà en congressos a nivell 
europeu i nacional per donar a co-
nèixer les investigacions realitzades 
per la Comissió Deontològica del 
COPC. 

•	 Publicació del document amb les pre-
guntes i respostes més freqüents sobre 
consultes ètiques i deontològiques que 
la comissió ha rebut en el seu servei de 
guàrdia. 

•	 Organització i participació de les II Jor-
nades d’ètica i deontologia.

Comissió deontològica

/  Com   i s s i o n s ,  c om  i t è s  i  c o n s e l l s 

86 
Total de diligènci-
es arxivades 
sense obertura 
d’expedient

8 
Total de diligències 
traspassades per 
no ser competèn-
cia de la Comissió

45 
Total de diligències 
en tràmit a 31.12.17	

50 
Total de diligènci-
es amb obertura 
d’expedient 
disciplinari

22 
Total d’expedients 
que han acabat 
en sanció

5 
Total d’expedients 
arxivats

23 
Total d’expedients 
en tràmit a 31.12.17
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Consell  
Social

Missió

•	 Pronunciar-se i assessorar, com a 
òrgan consultiu, la Junta de Govern 
vers tot el que les normatives vigents 
del COPC estableixin.

•	 Deliberar i proposar a la Junta de Go-
vern les mesures o línies d’actuació 
que es considerin especialment perti-
nents per al desenvolupament de l’or-
ganització col·legial d’acord amb l’evo-
lució dels requeriments socials a la 
professió del psicòleg.

•	 Facilitar i potenciar les relacions amb 
les instàncies col·legials anàlogues de 
les restants corporacions professionals 
de l’Estat o internacionals d’acord amb 
la Junta de Govern.

•	 Col·laborar amb la Junta de Govern en 
totes les tasques de relacions instituci-
onals que se li deleguin.

•	 Presentar un informe anual a la Junta 
General de col·legiats/ades en què 
consti la tasca realitzada pel Consell 
així com l’anàlisi de l’actualitat i les 
perspectives de futur de la pràctica 
professional del psicòleg.

ACTIVITATS  
DESTACADES

Atenea Projecte Mentoring. Al 2017 es va 
posar en marxa la primera edició del pro-
jecte de mentoratge amb la recerca de 
nous candidats com a mentors i mentees. 

OBJECTIUS 2018 

•	 Continuar amb la programació dels dià-
legs del Consell Social i aconseguir els 
objectius de treball del Consell, especi-
alment, els que plantegi la Junta de 
Govern.

El Consell Social del COPC és l’òrgan consultiu en el qual 
conflueixen tots els òrgans col·legials, persones col·legiades que hi 
han exercit anteriorment amb funcions directives o que han tingut 
un paper rellevant en el desenvolupament de la professió del 
psicòleg/òloga o del COPC.

/  Com   i s s i o n s ,  c om  i t è s  i  c o n s e l l s 
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Consell  
professional

Objectiu 

Afavorir la sinergia entre les seccions,  
mitjançant la promoció de projectes 
transversals.

Activitats  
realitzades 

•	 Reunions mensuals.
•	 Aprovació de nous grups de treball per 

a ser ratificats per Junta de Govern.
•	 Revisió de protocols. 
•	 S’ha col·laborat en projectes i activitats 

comunes.

Projectes  
per l’any 2018

A banda de continuar la seva tasca de ge-
nerar projectes transversals a les secci-
ons, continuarà treballant en totes aque-
lles activitats, projectes o propostes que 
puguin sorgir. 

El Consell Professional és l’òrgan tècnic que reuneix a tots/es 
els/les presidents/es de les seccions professionals del COPC i, 
per tant, on conflueixen els diferents àmbits d’intervenció 
professional del/a psicòleg/òloga.

/  Com   i s s i o n s ,  c om  i t è s  i  c o n s e l l s 
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Psicoxarxa  
Solidària

EQUIP DERIVACIONS 

Ana Molinaro, Barcelona
Nalleli Silva, Barcelona
Vanessa Galera, Girona	  
Montse Lorenzo, Tarragona 
M Àngels Missé, Lleida 

ACTIVITATS  
REALITZADES 

Entrevistes als voluntaris 
mentors de refugiats de la 
Generalitat de Catalunya
El COPC ha col·laborat amb la Generalitat 
de Catalunya en el procés de cerca de men-
tors de persones refugiades. Amb l’objectiu 
de minimitzar l’impacte de la crisi dels refu-
giats/ades, el govern va llançar una crida a 
persones que de manera voluntària volgues-
sin exercir com a mentors seus. Es va dema-
nar la participació dels professionals de la 
psicologia en el procés, realitzant entrevis-
tes als possibles mentors per descartar els 
candidats que no encaixaven en el perfil. En 
total hi van participar 50 professionals col·
legiats, la major part d’ells vinculats a la Psi-
coxarxa Solidària del COPC, i van realitzar 
273 entrevistes a grups de 3 a 5 voluntaris.

II Jornada anual  
Psicoxarxa Solidària
El passat 23 de maig va tenir lloc la Segona 
Jornada anual de la Psicoxarxa Solidària. A la 
jornada hi van participar diferents col·legiats i 
col·legiades i entitats vinculades al projecte. 
També hi va participar Oriol Illa, aleshores pre-
sident de la Taula del Tercer Sector, i l’associa-
ció Artixoc qui va oferir una actuació teatral. 

Adhesió a la xarxa  
de Barcelona + Sostenible
L’11 de maig va tenir lloc la signatura del 
compromís Ciutadà per la Sostenibilitat 

amb la qual el COPC es va comprometre a 
dues accions concretes: l’ús racional de 
recursos de paper i la Psicoxarxa Solidària, 
de psicòlegs i psicòlogues que atenen a 
persones amb pocs recursos econòmics. 

III Jornada de Networking  
Espai Làbora
El comitè de la Psicoxarxa va estar convidat 
a la III Jornada de Làbora, juntament amb 
la participació Dolors Liria (coordinadora).

Taller de Psicoxarxa Solidària 
Va ser un taller dirigit a les entitats que deri-
ven per tal que l’equip d’admissions i deriva-
cions pogués compartir algunes idees de 
cara a la realització de les mateixes. 

BALANÇ DEL 2017

•	 Continuïtat en l’increment del número 
de professionals i entitats 
col·laboradors.

•	 Continuïtat en l’increment de la de-
manda d’usuaris particulars.

•	 Realització de la II Jornada anual de la 
Psicoxarxa Solidària.

•	 Col·laboració amb el Programa Català de 
Refugi de la Generalitat de Catalunya.

•	 Posada en marxa de la Psicoxarxa Soli-
dària a les delegacions.

•	 Adhesió a la Xarxa de Barcelona + 
Sostenible.

•	 Participació a la III Jornada de Networ-
king Espai Làbora.

La Psicoxarxa Solidària és una xarxa de psicòlegs col·legiats que, 
de manera solidària, es posen a disposició de la ciutadania, a 
través del COPC, per donar atenció psicològica a persones amb 
pocs recursos econòmics.

/  Com   i s s i o n s ,  c om  i t è s  i  c o n s e l l s 
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OBJECTIUS 2018

•	 Incrementar tan el número de professi-
onals com el d’entitats solidàries.

•	 Incrementar el número de derivacions 
d’usuaris particulars.

•	 Consolidació de la posada en marxa del 
servei a tota Catalunya.

•	 Establir col·laboracions amb diferents 
entitats solidàries a les diferents 
delegacions. 

•	 Realitzar la III Jornada anual de la Psi-
coxarxa Solidària del COPC.

•	 Realitzar el II Grup de Suport Emocio-
nal per a col·legiats i col·legiades en si-
tuació d’atur.

ESTADÍSTIQUES

nous professionals
Professionals que compleixen els requisits

usuaris derivats derivacions entitats

ENTITATS  
COL·LABORADORES 

•	 ACCION PSORIASIS
•	 ACIDH
•	 ACTUA SCCL
•	 AGIMM. SUPORT PSICOLÒGIC  

A PERSONES AMB DISCAPACITAT
•	 AJUNTAMENT CASTELLBISBAL 

DEPARTAMENT SERVEIS SOCIALS
•	 AJUNTAMENT DE BADALONA
•	 AJUNTAMENT DE CASTELLAR DEL  

VALLÈS ÀREA DE SERVEIS SOCIALS
•	 AJUNTAMENT DE SABADELL PROMO-

CIÓ ECONÒMICA 
•	 ASOCIACION AUXILIA
•	 ASSOCIACIÓ ARTIXOC
•	 ASSOCIACIÓ ESPORA
•	 ASSOCIACIÓ GIRONINA DE SORDS
•	 CASAL LAMBDA
•	 CENTRE PIP-Centre de Psicologia i 

Pedagogia

•	 CREU ROJA. PROJECTE INTER-LABOR
•	 CUIDANDO
•	 EAIA I BAIX LLOBREGAT
•	 EF i CO S. Martí
•	 ESCOLA MARE DE DEU DE MONTSER-

RAT DE TERRASSA
•	 FLLC - FUNDACIÓ LLARS 

COMPARTIDES
•	 FASI (Fundació Acció Social Infància) 
•	 FUNDACIÓ ADSIS - FUNDACIÓ Èxit 

UTE
•	 FUNDACIÓ DE L’ESPERANÇA – CASA 

DE RECES
•	 FUNDACIO COMTAL
•	 FUNDACIÓ MANS A LES MANS 

(SUBMARÍ)
•	 FUNDACION FEFOC. FUNDACIO CON-

TRA EL CANCER
•	 GRUP QUE NO PASE MAS
•	 INSERCOOP - Programa Més Feina de 

“la Caixa”

•	 IPSS FUNDACIÓ. EL LOCAL 
ATENCIÓ SÒCI-SANITÀRIA DROGUES

•	 LÀBORA
•	 MOT-CENTRE DE PSICOLOGIA  

I LOGOPEDIA
•	 OBRA BENEFICO-SOCIAL NEN DE 

DÈU. PROJECTE SOM INFANCIA
•	 OBSERVATORIO DE LAS  

DESAPARICIONES FORZADAS  
DE MENORES

•	 CREU ROJA Projecte d’atenció a dones 
en situació de risc d’exclusió social de 
l’Assemblea Local de Barcelona 

•	 PSICÒLEGS SENSE FRONTERES 
•	 RAP (Red de Atención Psicoanalitica)
•	 SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA. 

ÀREA D’OCUPACIÓ JUVENIL
•	 SÈSAM, Servei Especialitzat de  

Salut Mental
•	 SOÑAR DESPIERTO
•	 TELÈFON DE L’ESPERANÇA

Psicoxarxa Solidària
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Comissió  
de cultura 

El Cor del COPC

El Cor del COPC s’ha consolidat com una 
iniciativa estable i exitosa que col·labora 
en diferents activitats del Col·legi. Al llarg 
de 2017, ha actuat en les Juntes General 
Ordinàries i Extraordinàries i en la celebra-
ció de l’acte del Patró de la Psicologia. 

Activitats  
destacades

Les principals activitats que ha dut a 
terme la Comissió de Cultura el 2017 han 
estat: 

•	 Cinefòrum Temps d’Écoute

•	 Teatrefòrum L’home sense veu: l’autis-
me vist pels professionals de la 
psicologia

•	 Teatrefòrum La Mare, de Florian Zeller
•	 Teatrefòrum Yerma, de Federico García 

Lorca. Sense intimitat, com actuaríem?
•	 Teatrefòrum El Miracle d’Anne Sullivan 

al Teatre del Raval
•	 Teatrefòrum Lou Salomé. El carácter de 

un gato, de Paloma Arza
•	 Teatrefòrum Adam i Eva, de Iago 

Pericot

•	 Projecció de “La llum d’Elna” per com-
memorar el Dia Mundial de les Perso-
nes Refugiades

•	 Exposició “Redescobrint el propi cos” a 
la seu de Barcelona del COPC

•	 Conferència sobre l’òpera ‘Tristany i 
Isolda’, de Wagner

La missió de la Comissió de Cultura és fer visible el 
maridatge entre cultura i psicologia així com enfortir el 
compromís amb la salut de les persones a través de l’art 
que sovint és la màxima expressió de les emocions.

/  Com   i s s i o n s ,  c om  i t è s  i  c o n s e l l s 



35memòria 2017 

Defensor  
del col·legiat
Extracte de la memòria del Defensor del Col·legiat

Entre les competències del Defensor del 
col·legiat s’inclou supervisar el funciona-
ment de la institució, i recomanar projec-
tes o protocols de funcionament col·legial. 
(Art. 11.3.d)

OBJECTIUS 2018

El 2017 s’ha realitzat un estudi sobre el co-
neixement de la figura del Defensor del 
Col·legiat per part dels col·legiats/ades i 
els resultats van indicar que més del 82% 
dels enquestats no tenien coneixement 
de la seva existència. 

En aquesta línia, un dels objectius per al 
2018 és la difusió de la seva figura i les 
seves competències. 

DADES DESTACADES  
EL 2017

La tasca del Defensor del Col·legiat es va iniciar a 
mitjans del 2017, els temes atesos han estat: 

El Defensor del col·legiat/ada és un òrgan col·legial unipersonal, que actua 
amb plena independència, objectivitat i autonomia funcional, sense rebre 
instruccions de cap autoritat ni de cap membre de la Junta de Govern, per a 
la defensa i protecció dels drets dels col·legiats i els altres drets, garanties i 
interessos tutelats a les lleis i el control de les funcions administratives del 
COPC relacionades amb l’exercici professional de la psicologia. (Art. 1)

/  Com   i s s i o n s ,  c om  i t è s  i  c o n s e l l s 
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Delegació  
de Girona

GRUPS DE TREBALL

Mediació Familiar i Comunitària. 
Coordinador: Josep Valera

Clínica de la Infància i l’Adolescència. 
Coordinador: Manel Carrera

Teràpia de Conducta. 
Coordinadora: Imma Riu

Psicogerontologia. 
Coordinadora: Anna Puig

Grup de Treball i Estudi de Psicologia  
Forense de Girona. 
Coordinadora: Roser Salis

Professió i Desenvolupament en  
Psicologia de les Organitzacions. 
Coordinadores: Laura Clotas i Carme 
Rodríguez

Promoció i Difusió de la Psicologia 
Coaching. 
Coordinadora: Helena Lázaro

GIPCE- Grup d’Intervenció Psicològica  
en Crisis i Emergències. 
Coordinador: Jordi Ruiz 

Salutogènesi. 
Coordinador: Oriol Turró

Actualitzacions en la Clínica del Segle XXI. 
Coordinador: Enrique Atzenweiler

Trauma-EMDR- Girona. 
Coordinadora: Isabel Coch

Prevenció i Intervenció en Psicologia  
de l’Esport-Girona. 
Coordinadora: Eva Collell

Psicoteràpia Psicoanalítica. 
Coordinadora: Laura Badosa

ACTIVITATS  
REALITZADES

Visita dels estudiants de 3r grau 
de psicologia de la UdG
16 de febrer. Aquesta sessió s’inclou en 
l’assignatura del pràcticum sota el nom: 
Regulació de la Professió del Psicòleg. El 
president de la Junta Rectora, Francisco 
Molinero, els va donar la benvinguda i els 
va obrir les portes de la seu per establir 
vincles entre el Col·legi i els estudiants. 
Clàudia Sánchez, responsable de la borsa 
de treball, Alba Pérez, tècnica de desenvo-
lupament professional i Adolfo Jarne, 
membre de la Junta de Govern i comissio-
nat de Desenvolupament Professional, van 
fer una presentació del COPC com a insti-
tució, dels serveis que ofereix, de les sorti-
des professionals i de la informació sobre 
el registre sanitari i els màsters.

Videoconferència:  
Construcción de técnicas  
afirmativas en mediación:  
de lo simple a lo complejo
4 de maig. Amb la Dra. Marinés Suares. 
Aquesta videoconferència formativa es va 
impartir en el Postgrau de Resolució de 
Conflictes i Mediació Familiar Sistèmica de 
la UdG. Un propòsit de la Junta Rectora de 
Girona és fer accessible la formació d’arreu 
als col·legiats/ades de les comarques de 
Girona fent ús de les tecnologies de web-
conference i videostreaming. Així, la classe 
de la Dra. Marinés Suares es va realitzar 
des de l’Argentina, en col·laboració amb la 
Fundació Universitat de Girona.

1a jornada de mediació 
intercol·legial
11 de maig. Fent mediació en salut tots hi 
guanyem! Organitzada pels col·legis pro-
fessionals de Girona de metges, veterina-

Número de col·legiats/ades: 

1.062

/  D e l e g ac i o n s  t e r r i to r i a l s 
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ris, fisioterapeutes, infermeria, psicologia i 
també per la Societat Catalana de Media-
ció en Salut, amb una durada de 4 hores. 
Va sorgir d’un treball col·laboratiu entre col·
lectius diversos que apliquen la mediació 
al seu àmbit professional. Gràcies a aques-
ta jornada es van establir les bases que do-
naran pas a un conveni de col·laboració en 
mediació a la ciutat de Girona el 2018. 

5a Jornada de professionals  
de residències geriàtriques  
i centres de dia
26 de maig. La Jornada triennal, reconegu-
da pel Departament de Salut, va ser pre-
sentada per la Sra. Marta Casacuberta, di-
rectora del Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies a Girona, el Dr. Josep Vi-
lajoana, degà del COPC, el Sr. Jordi Viñas, 
alcalde de Salt i el Sr. Francisco Molinero, 
president de la Delegació de Girona del 
COPC. Hi van assistir 175 professionals im-
plicats en l’assistència a persones grans 
institucionalitzades de Catalunya. Es van 
presentar teràpies no farmacològiques in-
novadores, dins del Model d’Atenció Cen-
trada en la Persona, com el projecte Músi-
ca para despertar. També es van exposar 
les conclusions de la investigació, que s’ha 
dut a terme a nivell estatal, sobre la sexua-
litat en centres residencials per a persones 
grans. Hi va haver una taula rodona titula-
da: ‘Hauríem de poder decidir quan i com 
morir?’ amb la intenció de normalitzar la 
mort i evitar que sigui un tema tabú. 
Al 4t Concurs de Manualitats ‘Avi, àvia, 
fes-me’n 5 cèntims! Explica’ns els records 
per a no oblidar’ es van presentar 15 ma-
nualitats que plasmaven alguns records 
dels avis que viuen a les nostres residènci-
es. La residència d’Avis Nostra Sra. De Foix 
(Maçanet de la Selva) va guanyar amb 
“Nét, observa el meu apreciat record” i es 
va endur un complert lot de psicoestimu-
lació i estris per fer manualitats. 

Com protegir-nos  
d’aquesta inquietud
21 de novembre. La situació política a Ca-
talunya abans i després de l’1-O, va fer que 
arribessin a la Delegació, per diverses vies, 
demandes d’ajut per tenir eines i saber 
com gestionar la incertesa i la intranquil·
litat que patien alguns sectors de la pobla-
ció. El Club Social de la Delegació es va 
estrenar organitzant la xerrada ‘Com pro-
tegir-nos d’aquesta inquietud’. Aquesta 
xerrada es va oferir també a quatre cen-
tres cívics de la ciutat, coorganitzada amb 
l’associació Espiral Entitat de Serveis. 

ACTIVITATS DUTES  
A TERME EL 2017 A LA  
DELEGACIÓ DE GIRONA

•	 Acte de celebració dia europeu de la 
mediació: Jornada de portes obertes 
“Tens un conflicte? La millor solució 
Mediació”

•	 Acte de celebració dia europeu de la 
mediació: Dia Europeu de la mediació. 
Jornada de Portes Obertes del Punt 
d’informació a la mediació (punt SIM)

•	 2a. Edició del Taller: Preguntes balsàmi-
ques, preguntes crispadores. Saber pre-
guntar és un art

•	 Seminari: La problemàtica de la por en 
la clínica i en la societat

•	 Conferència - taller disseny dels projec-
tes vitals

•	 Cicle de cinema fòrum: Psicologia co-
aching i processos vitals - pel·lícules: 
‘Un Dios salvaje’, ‘Historia de lo nuestro’, 
‘Las mujeres de veredad tienen curvas’ 

•	 Jornada ‘Els mitjans de comunicació en 
les emergències’ en el marc del Màster 
en Intervenció Psicològica en Crisis i 
Emergències de la UdG 

•	 Pràcticum de 3r de psicologia de la 
UdG 

•	 Reunió de Francisco Molinero amb la 
Directora del Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies, Sra. Marta 
Casacuberta

•	 La teoria del vincle: principals concep-
tes i aplicacions en teràpia

•	 Xerrada informativa sobre el COPC i les 
sortides professionals del psicòleg a 
l’IES J. Vicens Vives 

•	 Programa de Reducció de l’Estrès 
Basat en Mindfulness (Mindfulness-Ba-
sed Stress Reduction - MBSR)

•	 XXIII Setmana Psicològica de la UdG – 
Som els teus ulls cap un nou món. Par-
ticipació del president Francisco Moli-
nero a la inauguració. Realització del 
taller ‘Habilitats per a la promoció de la 
salut en l’àmbit de la psicologia’ a càr-
rec dels membres del Grup de Treball 
de Salutogènesi

•	 Reunió amb l’Associació de familiars de 
persones amb TEA – Viu Autisme 

•	 IdiBGI – Institut d’Investigació Biomèdi-
ca Dr. Josep Trueta de Girona – Visites 
a les seves instal·lacions i laboratoris 
del Parc Hospitalari Martí i Julià de Salt 

•	 Acte acadèmic de commemoració dels 
25 anys de la Universitat de Girona. As-
sisteixen Francisco Molinero i Susana 
Mantas

•	 Entrevistes de selecció per a persones 
voluntàries del programa de mentoria 
per a l’acollida de persones refugiades. 
Programa de la Generalitat de Catalu-
nya referit als mentors que han d’acollir 
a refugiats. 10 psicòlegs i psicòlogues 
de la Delegació de Girona van realitzar 
45 entrevistes 

•	 Focus Grup (entrevista/enquesta a una 
mostra de col·legiats/ades) - Grup de 
Treball de Salutogènesi - Projecte Re-
cerca en Promoció de la Salut

•	 Primera activitat portada a terme pel 
Club Social - TEA TIME, a càrrec de 
Susan McConachie - Conversa en an-
glès entre col·legiats/ades

•	 Presentació de Glifing, ClaroRead i 
DinamoNúmeros

•	 Avaluació neuropsicològica en la infàn-
cia i l’adolescència: NEPSY-II

•	 1a Jornada de Mediació Intercol·legial 
•	 Premis Bonastruc ça Porta – II Edició 

premis del Col·legi Oficial de Metges de 
Girona a la Trajectòria Professional Mè-
dica. Assisteix Francisco Molinero

Delegació de Girona
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•	 Conferència / xerrada informativa dels 
projectes de l’Associació Catalana per 
a la Infància Maltractada (ACIM) 

•	 Col·laboració en la Jornada Grans Ac-
tius 2017- Em jubilo i ara què? Cinema 
fòrum amb la pel·lícula ‘El becario’ i par-
ticipació a la taula rodona ‘La jubilació 
l’etapa de la vida per a la qual ningú no 
ens prepara’ 

•	 5a Jornada de Professionals de Resi-
dències Geriàtriques i Centres de Dia 

•	 Servei Català de la Salut – assistència a 
la jornada de participació per a l’elabo-
ració del Pla Estratègic de la Regió Sa-
nitària Girona. Assisteix Pilar Mateos

•	 Conferència: Aplicacions de la realitat 
virtual a les intervencions 
psicoterapèutiques 

•	 “Sapiens, comprendre per crear. Una 
conversa amb Ferran Adrià” conversa 
entre Josep Ma. Fonalleras i Ferran Adrià. 
Assisteix Pilar Mateos i Pilar Subirós

•	 Presentació de la convocatòria d’ajuts 
econòmics per projectes de lluita con-
tra l’estigma per part d’Obertament

•	 Reunió amb l’equip de Girona de l’orga-
nització mundial ALANON, de familiars 
i amics d’alcohòlics

•	 Invitació a la Gala 10 anys Escenaris Es-
pecials. Assisteixen Pilar Mateos, Ari-
adna Peña, Francisco Molinero i Pilar 
Subirós

•	 Assistència a la cerimònia d’entrega de 
premis a la Fundació Princesa de Giro-
na, adreçats a la emprenedoria i creati-
vitat de projectes juvenils. Assisteix 
Pilar Mateos i Pilar Subirós

•	 Roda de premsa de presentació de l’es-
tudi Prevalença de les altes capacitats 
entre els nens i les nenes

•	 Assistència de Francisco Molinero al III 
Congreso Nacional de Psicología a 
Oviedo

•	 Diàlegs sobre la Renda Garantia de Ciu-
tadania – Un nou dret social per un nou 
país, a la conselleria de Treball, Afers 
Socials i Famílies amb la Sra. Dolors 
Bassa. Assisteix Francisco Molinero 

•	 Cinefòrum: Psicologia coaching i pro-
cessos vitals. Pel·lícules: ‘Esta tierra es 
mía’, ‘Coach Carter’

•	 Curs: El abordaje de las Prácticas Ena-
jenadoras Familiares: nuevas aportacio-
nes para intervenir en casos con proge-
nitores separados en conflicto

•	 Entrega de premis del XXVIIè Concurs 
literari d’articles de psicologia. El jurat 
va considerar el premi de la categoria 
d’estudiants desert. De la categoria de 
col·legiats, 1r premi per ‘Trucades a mit-
janit. Gestionant una emergència’, de 
Josep Soler de Bescanó; 2n premi per 
‘Petit de les meves entranyes. 20 mi-
nuts amb una depressió post part’, de 
Gemma Sala García de Barcelona; 3r 
premi per ‘Sara. El retorn a la vida’, d’Im-
ma Riu Hernández de Besalú. La Festa 
anual de la psicologia es va celebrar al 
Castell de Sant Gregori

•	 Presentació de la figura del defensor 
del Col·legiat del COPC. Exposició dels 
objectius i tasques a càrrec del Sr. Joa-
quin Morata, defensor del col·legiat

•	 Taller de mapeig d’actius personals
•	 Taller pràctic. Conferència sobre la psi-

cologia coaching com a eina en pro-
cessos vitals i creativitat

•	 Xerrada Com protegir-nos d’aquesta in-
quietud al Centre Cívic Sant Narcís, 
Llar Jubilats Germans Sàbat, Centre 
Cívic Palau i Centre Cívic Ter

•	 Reunió de Francisco Molinero amb l’As-
sociació Fòrum de Col·legis Sanitaris

•	 L’1 de desembre la Junta Rectora va ce-
lebrar la reunió número 500 quasi 30 
anys després de la inauguració de la 
Delegació el 1988

•	 Adolescencia un pasaje obligado y 
azaroso

•	 Presentació del Projecte Reset del Col·
legi Oficial d’Infermeres i Infermers de 
Barcelona

•	 Donació de 1.000€ a l’Associació Giro-
nina sense ànim de lucre Compta amb 
mi que treballa per a ajudar a infants i 
famílies en risc. Han engegat el projec-
te “Adéu Casa” que consta d’un conte i 
una guia psicoeducativa que l’acompa-
nya, en relació als efectes que provoca 
l’exili humanitari en conflictes bèl·lics, 
centrat en la situació de la Guerra a 
Síria

•	 Taula rodona psicologia coaching en 
l’àmbit esportiu

OBJECTIUS 2018 

•	 Consolidació i creixement del Club 
Social.

•	 Seguir la col·laboració amb el Fòrum 
Associació de Col·legis Sanitaris: Jorna-
da Intercol·legial, col·laboració Marató 
TV3, projecte de promoció de la salut 
‘Salutogenesi’.

•	 Celebració dia Mundial de la Salut 
Mental – commemoració amb diferents 
actes: taula rodona i exposició d’art 
d’usuaris de Drissa. Continuar promo-
vent actes públics pel DMSM per tal de 
promoure la tasca del/la psicòleg/òloga 
en l’àmbit de la Salut Mental.

•	 4a Jornada de Teatre i Psicologia – El 
teatre aplicat a l’àmbit de la salut.

•	 Continuar recolzant el cicle de cinema 
fòrum del GT Coaching amb l’objectiu 
d’apropar la psicologia i la salut mental 
a la ciutadania. 

•	 1a Jornada Intergrupal – Coorganitzada 
amb 3 grups de treball gironins sobre 
‘Percepcions del trauma infantil’.

•	 Signatura del conveni Girona Mediació 
– Desenvolupament de les bases del 
projecte entre el Col·legi Advocats, Tre-
balladors Socials, Psicologia, Cambra 
de Comerç i UdG. 

•	 Participació en el pràcticum de psicolo-
gia de 3r de psicologia de la UdG. Parti-
cipació en la XXIV Setmana Psicològica 
de la UdG.

•	 Participació en el 2n Congrés Internaci-
onal d’Altes Capacitats 2018.

•	 Patrocini IdiBGi – Informació i presen-
tació dels projectes de recerca àmbit 
psicologia.

•	 Impulsar i potenciar la formació per 
streaming i participar en les Comissi-
ons de Formació i TIC.

•	 Millorar els instruments de difusió i co-
municació de la Delegació als col·
legiats – butlletí territorial, xarxes soci-
als, etc.

•	 Seguir col·laborant amb les diverses 
institucions amb les que tenim un vin-
cle: Espiral Entitat de Serveis, universi-
tats i associacions d’estudiants, col·
legis professionals, serveis territorials 
de la Generalitat i Ajuntament de 
Girona.

Delegació de Girona
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Delegació  
de Lleida 

GRUPS DE TREBALL

Psicogerontologia. 
Coordinadora: Caterina Argilés 

Violència de Gènere. 
Coordinadora: Mª José Martínez 

Grup interdisciplinari Sistèmic-Familiar. 
Coordinadora: Dolors Zapata

Mindfulness. 
Coordinador: Pere Oró

Difusió de la neuropsicologia a Lleida i 
Pirineu. 
Coordinadora: Olga Gelonch 

ACTIVITATS 
REALITZADES

 

Presentació del llibre Bullying
El divendres, 5 de maig, a les 19 h a la Uni-
versitat, conjuntament amb el Centre d’Es-
tudis sobre Joventut i Societat (UdL) i Ned 
Ediciones, es va organitzar la presentació 
del llibre: BULLYING, amb la presència dels 
autors José Ramón Ubieto i Francesc Vilà, 
director de la col·lecció Carles Feixa i, com 
a moderadora la vocal de la Junta de la De-
legació, Teresa Estany Profitós. Un acte al 
qual van assistir tan progenitors com fills 
interessats en el tema.

14a Trobada de psicòlegs  
de les terres de Lleida
La vesprada del divendres 16 de juny es va 
celebrar, un any més, la 14a Trobada anual 

de Psicòlegs de les terres de Lleida al Club 
Tennis de Lleida. Es va commemorar als 
col·legiats que complien 25 anys de la 
seva col·legiació. Els diferents Grups de 
Treball de la Delegació van poder donar a 
conèixer, a través dels seus coordinadors, 
el seu funcionament, capacitats i expecta-
tives. Es va comptar amb la presència de 
membres destacats de les Terres de Po-
nent, com el Sr. Jordi Cortada Echauz, ge-
rent del Servei Català de la Salut de la 
Regió Sanitària de Lleida, així com amb re-
presentants de les juntes d’altres Delega-
cions del COPC.

Cinefòrum: ‘Estiu 1993’
El dia 3 de novembre, juntament amb l’Es-
pai Funàtic es va realitzar un cinefòrum 
amb la projecció del film ‘Estiu 1993’. Pel·
lícula d’una honestedat brutal, plena de 
veritat, basada en la pròpia història de 
vida familiar de la directora, Carla Simón, 
que s’estrenava com a directora de llarg-
metratges. En l’acte es va poder gaudir de 
la seva presència, i també, d’Arnau Vilaró, 
script. 

Número de col·legiats/ades: 
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Jornada: Actualització en patolo-
gia del dany cerebral adquirit i 
malalties neurodegeneratives: di-
agnòstic, avaluació i intervenció
El mes de novembre es va dur a terme, a la 
Universitat de Lleida, el Simposi ‘Actualitza-
ció en patologia del dany cerebral adquirit i 
malalties neurodegeneratives: Diagnòstic, 
Avaluació i Intervenció’, organitzat, un any 
mes, pel Grup de Treball de Difusió de la 
neuropsicologia a Lleida i Pirineu. Va ser 
una jornada formativa adreçada a professi-
onals i estudiants. A través d’aquest simpo-
si es volia aprofundir en el coneixement del 
trastorn i en el seu abordatge tant en l’àm-
bit clínic, com d’intervenció i recerca. 

Col·laboració XII Jornada 
tabaquisme
La Delegació de Lleida del Col·legi Oficial 
de Psicologia de Catalunya va col·laborar, 
conjuntament amb altres entitats, en la 
‘XII Jornada de Tabaquisme a les terres de 
Lleida’ organitzada per la Unitat de Taba-
quisme de l’Hospital Universitari de Santa 
Maria. La proposta fou oferir un espai d’es-
tudi, formació i informació per professio-
nals de la psicologia. La trobada va tenir 
lloc el divendres 10 de novembre, a la Fa-
cultat de Dret i Economia de Lleida. 

Col·laboracions  
institucionals
Universitat de Lleida. Facultat d’Educació, 
Psicologia i Treball Social per a la II Jorna-
da d’Orientació Laboral, Ajuntament de 
Lleida per a la setmana de les professions 
socials, Salut Mental Ponent per al Dia 
mundial de la Salut mental, Down Lleida 
per als XI premis INTEGRA XXI, Generali-
tat de Catalunya. Departament de Salut, 
Consell Comarcal del Pla d’Urgell per al 

procés de selecció, Espai Funàtic per al Vi-
deofòrum, diferents col·legis professionals 
de la Demarcació de Lleida i Ajuntament 
de Lleida per a la participació en: Consell 
de Benestar i Acció social, Consell Munici-
pal de la Gent Gran, III Pla Municipal de 
Polítiques de Gènere i Consell Assessor 
Municipal de la Infància i Adolescència.

ACTIVITATS DUTES  
A TERME EL 2017 A LA  
DELEGACIÓ DE LLEIDA

•	 Curs: Intervenció en violència filiopa-
rental en contextos no clínics II

•	 Seminari-Taller: Joc i processos simbò-
lics en la infància

•	 Curs: Joc terapèutic per consignes
•	 Curs: Avaluació Psicològica i neuropsi-

cològica del Trastorn de l’espectre au-
tista en infants

•	 Taller de casos clínics: infància, adoles-
cència i família

•	 Jornada: Actualització en patologia del 
llenguatge en dany cerebral adquirit i 
malalties neurodegeneratives: diagnòs-
tic, avaluació i intervenció

•	 Curs: La intervenció grupal amb dones 
en situació de violència masclista

•	 Taller: Treball clínic infància i família
•	 Taller: El vincle afectiu associat a la vio-

lència masclista

OBJECTIUS 2018 

•	 Donar suport a les iniciatives dels psi-
còlegs/òlogues dels diversos àmbits.

•	 Promoure espais d’intercanvi 
professional.

•	 Impulsar la competència professional 
del col·legiat al mercat laboral.

•	 Oferir formació de qualitat, afavorint 
congressos, simpòsiums i jornades.

•	 Gestió de la inserció laboral del col·
legiat/ada.

•	 Fomentar els serveis cap al desenvolu-
pament i millora de la professió amb la 
logística del COPC.

•	 Augmentar el nombre de tests i llibres 
de la delegació.

•	 Continuar els serveis d’assessoria jurí-
dica i fiscal.

•	 Facilitar les correccions informatitza-
des de tests a la pròpia delegació de 
Lleida.

•	 Oferir la infraestructura de la delegació 
per a trobades professionals.

•	 Promoure la utilització de les noves TIC 
a la delegació territorial.

•	 Oferir un espai d’atenció directa al col·
legiat/ada.

•	 Millorar la videoconferència com a 
canal de comunicació.

•	 Connectivitat global dins de la delega-
ció territorial.

•	 Préstec del projector i material 
informàtic.

•	 Potenciar la difusió de la imatge 
professional.

•	 Mantenir la Festa del Patró com a lloc 
de trobada anual de tots els psicòlegs/
òlogues de la demarcació.

•	 Consolidar la col·laboració interinstitu-
cional amb la resta de Col·legis de 
Lleida.

•	 Contacte directe amb la Universitat de 
Lleida i amb els estudiants de 
psicologia.

•	 Promoure les relacions institucionals 
per tenir major implicació social.

•	 Continuar revisant i actualitzant els 
convenis vigents.

•	 Establir un conveni de col·laboració 
amb el Servei de Psiquiatria, Salut Men-
tal i Addiccions de l’Hospital Santa 
Maria. GSS (Gestió de Serveis 
Sanitaris).

•	 Augmentar el suport als diferents 
grups de treball.

•	 Millorar la comunicació entre la delega-
ció i els col·legiats de la demarcació.

Delegació de Lleida
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Delegació  
de Tarragona 

GRUPS DE TREBALL

Psicoanàlisi aplicada. 
Coordinador: Franc Estévez

Pràctic en recursos humans. 
Coordinador: Jordi Tous

Psicoanàlisi i actualitat. 
Coordinadora: M. Antònia Tajuelo

Mediació. 
Coordinadora: Raquel Cortés

Actualitzacions de psicologia jurídica a 
Tarragona. 
Coordinadora: Maria Checa

GEMA grup d’estudi sobre les dones en 
l’actualitat a Tarragona. 
Coordinadora: Clara Bermant

“Més enllà dels contes”. 
Coordinadora: Verónica Boero

Intervenció psicoeducativa. 
Coordinadora: Maria Isabel Montserrat

En pèrdues i processos de dol. 
Coordinadora: Consuelo Bosch

Psicologia Aplicada a l’activitat física i 
l’esport. 
Coordinadora: Raquel Duque

Psicologia Coaching. 
Coordinador: Carles Ríos

Maltractament i salut mental. 
Coordinador: Alfonso Gutiérrez

Actualització en Neuropsicologia a 
Tarragona. 
Coordinadora: Eva Bordas

Psicologia Afirmativa LGTB a Tarragona.
Coordinadora: Araceli Baíllo

Teràpia breu estratègica. 
Coordinador: Joan Romera

Teràpies narratives i integradores. 
Coordinador: Josep Mª Bertran

ACTIVITATS  
REALITZADES

Taula rodona: Persones Trans * 
cos, cultura i subjectivitat
Taula rodona que va abordar la temàtica 
Trans* en general i les seves necessitats 
particulars, des de la vessant Trans-afirma-
tiva, on es comprèn la identitat trans* com 
una forma més de constituir la identitat de 
gènere i no com una patologia. La taula ro-
dona va constar de tres ponències: des de 
la part psicològica, Soraya Vega ens va par-
lar del procés d’acompanyament que es fa 
amb les persones Trans* segons les seves 
necessitats, des de la vessant trans-afirma-
tiva, el sociòleg i antropòleg Jordi Mas ens 
va oferir una perspectiva social i cultural de 
com ha anat variant la concepció de gène-
re, de la transsexualitat i de la diversitat se-
xual en general. I finalment, la part subjecti-
va va ser abordada per Júlia Altadill que 

ens va explicar la seva transició de gènere i 
va aportar les seves reflexions al fet Trans*. 
També vam poder gaudir de l’exposició fo-
togràfica: Construccions identitàries, on 
l’autora, Mar C. Llop, expressa en les seves 
fotografies, les construccions identitàries 
fora del binarisme de gènere, reflectint 
aquest espai de transició entre els gèneres.

Fòrum de l’espectador
Juntament amb el Teatre Bartrina i els Tea-
tres de Tarragona, coordinem el Fòrum de 
l’espectador, un espai posterior a les obres 
on poder compartir opinions i reflexions. 
Aquest 2017 s’han iniciat col·laboracions 
amb l’Ajuntament de Valls, l’Ajuntament de 
El Catllar i els Cinemes Yelmo de Tarrago-
na. Les obres que han pogut gaudir del col·
loqui del Fòrum de l’espectador han estat: 
‘El bon pare’ (Teatre Tarragona - 22/01/2017); 
‘El bon pare’ (Teatre Bartrina Reus - 
04/02/2017); ‘Paradís Pintat’ (Teatre Tarra-
gona - 11/03/2017); ‘Panorama desde el pu-
ente’ (Cines Yelmo de Tarragona - 
16/03/2017); ‘Avui no sopem’ (Centre 
Cultural de Valls – 25/03/2017); ‘Pretty’ (Te-
atre Bartrina de Reus – 08/04/2017); ‘Els 
tres aniversaris’ (Teatre Bartrina de Reus – 
30/04/2017); ‘Medea’ (Cinemes Yelmo Tar-
ragona – 11/05/2017); ‘Ragazzo’ (Teatre Bar-
trina de Reus – 28/05/2017); ‘Lou Salomé. 
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El carácter de un gato’ (Centre Cultural El 
Catllar – 21/10/2017); ‘Art’ (Teatre Tarragona 
– 26/10/2017); ‘Un obús al cor’ (Teatre Bar-
trina Reus – 04/11/2017); ‘La treva’ (Centre 
Cultural Valls – 04/11/2017); ‘Cúbit’ (Teatre 
Bartrina de Reus – 12/11/2017); ‘La autora 
de Las Meninas’ (Teatre Tarragona – 26/11/2017).

II edició del Psicurt,  
Festival de Curtmetratges 
sobre Salut Mental
El Festival, que es celebra del 5 al 8 d’octu-
bre a l’Antiga Audiència de Tarragona, té 
com a objectiu apropar a la ciutadania els 
diferents àmbits de la salut mental 
(prevenció, promoció i intervenció) a 
través del cinema. Un projecte cultural, 
social i de salut que permet promoure la 
creació artística i la sensibilitat del públic 
al voltant de la salut mental alhora que 
projecta la ciutat de Tarragona com a 
referent cultural arreu. El festival compta 
amb el patrocini del mateix COPC, la 
Diputació de Tarragona, l’Ajuntament de 
Tarragona i Repsol, la col·laboració de la 
Generalitat de Catalunya i de la Tarragona 
Film Office. La direcció artística és de Ca-
laix Obert Produccions.

IV Cicle de cinema,  
música i psicologia
Quarta edició del Cicle de cinema, música i 
psicologia, amb la participació de Kiev Por-
tella i Josefí Pons amb ‘Amadeus’ de Milos 
Forman (1984); Laura Nogueras i Siurana 
Porta amb ‘El último concierto’ de Yaron Zil-
berman (2012); Anna Morlanes i Clara Ber-
mant amb ‘Madame Sousatzka’ de John 
Schlesinger (1988) i Gessamí Martín i Manel 
Cervera amb ‘Cobain: Montage Of Heck’ de 
Brett Morgen (2015). Les projeccions van 
tenir lloc els dies 9, 16, 23 i 30 de novembre, 
al Col·legi Santa Teresa de Jesús Tarragona. 

Jornada: Esport i Valors
1a Edició de la Jornada: Esport i valors que 
va tenir lloc el 24 de novembre, a la Sala 
Actes Campus Catalunya Universitat Rovi-
ra i Virgili. Es va comptar amb la participa-
ció de psicòlegs, esportistes d’elit, repre-
sentants de les administracions i professi-
onals del món de l’esport.

ACTIVITATS DUTES  
A TERME EL 2017 A LA  
DELEGACIÓ DE TARRAGONA

•	 UMBRAL XARXA d’Assistència psi Cicle: 
Clínica i teoria de la clínica; Diván y clí-
nica, espacios de saber psicoanalítico

•	 3a reunió Taula Local d’Acollida de 
Tarragona

•	 Trobada amb els representants dels cen-
tes educatius de la demarcació de Tarra-
gona, per presentar el PSICURT, Festival 
de curtmetratges sobre salut mental

•	 Activitats del Dia Europeu de la Media-
ció - Conferència: Mediació penitencià-
ria; una oportunitat per al diàleg

•	 La Junta Rectora de la Delegació de 
Tarragona assisteix a la Jornada de se-
xualitat i joventut a l’espia Kesse de 
Tarragona

•	 Cicle Psiquisme i Teatre - Clarobscurs 
en clau de comèdia amb l’obra de tea-
tre ‘El bon pare’

•	 Participació a les Jornades Tècniques 
del IES Vidal i Barraquer de Tarragona, 
amb ‘PSICURT, un pont entre el cinema 
i la psicologia’

•	 Curs: Treball clínic amb nens des de la 
perspectiva de Françoise Dolto

•	 Fòrum de l’espectador al Teatre Bartri-
na de Reus - Temporada hivern-prima-
vera 2017 amb l’obra ‘El bon pare’

•	 UMBRAL XARXA d’Assistència psi 

Cicle: Clínica i teoria de la clínica; Lo 
que el psicoanálisis me enseñó.

•	 Cicle de Psicologia Coaching a través 
del cinema 2017: Psicologia Coaching i 
superació personal

•	 La Junta Rectora de la Delegació de 
Tarragona assisteix al Consell de Dones 
de l’Ajuntament de Tarragona

•	 La Junta Rectora assisteix a la signatura 
del Pacte de ciutat per la Salut de Reus

•	 Fòrum Psicoanalític Mare Nostrum: 
Xerrada - Col·loqui: De fills i de pares

•	 Taula Rodona sobre psicoanàlisis amb 
la projecció del documental ‘Francesc 
Tosquelles’

•	 Cine Fòrum familiar amb la projecció 
de ‘Un monstruo viene a verme’

•	 Xerrada - Col·loqui: Muntanyes de la 
ment a càrrec d’Òscar Cadiach i projec-
ció del documental ‘Everest, la sustan-
cia de los sueños’

•	 Conferència: Dependència afectiva i re-
lacions tòxiques

•	 La Junta Rectora de la Delegació de Tar-
ragona assisteix a la Constitució del Con-
sell Territorial Consultiu i de Coordinació 
de Salut Pública al Camp de Tarragona

•	 Cine Fòrum sobre treball i família amb 
la projecció del curtmetratge ‘La Jaula’, 
guanyador de la 1a Edició del Festival 
PSICURT

•	 ‘PSICURT, un pont entre el cinema i la 
psicologia’ amb alumnes de Cicles 
d’Animació Sòcio-cultural i turística, In-
tegració social i els d’Atenció a Perso-
nes en Situació de Dependència de 
l’IES Vidal i Barraquer de Tarragona

•	 Cine Fòrum amb la projecció de ‘Mi 
perfecta hermana’

•	 ‘PSICURT, un pont entre el cinema i la 
psicologia’ amb els alumnes del Centre 
de Formació d’Adults (CFA) Josepa 
Massanés i Dalmau de Tarragona

•	 ‘PSICURT, un pont entre el cinema i la 
psicologia’ amb alumnes de 5è i 6è de 
primària de l’Escola Cèsar August de 
Tarragona

•	 Taller: La confiança en el procés de Co-
aching, la clau en l’èxit de les persones

•	 Taller: Intervenció del psicòleg en pèr-
dua de salut en malalt amb càncer

•	 UMBRAL XARXA d’Assistència Psi 
Cicle: Clínica i teoria de la clínica; Entre-
vistas preliminares, el inicio de la cura
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•	 Taula rodona: Aplicacions clíniques 
amb teràpia EMDR

•	 La Junta Rectora de la Delegació de 
Tarragona assisteix a la Inauguració de 
l’exposició Alexandre Frías i Roig (1878-
1963): El metge dels infants

•	 La Junta Rectora de la Delegació de 
Tarragona assisteix a la Presentació del 
documental ‘Jujol-Gaudí: Dos genis de 
l’arquitectura’

•	 Cicle Psiquisme i Teatre amb l’obra ‘Pa-
radís Pintat’

•	 Xerrada: Deontologia en les pràctiques 
i en la recollida de dades en el treball 
de fi de grau

•	 La Junta Rectora de la Delegació de 
Tarragona assisteix a l’acte de constitu-
ció del jurat del premis periodístics de 
la República Checa

•	 Teatre fòrum al cinema Yelmo amb 
l’obra ‘Panorama desde el puente’

•	 Taller: El conte com a eina terapèutica. 
Teixint històries que sanen

•	 Curs: La psicoteràpia segons el model 
de la Teràpia Breu Estratègica

•	 ‘PSICURT, un pont entre el cinema i la psi-
cologia’ amb alumnes del Cicle Formatiu 
de gestió administrativa, Batxillerat i ESO 
de l’Escola Carmelites de Tarragona

•	 Conferència: Jo vaig ser esportista 
d’elit. I ara què?

•	 Curs: Comprendre, detectar i intervenir en 
els Trastorns de l’Espectre de l’Autisme

•	 Teatre fòrum amb l’obra ‘Avui no sopem’
•	 Taller d’assessorament fiscal: inici d’ac-

tivitat professional i obligacions formals
•	 La Junta Rectora de la Delegació de 

Tarragona assisteix a la Jornada de 
Desenvolupament Operatiu del Pla de 
Salut 2016-2020 de la Regió Sanitària 
Camp de Tarragona

•	 ‘PSICURT, un pont entre el cinema i la 
psicologia’ amb alumnes de l’Escola 
Mare Nostrum de Tarragona

•	 Lectura del Manifest en ocasió del Dia 
Mundial de l’Autisme

•	 Taller: Cossos que parlen, parlar al cos
•	 Roda de premsa presentació II Edició 

PSICURT
•	 UMBRAL XARXA d’Assistència Psi 

Cicle: Clínica i teoria de la clínica; Del 
símptoma a l’acte creatiu

•	 Conferència: Protegir o sobreprotegir?
•	 Cicle de Psicologia Coaching a través del 

cinema 2017: Psicologia Coaching i valors
•	 ‘PSICURT, un pont entre el cinema i la 

psicologia’. Dins de les IV Jornades Salut, 
benestar i lleure amb alumnes del cicle 
formatiu de grau mig de Cures Auxiliars 
d’infermeria de l’IES Cal·lípolis Tarragona

•	 Conferència: Adolescència i actualitat
•	 Fòrum de l’espectador - Temporada hi-

vern-primavera 2017 amb l’obra ‘Pretty’
•	 Curs: Joc terapèutic en intervenció en 

infància i adolescència
•	 Xerrades d’Orientació Professional URV
•	 Cicle divulgatiu de Psicologia Coaching 

i les seves aplicacions 2017: Coaching i 
Esport

•	 Moure’s és vida. L’activitat física: clau 
del benestar físic i emocional

•	 Taller: Introducció al programa; l’estrès 
al seu lloc

•	 La Junta Rectora de la Delegació de 
Tarragona assisteix a la votació dels 
Premis de Comunicació del Diari ‘La 
República Txeca’

•	 La Junta Rectora de la Delegació de 
Tarragona assisteix a la Festa col·legial 
de l’ICAT – Il·lustre Col·legi d’Avocats de 
Tarragona

•	 La Junta Rectora de la Delegació de 
Tarragona assisteix al Sport Business 
Symposium

•	 Fòrum de l’espectador - Temporada hi-
vern-primavera 2017 amb l’obra ‘Els tres 
aniversaris’

•	 UMBRAL - Cicle: Clínica i teoria de la 
clínica ‘Els efectes de la repressió i la 
violència en la subjectivitat’

•	 Conferència: Duelo líquido, reflexiones 
en torno a la obra y las ideas de 
Zygmunt Bauman

•	 Taula rodona: Persones Trans * Cos, 
Cultura i Subjectivitat

•	 Teatre fòrum al cinema Yelmo amb 
l’obra ‘Medea’

•	 Signatura del conveni i presentació del 
servei d’atenció integral a les diversi-
tats sexuals i de gèneres (SAI)

•	 UMBRAL XARXA d’Assistència Psi 
Cicle: Clínica i teoria de la clínica; 
Mujeres madres. Madres, no mujeres.

•	 Lectura del Manifest Dia Internacional 
contra LGTBIfòbia

•	 Cicle divulgatiu de Psicologia Coaching 
i les seves aplicacions 2017: Coaching i 
Dona

•	 La Junta Rectora assisteix a la Presen-
tació del llibre ‘Construccions Identità-
ries’ de Mar C. Llop

•	 Xerrada sobre Mindfulness a l’Institut Cal·
lípolis de Tarragona: L’atenció al seu lloc

•	 Fòrum de l’espectador - Temporada hivern- 
primavera 2017 amb l’obra ‘Ragazzo’

•	 La Junta Rectora de la Delegació de 
Tarragona assisteix a la XXIII Premis 
Ones Mediterrània

•	 UMBRAL - Cicle: Clínica i teoria de la 
clínica ‘Els impasses del gaudi femení’

•	 La Junta Rectora de la Delegació de Tar-
ragona assisteix a la presentació del lli-
bre: Creu-me, és possible (Afrontar el 
càncer amb optimisme) de Josep Baiges

•	 La Junta Rectora assisteix a la Diada 
Col·legial del COMT, Col·legi Oficial de 
Metges de Tarragona 

•	 La Junta Rectora assisteix als Premis 
de Comunicació del Diari La República

•	 La Junta Rectora assisteix a la signatu-
ra del contracte programa del SAI (Ser-
vei d’Atenció Integral a les Diversitats 
Sexuals i de Gènere

•	 Cicle de Psicologia Coaching a través 
del cinema 2017: Psicologia Coaching, 
motivació i rendiment

•	 La Junta Rectora assisteix a l’Acte Insti-
tucional 50è Aniversari de Dow Chemi-
cal Ibérica

•	 Signatura de l’acord amb avantatges 
col·legials amb el Gimnàs Royal Tarraco 
de Tarragona

•	 La Junta Rectora assisteix a les VI Jor-
nades de la Malaltia d’Alzheimer, orga-
nitzades per l’Associació Alzheimer 
Reus i Baix Camp

•	 Taller: Preguntes balsàmiques. Preguntes 
crispadores. Saber preguntar és un art

•	 Presentació del conte: ‘La recepta mà-
gica de les emocions’ de Neus Navarro

•	 Conferència: Les històries que ens ex-
pliquen (i que ens expliquem). Presen-
tació del Grup de Treball de Teràpies 
Narratives i Integradores

•	 Conferència: La discalcúlia. Concepte, 
diagnòstic i intervenció

•	 Cinefòrum de Neurociència: ‘Olvídate 
de mí’ Michel Gondry (2004)

•	 Projeccions II Edició del PSICURT amb 
alumnes de 3r d’ESO de l’IES Ramón 
Barbat de Vilaseca 

•	 Projeccions II Edició del PSICURT amb 
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alumnes de 3r i 4t d’ESO de l’Escola 
Mare Nostrum de Tarragona

•	 II Edició del PSICURT, Festival de curt-
metratges sobre salut mental 

•	 Curs: Introducció a la Diversitat afecti-
va- Sexual i de Gènere (DSG)

•	 Conferència: Entrena’t per a la vida
•	 La Junta Rectora de la Delegació de Tarra-

gona assisteix a la Presentació dels resul-
tats de l’estudi ‘Youth in Europe’ i el des-
plegament del seu projecte comunitari

•	 Teatre fòrum al Centre Cultural del Catllar 
amb ‘Lou Salomé. El carácter de un gato’ 

•	 Taller: Entrenament Meta-Cognitiu per 
a les psicosis

•	 Fòrum espectador als Teatres de Tarra-
gona amb l’obra ‘Art’

•	 Conferència: S’ha d’explicar als nens 
adoptats que van tenir una vida anteri-
or? Perquè? Com?. Una perspectiva 
psicoanalítica

•	 Fòrum de l’espectador - Tardor 2017 - 
amb l’obra ‘Un obús al cor’

•	 Teatre fòrum al Centre Cultural de Valls 
amb l’obra ‘La treva’

•	 Conferència: Tècniques de PNL per 
l’afrontament de l’estrès

•	 La Junta Rectora de la Delegació de 
Tarragona assisteix a la I Jornada: Salut 
i emocions. L’efecte de les emocions 
sobre la salut. Experiències innovado-
res, organitzat per la Regidoria de Salut 
de l’Ajuntament de Reus

•	 IV Cicle de cinema, música i psicologia 
- Sessió inaugural amb la projecció de 
‘Amadeus’ de Milos Forman

•	 Fòrum de l’espectador - Tardor 2017 - 
amb l’obra ‘Cúbit’

•	 La Junta Rectora de la Delegació assis-
teix a la Inauguració Setmana Psicolò-
gica de la URV

•	 IV Cicle de cinema, música i psicologia 
- Sessió 2 amb la projecció de ‘El último 
concierto’ de Yaron Zilberman

•	 Taller: Rol d’un psicòleg a un Centre 
d’Alt Rendiment

•	 Conferència: Com parlar de drogues 
amb els nostres fills sense 
“enganxar-se” 

•	 IV Cicle de Cinema, Música i Psicologia 
- 3 sessió amb la projecció de ‘Madame 
Sousatzka’

•	 Jornada: Esport i Valors
•	 Lectura del manifest Dia Internacional 

contra la Violència Masclista
•	 La Junta Rectora de la Delegació de 

Tarragona assisteix a la Festa Col·legial 
de l’Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de Tarragona

•	 Fòrum espectador als Teatres de Tarrago-
na amb l’obra ‘La autora de Las Meninas’

•	 UMBRAL XARXA d’Assistència psi 
Cicle: La Clínica al Divan; Reflexions 
sobre el dol

•	 Conferència: Les emocions i la creativi-
tat a l’escenari

•	 IV Cicle de cinema, música i psicologia 
- Sessió 4 amb la projecció del docu-
mental ‘Cobain: Montage Of Heck’ de 
Brett Morgen

•	 Taller: Comprensió i tractament de 
l’atac d’angoixa i l’agorafòbia

•	 UMBRAL XARXA d’Assistència psi 
Cicle: La Clínica al Divan; El costat si-
nistre de les identificacions

•	 Signatura de l’acord amb avantatges 
col·legials amb el Diari de Tarragona

•	 La Junta Rectora de la Delegació de 
Tarragona assisteix a la 3a Jornada d’In-
novació i Recerca: Apostem per la re-
cerca organitzada pel Col·legi Oficial 
d’Infermeres i Infermers de Tarragona

•	 Conferència: La prevenció dels tras-
torns de la conducta alimentària (TCA). 
Eines per a la detecció precoç i el seu 
abordatge des de l’àmbit de l’educació i 
de la salut

•	 La Junta Rectora de la Delegació de 
Tarragona assisteix a la Festa Col·legial 
del COFT, Col·legi Oficial de Farmacèu-
tics de Tarragona

•	 Entrega de premis del IX Concurs de 
postals nadalenques 2017

•	 La Junta Rectora de la Delegació de 
Tarragona assisteix a l’exposició #Drets-
Refugiats 11 vides en 11 maletes

OBJECTIUS 2018

•	 Col·laborar amb els col·legiats/ades per 
aconseguir una major presència de la 
professió en els àmbits d’aplicació de la 
psicologia: salut, serveis socials, organit-
zacions, educatiu, recerca, voluntariat, 
emergències, esport i cultura.

•	 Consolidar el PSICURT, Festival de curt-
metratges sobre salut mental, com una 

iniciativa que vincula l’àmbit educatiu i 
sanitari amb la psicologia.

•	 Que el COPC esdevingui una institució 
oberta a la ciutadania en general.

•	 Seguir cooperant amb institucions i en-
titats de la demarcació de Tarragona.

•	 Afavorir la participació dels col·legiats/
ades en els grups de treball.

•	 Promoure espais de debat i de crítica.
•	 Organitzar i participar en jornades in-

terdisciplinàries amb altres institucions 
i col·legis professionals.

•	 Apropar el serveis del COPC als estudi-
ants i nous graduats en Psicologia.

•	 Consolidar l’oferta formativa del COPC 
des dels diferents àmbits de la psicologia.

•	 Mantenir la presència als mitjans de 
comunicació i xarxes socials.
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Secció d’Alternatives per  
a la Resolució de Conflictes

La missió de la secció és potenciar el des-
envolupament científic, tècnic i professio-
nal del psicòleg/òloga que exerceix en 
l’àmbit de les alternatives en la resolució i 
gestió de conflictes; promoure la projec-
ció pública i el reconeixement del valor 
afegit que el psicòleg/òloga expert/a en 
gestió de conflictes aporta a l’àmbit de la 
mediació, promoure la presència instituci-
onal i l’intercanvi professional amb altres 
entitats i col·laborar en la formació conti-
nuada de qualitat i en l’actualització conti-
nuada d’aquesta formació. 

Els seus objectius són: 

•	 Definició i del perfil professional del 
psicòleg/òloga mediador/a: definició 
dels trets específics, competències, ne-
cessitats de formació.

•	 Donar resposta a les necessitats i de-
mandes dels membres de la secció en 
relació a suport, formació i programa-
ció d’activitats.

•	 Impulsar la creació de nous grups de 
treball o comissions temporals per a 
l’acompliment de projectes i objectius 
específics.

GRUPS DE TREBALL

Mediació en l’àmbit Familiar. 
Coordinadora: Inma Domingo

Mediació en l’àmbit educatiu. 
Coordinadora: Concha Escobar

Màrqueting Professional. 
Coordinadora: Concha Escobar

Coordinador de Coparentalitat en les se-
paracions d’alta conflictivitat. 
Coordinadora: Connie Capdevila

Mediació familiar i comunitària a Girona. 
Coordinador: Josep Valera

Mediació a Tarragona. 
Coordinadora: Raquel Cortés

NOTÍCIES  
DESTACADES

Activitats de Celebració del Dia Europeu 
de la Mediació 2017. La secció com cada 
any participà activament en la celebració 
del Dia Europeu de la Mediació amb l’orga-
nització de diverses activitats: 

•	 Jornades de Portes obertes del Servei 
d’Informació Mediadora (SIM) del 
COPC a les seus de Barcelona, Girona i 
Tarragona. 

•	 Amb l’objectiu de donar a conèixer les 
actuacions que els psicòlegs duem a 
terme en la gestió de conflictes i pro-
moure el seu ús en la ciutadania, es va 
realitzar la conferència Els beneficis de 
la mediació en la gestió i la resolució 
dels conflictes, a càrrec d’Inma Domin-
go, psicòloga mediadora, secretària de 

la Junta d’ARC; i el Taller de gestió posi-
tiva de les relacions i el conflicte, a 
càrrec de Mònica Albertí, psicòloga i 
mediadora i vocal de la Junta, ambdós 
al Centre Cívic Casa Golferichs de 
Barcelona. 

•	 A Tarragona va tenir lloc la conferència: 
Mediació penitenciària: una oportuni-
tat per al diàleg per Aidà Almirall, psi-
còleg i mediador i presentada per Ra-
quel Cortés, vocal de la Junta i coordi-
nadora del GT de Mediació a Tarragona.  

•	 A Girona es van dur a terme dues jor-
nades de portes obertes: la del Servei 
d’Informació Mediadora a càrrec del 
grup d’informadors del SIM de Girona i 
la de Tens un conflicte? La millor solu-
ció MEDIACIÓ, a la Fundació Hospital 
de Puigcerdà – Cerdanya Salut- a càr-
rec de Sara Rodríguez, psicòloga i 
mediadora.

•	 Presència als mitjans de comunicació 
amb la publicació a El Periódico-Tribu-
na de l’article sobre mediació ‘Revolu-
ció pendent’, escrit per Connie Capde-
vila i Mònica Albertí, vocals de la junta 
de la secció. 

Nombre de membres: 
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ACTIVITATS  
DESTACADES

Organització i gestió del servei 
d’informació mediadora
Psicòlegs mediadors habilitats pel CMDP 
de la secció han continuat duent a terme 
la prestació del Servei d’Informació Media-
dora (punt SIM) als tres punts d’informa-
ció del COPC a Barcelona, Girona i Tarra-
gona. S’han realitzat diverses accions diri-
gides a millorar el coneixement per part 
del públic d’aquest servei, com revisió de 
documents, actualització de la informació 
a la pàgina web i un qüestionari/enquesta 
per als col·legiats i assistents a les activi-
tats de la secció. 

Comitè Assessor del Centre  
de Mediació de Dret Privat  
de Catalunya
Participació de la presidenta de la secció, 
en representació del COPC, a les reunions 
i activitats del Comitè Assessor del Cen-
tre de Mediació de Dret Privat de 
Catalunya.

Congreso (Inter)Nacional  
de Psicología Forense
Participació al Congreso (Inter)Nacional 
de Psicología Forense, del 25 al 27 de 
maig, a Sevilla. Organitzat per la Sociedad 
Española de Psicología Jurídica y Forense. 
Es van presentar dos pòsters dins de l’àrea 
temàtica Psicología Jurídica de la Familia: 
una proposta de la Junta de Govern i l’al-
tre del Grup de treball: Diferencias de roles 
y metodológicas entre Coordinación de 
Parentalidad y Mediación (Ana Carmona, 
Núria Mestres i Connie Capdevila) i La co-
ordinación de parentalidad: Intervención 
especializada para familias con alta con-
flictividad post-divorcio (Connie Capdevila 
i Glòria Terrats).

III Congreso Nacional de la 
Psicología
Del 3 al 7 de juliol, a Oviedo, organitzat pel 
Consejo General de la Psicología de 
España. El GT hi va participar amb una 
taula rodona organitzada per Anna Car-
mona, tresorera de la Junta de Govern, 
amb el títol Introducción de la Coordina-
ción de Parentalidad en el Col·legi de Psi-
cologia de Catalunya. Van participar-hi 
Núria Mestres, presidenta de la secció, 
Connie Capdevila, coordinadora del GT, i 
Pascual Ortuño, magistrat de l’Audiència 
Provincial de Barcelona – sala 12. 

Estudi i difusió de la 
coordinació de parentalitat
Nova intervenció molt especialitzada per 
les separacions on els fills pateixen la con-
flictivitat coparental. La secció, a través del 
Grup de Treball de Coordinació de parenta-
litat ha estat molt activa en la tasca de di-
fondre la figura del psicòleg/òloga com a 
coordinador/a de parentalitat per les sepa-
racions d’alta conflictivitat a Catalunya i a 
l’Estat espanyol. A més de la participació 
en congressos, es va realitzar una taula ro-
dona per debatre la relació del coordina-
dor de parentalitat amb l’advocacia i la ju-
dicatura i es van elaborar les Conclusiones 
de la Mesa redonda: Coordinación de pa-
rentalidad. Relación del coordinador de pa-
rentalidad con la abogacía y la judicatura. 

Destaquem dos publicacions en mitjans 
de comunicació. Una, al diari El Punt – ‘Ca-
talunya aclarirà el rol del coordinador de 
parentalitat’, i l’altra, a l’Heraldo de Aragón 
Un juez crea una figura de mediador para 
aplicar mejor la custodia compartida. 

El COPC també es va fer ressò de l’interès 
per la coordinació de parentalitat al desta-
car que l’article sobre coordinació de pa-
rentalitat de la col·legiada Connie Capde-
vila va ser el més llegit de l’Anuario de Psi-
cología / The UB Journal of Psychology.

Tanmateix, el grup de treball i el departa-
ment de comunicació del COPC van col·
laborar per realitzar entrevistes als professi-
onals d’altres països que van venir al COPC: 

•	 Entrevista al Dr. Dominic D’Abate, di-
rector del Consensus Mediation Center 

de Montreal PsiAra, juny 2017. 
•	 Entrevista a la Dra. Liliana Zanuso 

sobre la coordinación de parentalidad 
en Argentina, PsiAra, novembre 2017. 

Curs introductori de coordinació de copa-
rentalitat al COPCV, novembre-desembre, 
a càrrec de Connie Capdevila. 

Jornades de CEMIN hacia el mejor interés 
de la familia y la infància, a Madrid, 23 de 
novembre, ponència a càrrec de Núria 
Mestres. 

ACTIVITATS DE LA SECCIÓ 
D’ALTERNATIVES PER A LA 
RESOLUCIÓ DE CONFLICTES 

•	 Acte de celebració Dia Europeu de la 
Mediació: Els beneficis de la mediació 
en la gestió i la resolució dels conflictes

•	 Acte de celebració Dia Europeu de la 
Mediació: Jornada de portes obertes 
‘Tens un conflicte? La millor solució 
Mediació’

•	 Acte de celebració Dia Europeu de la 
Mediació: Gestió positiva de les relaci-
ons i el conflicte

•	 Activitats Dia Europeu de la Mediació 
- Conferència: Mediació penitenciària; 
una oportunitat per al diàleg

•	 Acte de celebració Dia Europeu de la 
Mediació: Taller gestió positiva de les 
relacions i el conflicte

•	 Acte de celebració Dia Europeu de la 
Mediació: Jornada de Portes Obertes 
del Punt d’informació a la mediació 
(punt SIM)

•	 Taula rodona: Coordinació de parentali-
tat. Relació del coordinador de parenta-
litat amb l’advocacia i la judicatura

•	 Seminari de supervisió de casos de co-
ordinació de parentalitat

•	 Conferència: Encerclant el Bullying. 
Una experiència de Cercle de Pau en 
un institut

•	 Conferència: L’Aliança de treball en in-
tervencions amb famílies

•	 Conferència: L’Aliança de treball en un 
sistema familiar amb risc de violència

•	 Conferència: L’Aliança de treball amb 
pràctiques familiars alienadores.

Secció d’Alternatives per  
a la Resolució de Conflictes
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OBJECTIUS 2018

•	 Contribuir al desenvolupament del rol i 
la imatge pública del psicòleg/òloga ex-
pert en gestió de conflictes i mediació.

•	 Seguir realitzant activitats per sensibi-
litzar i fer públic el valor afegit que el 
psicòleg/òloga aporta a la intervenció 
en gestió de conflictes i mediació.

•	 Oferir i programar formacions de quali-
tat als col·legiats sobre tots els àmbits 
de la mediació per tal d’afavorir la seva 
expertesa.

•	 Programar activitats per a que els col·
legiats inscrits al Registre de Media-
dors del Centre de Mediació de Dret 
Privat puguin complir amb els requisits 
d’acreditació de les hores de formació 
continuada bianual establertes al Re-
glament de la Llei de Mediació.

•	 Fomentar la participació dels membres 
de la secció impulsant l’activitat dels 
grups de treball existents i la creació de 
nous projectes. 

Secció d’Alternatives per  
a la Resolució de Conflictes
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Secció de Psicologia Clínica, 
de la Salut i Psicoteràpia

La missió de la secció és donar veu a les 
diferents formes de pensar la subjectivitat 
humana, a la complexitat de la realitat clí-
nica, a les modalitats d’intervenció en 
l’àmbit de la salut i al desenvolupament 
d’abordatges terapèutics i preventius. 
També volem participar activament a favor 
del reconeixement dels col·legiats/ades, 
clínics, sanitaris i en general de tots els 
psicòlegs/òlogues que treballin en l’àmbit 
assistencial, de la salut i psicosocial, tant 
sigui en l’exercici públic com en el privat.

Els seus objectius són: 

•	 Reflectir la pluralitat conceptual i de 
les intervencions en psicologia clínica, 
de la salut, de la psicoteràpia i dels pro-
grames en l’àmbit psicosocial, sempre 
respectant el rigor metodològic i els di-
ferents paradigmes i models teòric i 
clínic. 

•	 Coordinar-nos amb les diferents secci-
ons del COPC. 

•	 Potenciar la formació contínua dels col·
legiats/ades, organitzar jornades, taules 
rodones, conferències, presentació de 
nous materials psicològics i actes pels 
membres de la Secció.

•	 Potenciar la creació de grups de treball. 
Activar la coordinació i l’intercanvi amb 
altres seccions homòlogues, nacionals 
i internacionals. 

GRUPS DE TREBALL

Hipnosi clínica. 
Coordinadora: María José Serrano

Dol i pèrdues. 
Coordinadora: Begoña Elizalde

Psicoanàlisi amb nens. 
Coordinadora: Ana Molinaro

Psicooncologia. 
Coordinadora: Tània Estapé

Derives sectàries. 
Coordinador: Miquel Perlado

Tècniques cognitives conductuals. 
Coordinadora: Yolanda González

Intel·ligència emocional. 
Coordinadora: Nathalie Lizeretti

Joc patològic i altres addiccions 
comportamentals. 
Coordinadora: Montserrat Gómez

Teràpies breus. 
Coordinadora: Raquel Maresma

Atenció pal·liativa. 
Coordinadora: Marta López

Psicologia i VIH. 
Coordinadora: Silvia Cañizares

Psicologia positiva. 
Coordinadora: Montse Amorós

Conductes addictives. 
Coordinador: Miquel Monràs

Psicoteràpia integradora humanista. 
Coordinadora: Elisabet Macarulla

Musicoteràpia. 
Coordinador: Egoitz Urberuaga

Psicoanàlisi i societat. 
Coordinadora: Carme Guillén

Psicologia i tecnologia. 
Coordinador: Albert Cos

Dansa moviment teràpia. 
Coordinadora: Carolina Jiménes

Sistèmica constel·lacions familiars. 
Coordinadora: Sara Rodríguez

Psicologia afirmativa LGTB. 
Coordinador: Gabriel José Martín

EMDR. 
Coordinador: Walter Lupo

Psicoteràpia relacional. 
Coordinador: José Antonio Gámez

Psicòlegs clínics i residents en  
psicologia clínica que treballen  
en l’àmbit sanitari públic. 
Coordinadora: Maria Àfrica Cruz 

Psicologia clínica a l’atenció primària. 
Coordinador: Miguel Gárriz

Sexualitat i parella. 
Coordinadora: Lara Castro 

Psicologia i salut pública. 
Coordinadora: Mari Pau González

Mindfulness (interseccions Clínica,  
Dones i Organitzacions). 
Coordinadora: Valeria Duarte

Psicologia perinatal. 
Coordinadora: Carolina Palomar 

Teràpies assistides amb animals TAA. 
Coordinadora: Elia Sierra

TCA i Tractament psicològic de l’obesitat. 
Coordinadora: Andrea Arroyo

Nombre de membres:
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Observatori de la psicologia  
general sanitària. 
Coordinador: Jordi Brañas 

Psicoteràpia eclèctica. 
Coordinador: Xavier Aparicio 

Moviments migratoris, refugi, asil i  
relacions interculturals (interseccions  
Clínica, Social i Emergències). 
Coordinadora: Núria Diez

Teràpia de conducta.  
Delegació de Girona. 
Coordinadora: Imma Riu

Clínica de la infància i adolescència.  
Delegació de Girona. 
Coordinador: Manel Carrera

Trauma-EMDR. Delegació de Girona. 
Coordinadora: Isabel Coch

Salutogènesi i psicologia.  
Delegació de Girona. 
Coordinador: Oriol Turró 

Actualitzacions de la psicoanàlisi.  
Delegació de Girona. 
Coordinador: Enrique Atzenweiler 

Psicoteràpia psicoanalítica.  
Delegació de Girona. 
Coordinadora: Laura Badosa

Multidisciplinari sistèmica.  
Delegació de Lleida. 
Coordinadora: Dolors Zapata

Mindfulness. Delegació de Lleida. 
Coordinador: Pere Oró

Psicoanàlisi i actualitat.  
Delegació de Tarragona. 
Coordinadora: María Antonia Tajuelo

Psicoanàlisi aplicada.  
Delegació de Tarragona. 
Coordinador: Fran Estévez

Psicogeriatria i neuropsicologia de l’adult. 
Delegació de Tarragona. 
Coordinadora: Núria Gutiérrez

Més enllà dels contes.  
Delegació de Tarragona. 
Coordinadora: Verónica Boero

Pèrdues i processos de dol.  
Delegació de Tarragona. 
Coordinadora: Consol Bosch

Maltractament i salut mental.  
Delegació de Tarragona. 
Coordinador: Alfonso Gutiérrez-Zotes

Psicologia afirmativa LGTB.  
Delegació de Tarragona. 
Coordinadora: Araceli Baíllo

Teràpia breu estratègica.  
Delegació de Tarragona. 
Coordinador: Joan Romero 

Psicologia clínica en atenció primària.  
Delegació de Tarragona. 
Coordinadora: Marta Carrera

Teràpies narratives i integradores.  
Delegació de Tarragona. 
Coordinador: Josep Ma Bertrán

Símptoma. Delegació de Tarragona. 
Coordinador: Manel Rebollo

NOTÍCIES  
DESTACADES 

Participació al 6è Congrés Català de Salut 
Mental. Migracions, exili i refugi, Drets hu-
mans i salut mental de la FCCSM, de l’1 al 
3 de juny. Amb l’estímul d’aquesta partici-
pació i gràcies a l’esforç de molts col·
legiats que treballen amb migrants va néi-
xer el Grup de Treball de Moviments migra-
toris, refugi, asil i relacions interculturals, 
grup compartit per les seccions de Psico-
logia Clínica, de la Salut i Psicoteràpia, Psi-
cologia de la Intervenció Social i Psicologia 
d’Emergències i amb participació d’altres 
professionals com ara treballadors socials, 
educadors i infermers.

ACTIVITATS  
DESTACADES

V Jornada de Formació en dol, religions i 
multiculturalitat organitzada pel Grup de 
Treball de Dol i pèrdues, que va tenir lloc a 
l’Ateneu Barcelonès, el 12 de maig. Al llarg 
de la Jornada vam assistir a presentacions 
de rituals funeraris d’arreu del món, així 
com a exposicions sobre les concepcions 
de la mort i del dol des del catolicisme, del 
protestantisme, de l’islamisme, del judais-
me, del budisme i de l’hinduisme amb par-
ticipació de destacats estudiosos.

Taula rodona: Per què la guerra? Organitza-
da pel Grup de Treball Psicoanàlisi i socie-
tat, el 12 de maig, a la seu del COPC. Hi van 
participar Rafael Grasa, professor de Rela-
cions Internacionals de la Universitat Au-
tònoma de Barcelona qui va distingir entre 
conflicte, conflicte armat, guerra i diverses 
formes de violència; Neri Daurella, psicòlo-
ga clínica, psicoanalista SEP- IPA, qui va 
comparar la censura en temps de guerra i 
la repressió, els processos de negació i el 
lloc de la projecció a l’hora de satanitzar 
l’enemic i Eileen Wieland, psicoanalista per 
qui la guerra està basada en les pors crea-
des i alimentades per ambdues parts. “L’as-
sassinat és possible si no has mirat l’altre a 
la cara”, diu citant Levinas.

ACTIVITATS DE LA SECCIÓ  
DE PSICOLOGIA CLÍNICA,  
DE LA SALUT I PSICOTERÀPIA

•	 Taula rodona: Els joves refugiats
•	 Sessió: Supervisió i altervisió com a 

eines de suport a les estratègies psico-
terapèutiques assistencials

•	 Seguiment del Cicle de Conferències or-
ganitzat pel Grup de Psicologia positiva 

•	 Conferència: Introducció a la teràpia 
narrativa 

•	 Sessió clínica: El dibuix i la creativitat 
com a eines d’elaboració en el tracta-
ment de nens

•	 Conferència: Perversió i perversitat neuròtica 
•	 Sessió 2: Supervisió i altervisió com a 

eines de suport a les estratègies psico-
terapèutiques assistencials

•	 Cinefòrum amb la projecció de ‘Mi per-
fecta hermana’

•	 Conferència: Aplicacions de la realitat 
virtual a les intervencions 
psicoterapèutiques 

•	 Conferència: Per què a tu també et pot 
captar una secta? (Cicle: Tu ets l’escollit) 

Secció de Psicologia Clínica,  
de la Salut i Psicoteràpia
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•	 Conferència: Com puc ser Psicòleg/
òloga Clínic/a? Què és el PIR?

•	 Conferència: Perquè la Teràpia Breu Es-
tratègica: Un cas d’agorafòbia 

•	 Taula rodona: Intel·ligència Emocional i 
Psicopatologia (V edició) 

•	 Taula rodona: Aplicacions de l’EMDR en 
la Pràctica Clínica

•	 Conferència: El delicat art de la lampis-
teria: La profunditat en Teràpia Breu

•	 Conferència: Lideratge Positiu. Cicle de 
Conferències de Psicologia positiva 

•	 Programa de Reducció de l’Estrès 
Basat en Mindfulness (Mindfulness-Ba-
sed Stress Reduction - MBSR)

•	 Sessió ‘Presentació i supervisió de 
casos clínics de sexualitat i parella des 
de la teoria del desenvolupament 
moral, Cicle de Supervisió de casos clí-
nics a l’àmbit de la sexualitat

•	 Conferència: ‘Ser feliz en Alaska: tera-
pia cognitiva de última generación’

•	 Conferència: Comparant tests projec-
tius i qüestionaris: novetats en el món 
dels exàmens projectius

•	 Conferència: Addicció a les compres
•	 Conferència: Com és el nostre cervell 

quan tenim benestar i felicitat?
•	 Taula rodona: Aplicacions d’EMDR en 

diferents trastorns i poblacions. Trau-
ma, regulació emocional i EMDR 

•	 Taula rodona: Persones Trans * Cos, 
Cultura i Subjectivitat

•	 Taula rodona: Dislike
•	 Taula rodona: Investigació i psicoteràpia 

amb psicodèlics: passat, present i futur
•	 Conferència: Sobreviure als intents de 

suïcidi
•	 Conferència: El silenci pelvià
•	 Sessió Presentació i supervisió de 

casos clínics. Abordatge dels abusos 
sexuals a psicoteràpia, del Cicle de Su-
pervisió de casos clínics a l’àmbit de la 
sexualitat i la parella

•	 Conferència: El gir transdiagnòstic i la 
tornada de la psicopatologia: proposta 
d’una integració

•	 Taula rodona: El Model de Resolució de 
Problemes de Palo Alto, Teràpia Breu 
Estratègica d’Arezzo i la Teràpia Breu 
Centrada en Solucions: conceptualitza-
ció i dos casos reals

•	 Presentació del Grup de Treball de Psi-
cologia Perinatal del COPC

•	 Conferència: Les històries que ens ex-
pliquen (i que ens expliquem). Presen-
tació del Grup de Treball de Teràpies 
narratives i integradores

•	 Conferència: Resiliència: Aplicacions 
en l’àmbit educatiu 

•	 Taula rodona: Les noves tecnologies a 
la petita infància. Com fer-ne un bon ús 

•	 Presentació del Grup de Treball Teràpi-
es assistides amb animals (TAA)

•	 Conferència: Intervenció clínica en 
l’àmbit escolar des de la psicoteràpia 
integradora humanista

•	 Sessió 1 del Cicle: Grup de trobada de 
Dansa Moviment Teràpia

•	 Conferència: Suggestió encoberta, me-
tàfora i storytelling: eines del canvi

•	 Conferència: Trastorns alimentaris i EMDR
•	 Conferència: Atenció psicològica en 

cures pal·liatives pediàtriques: nen, ma-
laltia i mort

•	 Conferència: La connexió emocional 
mare-fill en l’embaràs i les repercussi-
ons en el neurodesenvolupament

•	 Conferència: Nous trastorns de la con-
ducta alimentària 

•	 Taula rodona: Infància i adolescència 
en risc d’exclusió social

•	 Conferència: El dol perinatal: conse-
qüències en l’establiment del vincle en 
un nou embaràs

•	 Seminari: El cos i la comunicació no 
verbal per psicòlegs

•	 Sessió clínica. Influència de les xarxes 
socials en l’adolescència. Vulnerabili-
tats sentides i compartides

•	 Conferència: Aproximació a les Teràpi-
es Assistides amb Animals (TAA): Una 
eina amb aplicabilitat transversal en 
Psicologia

•	 Sessió 2 del Cicle: Grup de trobada de 
Dansa Moviment Teràpia

•	 Taula rodona: Presentació del GT Obser-
vatori de la Psicologia General Sanitària 
i debat sobre El desenvolupament pro-
fessional de la Psicologia General Sani-
tària: situació actual i reptes de futur 

•	 Conferència: Teràpia d’exposició mit-
jançant realitat virtual per al tracta-
ment dels trastorns de la conducta 
alimentària

•	 Conferència: L’Aliança de treball en in-
tervencions amb famílies

•	 Conferència: L’Aliança de treball en un 
sistema familiar amb risc de violència

•	 Conferència: L’Aliança de treball amb 
pràctiques familiars alienadores

OBJECTIUS 2018

•	 Continuar amb les tasques ja planifica-
des d’activitats formatives i de partici-
pació en esdeveniments que facilitin la 
major i millor presència dels psicòlegs 
en la societat, com a secció i en associ-
ació amb altres seccions o col·lectius 
professionals.

•	 Facilitar la transició, de manera ordena-
da i transparent entre les juntes de la 
seccions ja que el 2018 hi haurà 
eleccions.

Secció de Psicologia Clínica,  
de la Salut i Psicoteràpia
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Secció de  
Psicologia Coaching

La missió de la secció és donar resposta a 
les necessitats i expectatives dels col·
legiats/ades, que pertanyen al col·lectiu de 
psicòlegs/òlogues coaches, vetllant per la 
consolidació del seu rol professional i del 
posicionament diferenciat en el mercat, i 
entenent-los com a professionals que:

•	 Acompanyen persones o organitzaci-
ons, sense psicopatologies rellevants.

•	 Apliquen preferentment el coaching 
com a mètode d’intervenció.

•	 Es fonamenten en corrents o enfoca-
ments psicològics.

•	 Aporten a la seva pràctica com a 
coach, el valor afegit que li dóna el re-
coneixement de la seva formació aca-
dèmica de base com a psicòleg/òloga.

•	 Amb una formació teòrico-pràctica 
específica.

•	 Reconegut/uda pel seu col·legi profes-
sional o interessat/ada en l’acreditació 
de l’expertesa en Psicologia Coaching.

Els objectius són: 

•	 Buscar el lideratge de la psicologia en 
la intervenció de coaching, contribuint 
a l’organització i desenvolupament de 
la disciplina, respecte a continguts, així 
com al foment de l’excel·lència i les 
bones pràctiques.

•	 Potenciar el prestigi professional del 
psicòleg/òloga expert/a en psicologia 
coaching, i evidenciar i reforçar el valor 
afegit diferencial, que pot aportar a la 
praxi en els diversos àmbits 
d’intervenció.

GRUPS DE TREBALL

Coaching educatiu. 
Coordinadora: Roser Lladó

Coaching esportiu. 
Coordinador: Sergi Torondel

Coaching executiu i en l’àmbit laboral. 
Psicologia Coaching i regulació 
emocional. 
Coordinador: Lluís Sanmiquel

Promoció i difusió de la psicologia  
coaching a Girona. 
Coordinadora: Helena Lázaro

Promoció i difusió de la psicologia  
coaching a Tarragona. 
Coordinador/a: Sara Gallisà (fins al 29 de 
juny de 2017), Carles Rios (des del 30 de 
juny de 2017)

NOTÍCIES  
DESTACADES

Publicació i resolució de la 3a convocatòria 
de l’acreditació d’Expertesa en Psicologia 
Coaching, per continuar amb el reconeixe-
ment social de la capacitació professional, 
en aquest àmbit, de tots els psicòlegs/
òlogues que disposen dels coneixements 
adequats i necessaris en aquesta disciplina 
i emmarcar una praxi professional de quali-
tat, en paràmetres compatibles amb acredi-
tacions nacionals/internacionals existents.

Per promoure la investigació en psicologia 
coaching, juntament amb la Universitat de 
Barcelona, s’ofereix i es dur a terme un 
curs-pilot de formació ‘Metodologia bàsi-

ca de Recerca aplicada a la Psicologia’. 
L’objectiu del curs és assolir les bases per 
poder iniciar un projecte de recerca amb 
ajut i supervisió.

Seguiment de la proposta i demanda de 
col·laboració del doctorand de la Universi-
tat Ramon Llull - Facultat Blanquerna i 
membre de la secció Oriol Lugo Real (col. 
19681) per fer una investigació sobre psi-
cologia coaching. La finalitat d’aquesta és 
mesurar en el/la coachee el desig de con-
trol abans i després d’un procés de coac-
hing. A través del Grup de Treball de Coac-
hing educatiu, el doctorand va realitzar el 
2016 una prova pilot amb un grup de 22 
coachees. Aquest 2017 porta a terme la in-
vestigació amb grups de coachees profes-
sors de diferents escoles i psicòlegs/
òlogues coaches acreditats pel COPC.

Redisseny de l’oferta formativa interna en 
psicologia coaching per adaptar-la als nous 
formats demandats en línia amb l’acredita-
ció promoguda pel COPC i amb d’altres 
possibles acreditacions estatals i/o interna-
cionals. El nou curs ‘Programa formatiu i 
experiencial en psicologia coaching’ de 
125h (iniciat l’octubre de 2017 i amb finalit-
zació el maig de 2018) és una formació 
completa per atendre les necessitats 
d’especialització i/o aprofundiment en 
competències crítiques o de formació. 

Proposta i demanda d’intervenció de Bar-
celona Activa des de la psicologia coac-
hing a les Cases d’Oficis. Es dissenya una 
proposta pilot d’intervenció i es porta a 
terme a les Cases d’Oficis de l’Espectacle 
en viu-Arts Escèniques.

Nombre de membres: 
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Consolidació de les relacions internacio-
nals amb la International Society for Coac-
hing Psychology (ISCP), i participació al 7th 
International Congress of Coaching Psy-
chology 2017. Positive and Coaching Psy-
chology Enhancing Performance, resilience 
and Wellbeing, a Londres, el 18 d’octubre.

ACTIVITATS  
DESTACADES

Consolidació i introducció  
de nous formats en el Cicle  
de trobades de psicologia 
coaching
Al llarg de 2017, s’han realitzat un total de 5 
trobades que han innovat amb l’aplicació 
de la metodologia d’alt impacte d’estratè-
gies efectives per a la supervisió de la 
pràctica professional, concretades en:
•	 Minisessions simultànies de psicologia 

coaching (MSPC), 5 d’abril.

Enguany s’han introduït noves activitats 
amb nous formats:
•	 Sessió de psicologia coaching d’equips 

en viu i en directe, 9 de febrer. 
•	 Sessió de cinefòrum psicologia coac-

hing esportiu, 15 de juny.
•	 Dues sessions consecutives de meto-

dologia observacional aplicada a la Psi-
cologia Coaching, 5 d’octubre i 28 de 
novembre. 

FOTO COACHING 2 

Consolidació dels cicles  
de cinefòrum de psicologia  
coaching (Tarragona i Girona)
Espai per promoure i difondre la psicologia 
coaching, a través del cinema, amb la pro-
jecció d’una pel·lícula i posterior col·loqui, 
a càrrec d’un psicòleg/òloga coach, i amb 
la participació i intervenció de les perso-
nes assistents. A Tarragona, s’han realitzat 
3 projeccions. A Girona, s’han realitzat 5 
projeccions emmarcades dins el Cicle Psi-
cologia Coaching i Processos Vitals.

Cicle divulgatiu psicologia  
coaching i les seves  
aplicacions, i presentació  
d’eines de psicologia coaching 
(Tarragona)
Espai per promoure i difondre la psicolo-
gia coaching. S’han realitzat 4 sessions: 
psicologia coaching i esport, psicologia 
coaching i dones, tècniques de PNL per 
afrontament de l’estrès i la confiança en el 
procés de coaching. La clau en l’èxit de les 
persones.

Conferències-taller (Girona)
Espai per promoure i difondre la psicolo-
gia coaching. S’han realitzat 2 sessions: 
psicologia coaching i processos vitals i 
psicologia coaching i creativitat.

Taula rodona amb el GT de  
Prevenció i intervenció en  
psicologia de l’esport (Girona)
Espai de difusió i col·laboració transversal 
amb un altre GT, s’ha realitzat 1 sessió: psi-
cologia coaching i esport.

Oferta formativa interna  
en psicologia coaching
Aquesta oferta s’ha redissenyat per aten-
dre les necessitats de formació i investiga-
ció, vinculades a l’acreditació de l’experte-
sa en psicologia coaching. S’han portat a 
terme i/o iniciat: el curs-pilot de formació 
en Metodologia bàsica de recerca aplica-
da a la psicologia i el Programa formatiu i 
experiencial en psicologia coaching (125h), 
des d’octubre de 2017 fins a maig de 2018.

ACTIVITATS DE LA SECCIÓ  
DE PSICOLOGIA COACHING

•	 Conferència - taller disseny dels projec-
tes vitals

•	 Cicle de cinefòrum: psicologia coac-
hing i processos vitals

•	 Cicle de psicologia coaching a través 
del cinema 2017: psicologia coaching i 
superació personal

•	 25a Trobada de Psicologia Coaching. 
Psicologia Coaching d’equips en 
directe

•	 Cicle de Psicologia Coaching a través 
del cinema 2017: psicologia coaching i 
valors

•	 26a Trobada de Psicologia Coaching. 
Primera part: minisessions simultànies 
de psicologia coaching (MSPC)

•	 26a Trobada de Psicologia Coaching. 
Segona part: psicologia coaching i 
mindfulness

•	 Cicle divulgatiu de psicologia coaching 
i les seves aplicacions 2017: coaching i 
esport

•	 Cicle divulgatiu de psicologia  
coaching i les seves aplicacions 2017: 
coaching i dona

•	 27a Trobada de Psicologia Coaching.  
Cinefòrum psicologia coaching esportiu

•	 Cicle de Psicologia Coaching a través 
del cinema 2017: psicologia coaching, 
motivació i rendiment

•	 28a Trobada de Psicologia Coaching 
‘Metodologia observacional aplicada a 
la psicologia coaching’ (I)

•	 Conferència: Tècniques de PNL per 
l’afrontament de l’estrès

•	 29a Trobada: ‘Metodologia observacio-
nal aplicada a la psicologia coaching II’

Secció de Psicologia Coaching
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OBJECTIUS 2018

•	 Tenir presència activa en jornades i 
congressos nacionals i internacionals.

•	 Desplegar els grups de treball per es-
pecialitzar-se i multiplicar-se.

•	 Consolidar i potenciar el desenvolupa-
ment i la participació dels grups de tre-
ball com a generadors de nous formats 
d’activitats.

•	 Intervenció en fòrums específics com a 
conferenciants referents de la psicolo-
gia coaching.

•	 Publicació de la 4a convocatòria i reno-
vació de l’acreditació d’Expertesa en 
Psicologia Coaching.

•	 Consolidar el Cicle de trobades de psi-
cologia coaching amb altres formats i 
activitats.

•	 Redissenyar, promoure i donar suport a 
l’oferta formativa interna en psicologia 
coaching per adaptar-la als nous for-
mats demandats en línia amb l’acredi-
tació promoguda pel COPC i amb d’al-
tres possibles acreditacions estatals i/o 
internacionals. Reforçar la formació en 
supervisió i recerca, totes dues aplica-
des a la psicologia coaching.

•	 Desenvolupar entorns virtuals de ges-
tió del coneixement i reforçar la comu-
nicació virtual entre els membres de la 
secció (web del COPC, revistes digitals, 
xarxes socials, etc.).

•	 Promoure i potenciar els cinefòrums 
sobre psicologia coaching a les Delega-
cions de Girona i Tarragona.

•	 Col·laborar amb la Comissió Deontolò-
gica per a la definició i actualització de 
criteris davant dilemes ètics i la detec-
ció de pràctiques professionals no èti-
ques en psicologia coaching.

/  S e c c i o n s  p ro f e s s i o n a l s 
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Secció de Psicologia de les 
Dones, Gèneres i Diversitats

La Secció té com a missió la incorporació 
de la perspectiva de gènere en qualsevol 
àmbit d’intervenció de la psicologia, ente-
nent aquesta com el punt de mira a partir 
del qual es visibilitzen fenòmens, implica-
cions i efectes de les relacions socials de 
poder entre els gèneres (masculí o feme-
ní) i els sexes (dona o home). 

Els objectius de la secció són: 

•	 L’estudi de qualsevol qüestió que tingui 
com a eix central la perspectiva de gè-
nere, entenent aquesta com la mirada 
que cal aplicar a qualsevol teoria i 
pràctica. 

•	 Fomentar el desenvolupament de la 
pràctica professional des de la pers-
pectiva de gènere mitjançant la promo-
ció d’actes de formació, divulgació i l’es-
tabliment d’acords de relacions exter-
nes i interinstitucionals.

•	 Vetllar per la inclusió de la perspectiva 
de gènere i el llenguatge no sexista 
-llenguatge inclusiu- al COPC.

•	 La captació i generació de recursos per 
al desenvolupament de la secció.

GRUPS DE TREBALL

Dona i salut. 
Coordinadora: Graciela Traba

Investigació sobre la incorporació del 
sexe/gènere en psicologia. 
Coordinadora: Mª Jesús Soriano

Lideratge, innovació i TIC. 
Coordinadora: Laia Rosich

Maternitat. 
Coordinadora: Sara Pascual

Sexualitats, afectivitats i dones. 
Coordinadora: Mònica Timón

Violència envers les dones. 
Coordinadora: Jocelyn Guerrero

Intervenció en violència masclista a 
Lleida. 
Coordinadora: Mª José Martínez

Grup d’estudi sobre les dones en l’actuali-
tat (GEMA) a Tarragona. 
Coordinadora: Clara Bermant

NOTÍCIES  
DESTACADES

Seguim publicant el butlletí mensual  
INFODONES per divulgar activitats forma-
tives i continguts amb la perspectiva de 
gènere per a les membres de la Secció.

Assistència a les IX Jornadas Nacionales 
de Psicología contra la Violencia de Géne-
ro, a Galicia, el 24 i el 25 de novembre: 
Abriendo el foco: la violencia de género, un 
problema con rostros.

La Secció s’ha presentat a la candidatura 
de les X Jornadas Nacionales de Psicolo-
gía contra la Violencia de Género per tal 
que les jornades d’aquest any 2018 tin-
guessin lloc a Catalunya. La temàtica i l’eix 
central del projecte presentat han estat 
les ‘Violències Sexuals’. Finalment, la can-
didatura escollida ha estat Navarra.

Participació en el III Congreso Nacional de 
Psicología, Oviedo, del 3 al 7 de juliol. Pre-
sentació de dues comunicacions: La pers-
pectiva de género en la investigación psi-
cológica. Análisis de la base PSICODOC a 
càrrec d’Alba Orteu i Santiago Boira; Retos 
del Abordaje integral de la Violència Mac-
hista a càrrec de Laia Rosich.

Participació en el debat del Teatre-Fòrum 
Lou Salomé. El carácter de un gato, mode-
rat per Mercè Rigo, en representació de la 
Secció. Acte programat per la Comissisó 
de Cultura del COPC, a l’Auditori del Cen-
tre Cultural Calàbria 66 de Barcelona.

Col·laboració i participació dins la progra-
mació de BCNegra des del 2015, que coor-
dina el Departament de Cultura de l’Ajun-
tament de Barcelona. 

Nombre de membres: 
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ACTIVITATS  
DESTACADES

Taula rodona: ‘Genealogies 
femenines perverses en la 
novel·la criminal de Cristina 
Fallarás, Dolores Redondo i 
Margarida Aritzeta’ 
Activitat dins la programació de BCNegra. 
A càrrec d’Elena Losada, Alba Orteu i Gra-
ciela Traba. Organitzat pel Grup de Treball 
Dona i salut, el 16 de febrer. Col·loqui 
sobre el paper que juguen les dones en la 
novel·la criminal i, més concretament, en 
les obres: Las niñas perdidas de Cristina 
Fallarás; El Legado de los huesos de Dolo-
res Redondo; ‘Els fils de l’aranya’ i ‘L’amant 
Xinès’ de Margarida Aritzeta. Al llarg del 
col·loqui es van analitzar els personatges 
femenins de les diferents novel·les i es va 
reflexionar sobre el tema de la maternitat i 
el fet de ser dona.

Taller ‘Cuerpos que hablan, 
hablar al cuerpo’
A càrrec de Clara Bermant, Catherine Ga-
lamana i Pilar Fernández. Organitzat pel 
Grup de Treball GEMA, el 6 de març, a la 
Delegació de Tarragona del COPC. Es va 
fer ús del moviment i la dansa per escoltar 
el nostre cos i com a eina de vincle social. 
S’inicià el taller amb relaxació, moviments 
suaus i, posteriorment, amb dansa amb 
l’intent de realitzar un treball corporal que 
pugui oferir-se com a terapèutic donat el 
poder de la música i el moviment entesos 
com a llenguatge.

Taller ‘Dependències, 
afectivitats i dones’
A càrrec de Mónica Timón. Organitzat pel 
Grup de Treball de Sexualitats, afectivitats 
i dones, el 27 i 29 de març. Taller on es va 
reflexionar sobre com el fet de ser dones i 
si la socialització del gènere afecta o ha 
afectat la nostra manera de pensar i viure 
les relacions. L’establiment de relacions 
sanes i igualitàries parteix d’un reconeixe-
ment i apoderament de les nostres identi-
tats com a dones que afavoreix una troba-
da amb nosaltres mateixes i amb l’altre 
lliure d’estereotips i normes prefixades. 

Taula rodona  
‘La despatologització  
dels cossos i del gènere’
A càrrec de Cristina Garaizabal i Miquel 
Missé. Organitzat pel Grup de Treball In-
vestigació sobre la incorporació del sexe/
gènere en la psicologia, el 3 de maig. L’ob-
jectiu d’aquesta taula va ser reflexionar 
sobre el sistema coercitiu que manté el bi-
narisme de gènere. Reflexionar sobre el 
gènere com un dispositiu de poder que 
imposa una forma rígida, violenta i jerar-
quitzada les categories home/dona i mas-
culí /femení amb la finalitat de produir 
cossos que s’adaptin a l’ordre establert i 
que com més allunyada estigui l’expressió 
de gènere de la norma, més extrema serà 
la coerció.

Taula rodona ‘Identitats, 
sexualitat i dones a l’àmbit 
educatiu’
A càrrec d’Eloi Biosca, Mercè Otero i 
Mónica Timón. Organitzat pel Grup de Tre-
ball de Sexualitats, afectivitats i dones, el 
19 de maig. El tractament i abordatge de 
les identitats afectives i sexuals no norma-
tives a l’àmbit educatiu implica posicio-
nar-se envers la nostra mirada cap al gè-
nere. Com a mestres i professores amb 
una identitat afectiva sexual no normativa, 
com ens situem davant el nostre alumnat? 
Com ens enfrontem als reptes de la visibi-
litat de la identitat sexual dins l’entorn 
educatiu i al de la introducció del tema de 
la diversitat afectivo-sexual a l’aula? 

‘La intervenció grupal amb 
dones en situació de violència 
masclista’
A càrrec de Leonor Mª Cantera Espinosa. 
Organitzat pel Grup de treball 
d‘Intervenció en l’àmbit de la violència 
masclista de Lleida, el 15 de novembre, a 
la Delegació de Lleida. Formació centrada 
en abordar la intervenció grupal des d’una 
perspectiva de gènere i de promoció de 
les relacions de bon tracte. Diferenciar les 
tipologies d’intervencions grupals. Visibi-
litzar trets específics a tenir en compte a 
l’hora d’intervenir de forma grupal amb 
dones en situació de violència masclista. 
Adquirir recursos i estratègies pràctiques 
per aplicar en la intervenció grupal a 
dones en situació de violència masclista. 

Secció de Psicologia de les  
Dones, Gèneres i Diversitats
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ACTIVITATS DE LA SECCIÓ  
DE DONES, GÈNERES  
I DIVERSITATS

•	 Conferència Genealogies femenines 
perverses en la novel·la criminal de 
Cristina Fallarás, Dolores Redondo i 
Margarida Aritzeta

•	 Taula rodona La despatologització dels 
cossos i del gènere

•	 Taula rodona Identitats, sexualitat i 
dones a l’àmbit educatiu

OBJECTIUS 2018 

•	 Seguiment amb la publicació de l’Info-
dones, agenda mensual amb visió de 
gènere. 

•	 Obrir un canal de facebook de la pròpia 
Secció vinculat a les xarxes socials del 
COPC.

•	 Grup de supervisió amb perspectiva de 
gènere destinat als i les professionals 
de la PsicoXarxa Solidària del COPC.

•	 Col·laborar amb les altres Seccions del 
COPC i altres Seccions de dones/gène-
re/igualtat d’altres col·legis professio-
nals, entitats i/o institucions per a 
sumar sinergies i realitzar accions i col·
laboracions conjuntes per al foment de 
la perspectiva de gènere en les diver-
ses professions.

•	 Donar a conèixer i vetllar per la inclusió 
de la perspectiva de gènere i el llen-
guatge inclusiu en el COPC, els mitjans 
de comunicació i la societat en general.

•	 Organitzar actes que contemplin nous 
reptes i temes d’actualitat: gestació su-
brogada, sexualitat, prostitució i violèn-
cies sexuals.

Secció de Psicologia de les  
Dones, Gèneres i Diversitats
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Secció de Psicologia  
de l’Educació

Tenim com a missió participar i assessorar 
a entitats públiques i privades sobre la mi-
llora del procés educatiu, a la vegada que 
procurem incorporar eines i metodologies 
innovadores que dinamitzin els processos 
d’aprenentatge. També oferim formació es-
pecialitzada i actualitzada als professio-
nals de l’àmbit educatiu i vetllem pel reco-
neixement i desenvolupament del rol del 
psicòleg educatiu.

Els objectius són: 

•	 Acostar la realitat psicoeducativa actu-
al a la societat.

•	 Oferir eines i instruments per abordar 
la pràctica educativa diària en diferents 
temàtiques relacionades amb l’asses-
sorament psicopedagògic.

•	 Donar reconeixement al rol del psicò-
leg educatiu.

•	 Promoure i fer formació sobre temes 
educatius (convivència escolar, plans 
individualitzats, competències 
bàsiques...).

•	 Promoure i fer formació sobre desenvo-
lupament professional d’educadors/es i 
docents.

GRUPS DE TREBALL

Adolescència en crisi. 
Coordinadora: Olga Piazuelo

Altes capacitats. 
Coordinadora: Cristina García

Bullying i ciberbullying. 
Coordinador: Andrés González

Elaboració i adaptació de proves 
psicomètriques. 
Coordinadora: Carme Civit

Psicomotricitat. 
Coordinador: Joaquim Serrabona

Intervenció psicoeducativa a Tarragona.
Coordinadora: Maria Isabel Montserrat

NOTÍCIES  
DESTACADES

Presentació de la revista Eipea sobre Au-
tisme i conferència posterior ‘Quaranta 
anys de treball amb autisme a Catalunya’.

Presentació del Programa TEI ‘Tutoria entre 
iguals’. Programa de convivència per la pre-
venció de violència i l’assetjament escolar.

Preparació de l’Escola de Pràctica en Psi-
cologia Educativa.

Preparació del curs d’Oposicions per ori-
entador educatiu.

Segona convocatòria del Diploma acredi-
tatiu de capacitació en psicomotricitat. 

ACTIVITATS  
DESTACADES

Sessió: L’escola innovadora: El repte del 
Segle XXI del Cicle Dimarts d’educativa.

Cicle de Converses entorn de la Psicomo-
tricitat. Taula Rodona: Converses entorn 
de la Psicomotricitat.

Conferència: Bullying i cyberbullying. Pis-
tes per sortir del laberint.

Sessió: Activitats de les associacions de 
nens amb altes capacitats a Catalunya. 
FANJAC i AFINS.

Taula rodona: La intersubjectivitat i la 
psicomotricitat.

Nombre de membres: 
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Cinefòrum: Cinema com a pedagogia de 
reinserció social.

Sessió: TIC i Aprenentatge.

Taula rodona: Neurociència i educació, 
propostes de renovació pedagògica.

Cinefòrum: Les conductes que molesten  
a l’aula.

ACTIVITATS DE LA  
SECCIÓ DE PSICOLOGIA  
DE L’EDUCACIÓ

•	 Cicle: Converses entorn de la 
Psicomotricitat

•	 Taula rodona: Converses entorn  
de la Psicomotricitat: La prehistòria  
de les relacions

•	 Taula rodona: La intersubjectivitat  
i la psicomotricitat

•	 Taula rodona: Neurociència  
i psicomotricitat

•	 Taula rodona: Relacions, emocions  
i psicomotricitat

•	 Conferència: Noves criances i noves  
infàncies: noves necessitats, noves  
dificultats i noves oportunitats

•	 Taula rodona: Neurociència i educació, 
propostes de renovació pedagògica

•	 Participació en les trobades de la Fede-
ració de Psicomotricistes de l’estat 
Espanyol

•	 Col·laborar amb la Revista Iberoameri-
cana de Psicomotricidad i altres revis-
tes del camp psicomotriu

•	 Comissió de Precocitat: seguiment de 
l’estudi longitudinal per al seguiment 
evolutiu personal i cognitiu d’alumnes 
identificats amb precocitat intel·lectual

•	 Comissió de Secundària: disseny i ela-
boració didàctica del Pla d’Adaptació a 
la Secundària i aplicació del pla a tra-
vés de tallers grupals

•	 Comissió de Guia: recerca bibliogràfica 
i elaboració de l’actualització de la Guia 
del GTAC sobre altes capacitats

•	 Comissió d’Expertesa: inici de la trami-
tació de l’acreditació d’expertesa pro-
fessional en altes capacitats 
intel·lectuals

•	 Taules rodones sobre altes capacitats: 
disseny i inici de cicle de taules rodo-
nes al voltant de les altes capacitats: 
‘Altes capacitats: realitats i mites’, ‘Altes 
capacitats i família’

•	 4a edició del Curs: Aplicació i interpre-
tació de test bàsics en psicologia de 
l’educació

•	 3a edició del Curs: Intervenció en tras-
torns d’aprenentatge: eines i recursos

•	 2 cinefòrums amb curts en relació amb 
la temàtica de l’adolescent, les relaci-
ons familiars, la pedagogia de la rein-
serció social i les conductes disrupti-
ves a l’aula

•	 Presentació del Programa TEI al Con-
sorci d’Educació de Barcelona, CRP del 
Districte de Martí

•	 Presentació de programes de preven-
ció de violència i assetjament escolar 
en diferents centres de primària i 
secundaria

•	 Presentació de programes de preven-
ció de violència als ajuntaments

•	 Curs Joc Terapèutic en intervenció en 
infància i adolescència 

OBJECTIUS 2018 

•	 Visibilitzar la psicologia de l’educació a 
nivell social.

•	 Participar i assessorar entitats públi-
ques i privades sobre la millora del pro-
cés educatiu.

•	 Incorporar eines i metodologies 
innovadores.

•	 Oferir formació especialitzada i actua-
litzada als professionals de l’àmbit 
educatiu.

•	 Vetllar pel reconeixement i desenvolu-
pament del rol del psicòleg educatiu.

•	 Continuar amb la formació a professio-
nals de la comunitat educativa: psicò-
legs de l’educació i docents i proporcio-
nar-los eines que facilitin la seva tasca 
de tutoria.

•	 Fomentar la recerca en temàtiques 
d’intervenció psicoeducativa, (materi-
als pràctics per avaluació i 
programació).

•	 Fer difusió de programes innovadors en 
psicologia de l’educació.

•	 Donar una visió sistemàtica de la inter-
venció psicoeducativa.

Secció de Psicologia de l’Educació
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Secció de Psicologia 
d’Emergències

La secció de Psicologia d’Emergències vol 
ser el referent oficial a Catalunya i líder en 
el coneixement en matèria d’intervenció 
psicològica avançada en atenció a afec-
tats per situacions de crisi, emergència i/o 
catàstrofe. Els objectius de la secció:

•	 Definir el marc conceptual i cos teòric 
propi de la psicologia aplicada a les 
emergències.

•	 Desenvolupar estàndards de qualitat 
en intervenció psicològica avançada 
sustentats en els avenços tècnics-cien-
tífics de la psicologia aplicada al com-
portament humà (individual i/o col·
lectiu) davant de crisis emergents.

•	 Desenvolupar models d’intervenció 
propis de la psicologia de la salut (salut 
mental, psicologia cínica i/o psicologia 
sanitària) en intervenció psicològica 
avançada.

NOTÍCIES  
DESTACADES

Arrel dels atemptats esdevinguts a Barce-
lona i Cambrils el 17 d’agost de 2017, la 
Secció d’Emergències del COPC va des-
plegar un dispositiu de 23 professionals 
que, mitjançant els convenis signats amb 
el Centre d’Urgències i Emergències Soci-
als de Barcelona (CUESB) i el Consorci Sa-
nitari de Barcelona (CSB), va suposar un 
mínim de 125 demandes d’atenció psicolò-
gica. Aquest servei va tenir una durada de 
10 dies i es va portar a terme als Centres 
d’Urgències d’Atenció Primària (CUAP) i 
als diferents centres d’atenció social de 
l’Ajuntament de Barcelona.

Posteriorment a aquestes intervencions, 
s’han realitzat dues trobades 
professionals:

•	 El 25 d’octubre amb els membres de la 
secció per explicar com s’havia estruc-
turat el dispositiu d’intervenció.

•	 El 12 de gener de 2018, una taula rodo-
na amb diferents operadors intervi-
nents durant el dia de l’atemptat i dies 
posteriors. L’objectiu va ser posar en 
comú en quins espais i com s’havien 
portat a terme les intervencions.

ACTIVITATS  
DESTACADES

La secció de Psicologia d’Emergències ha 
dut a terme diferents jornades com: Inter-
venció Sanitària a la Ciutat de Barcelona 
en cas de gran emergència, al Centre Pere 
Virgili i Biblioteca Jaume Fuster, els dies 
25 i 26 de maig; Psicologia d’Emergències, 
a la Universitat de Barcelona, el 20 d’octu-
bre; La intervenció psicològica en situaci-
ons d’emergència i crisi, a la XXVIena Set-
mana de la Psicologia. Universitat Rovira i 
Virgili, el 13 de novembre; la Taula rodona 
de la Secció de Psicologia d’Emergències: 
Intervencions en l’atemptat del 17 d’agost 
de 2017, a la seu del COPC a Barcelona, el 
25 d’octubre, i la Psicologia i professió (es-
tudiants de 4t Grau de Psicologia), a la 
Universitat de Barcelona, el 20 de 
desembre. 

Nombre de membres: 
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ACTIVITATS DE LA  
SECCIÓ DE PSICOLOGIA 
D’EMERGÈNCIES

•	 Actualització en trauma i neurociència
•	 EMDR i emergències
•	 Notificacions de males notícies a  

menors i a persones amb necessitats 
especials

•	 Trauma i pèrdues en el context de les 
organitzacions

•	 Suport psicològic a Agents Rurals 
•	 Atenció a l’Associació Joia 

OBJECTIUS 2018

•	 Assemblea anual de la Secció, prevista 
pel dia 1 de març de 2018.

•	 Conferència: psicologia d’emergència 
en un context d’ajuda. 

•	 7a edició del curs d’Expert en Psicolo-
gia d’Emergències i Catàstrofes, del 9 
de febrer al 19 de maig.

•	 Conferència de Mooli Lahad, psicòleg 
especialista en Psicotrauma. 

•	 Assistència a les diferents reunions es-
tatals i internacionals a l’entorn de la 
psicologia d’emergències.

•	 Impuls de grups de treball dins la 
Secció.

•	 Acreditació d’Expertesa en Psicologia 
d’Emergències.

Secció de Psicologia d’Emergències
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Secció de Psicologia  
de l’Esport

/  S e c c i o n s  p ro f e s s i o n a l s 

Els objectius de la secció són esdevenir 
en un nucli referent de la psicologia de 
l’esport a nivell nacional i europeu, crear 
un marc de trobada de tots els/les col·
legiats/des interessats/des en la nostra 
disciplina, per intercanviar i compartir ex-
periències (sessions feedback), organitzar 
una activitat de difusió (conferències, tau-
les rodones, activitats esportives...) un cop 
al mes, organitzar el Màster de psicologia 
aplicada a l’esport del COPC i augmentar 
el nombre de membres adscrits a la sec-
ció en un 20%.

Grups  
de treball

GT Psicologia Aplicada a l’activitat  
física i l’esport
Coordinadora: Raquel Duque 

GT Psicologia de competició
Coordinadora: Sandra Nogués

GT de Prevenció i integració a través  
de l’esport
Coordinador: Albert Soldevilla López

GT Prevenció i Intervenció en Psicologia 
de l’Esport a Girona
Coordinadora: Eva Collell  

GT d’Organitzacions esportives  
i coaching de l’esport
Coordinador: Frederic de Gracia i Mir

GT de Suport
Coordinador: Vicenç Raluy 

GT de Psicologia aplicada a l’arbitratge  
i el judici esportiu
Coordinador: Josep Pla Cortés

ACTIVITATS DE LA  
SECCIÓ DE PSICOLOGIA  
DE L’ESPORT

•	 Conferència: Jo vaig ser esportista d’elit.  
I ara què? 

•	 Conferència: Entrena’t per a la vida

Nombre de membres: 

253
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Secció de  
Psicologia Jurídica

La Junta de Secció de Psicologia Jurídica 
treballa en una doble vessant:

•	 Cap a l’interior, per contribuir en l’actu-
alització i formació permanent del psi-
còleg jurídic i forense, potenciant la 
formació especialitzada i la bona pràc-
tica dins dels estàndards ètics i 
deontològics.

•	 Cap a l’exterior, donant visibilitat a la 
psicologia jurídica i forense i al Torn 
d’Intervenció Professional (TIP), al nos-
tre col·lectiu, als col·lectius professio-
nals relacionats i a la societat en 
general.

Els seus objectius són: 

•	 Organitzar cursos de formació i  
sessions formatives.

•	 Potenciar i afavorir noves promocions 
d’Experts en Psicologia Forense.

•	 Impulsar i donar a conèixer el Torn d’In-
tervenció Professional (TIP).

•	 Vetllar per una bona pràctica profes-
sional i per un exercici ètic de la pro-
fessió del Psicòleg jurídic i forense.

•	 Difondre la psicologia jurídica i forense 
a altres col·lectius professionals i a la 
societat.

•	 Participar en congressos i promoure 
publicacions especialitzades per ajudar 
a avançar el coneixement dins la nostra 
especialitat.

GRUPS DE TREBALL

Investigació de la secció de psicologia  
jurídica i forense. 
Coordinadora: Pilar Guerra

Justícia terapèutica. (INACTIU) 
Coordinadora: Emilia Franquesa

Estudi de psicologia forense de Girona.
Coordinadora: Roser Salís

Actualitzacions en psicologia jurídica  
de Tarragona.
Coordinadora: Maria Checa

NOTÍCIES  
DESTACADES

El 10 i 11 de març es va portar a terme a 
l’Ateneu Barcelonès el XX III Simposi de la 
Sociedad Española de Psiquiatria Forense 
(SEPF) amb el lema Psicopatología Criminal: 
Víctimas y delincuentes. La Secció de Psico-
logia Jurídica va ser entitat col·laboradora, i 
la Sonia Benítez, com a presidenta de la 
secció, va moderar la taula rodona: Violencia 
y conflictos de família y pareja.

Membres de la Junta de Secció en conjun-
ció amb membres del GT d’Investigació 
van presentar la comunicació escrita: Re-
comendaciones en evaluaciones periciales 
de familia con hijos con necesidades espe-
ciales al X Congreso de la Sociedad Es-
pañola de Psicología Jurídica y Forense, a 
Sevilla, del 25 al 27 de maig. D’altra banda, 
membres del GT d’Actualitzacions en psi-
cologia jurídica de Tarragona van presentar 
la comunicació escrita: Selección del Tribu-
nal del jurado al mateix congrés. 

El dia 16 de juny la presidenta de la Secció, 
Sonia Benitez, va ser convidada a la Taula 
rodona de clausura de la 10a Edició del 
Màster de Psicologia Forense i Criminal 
de l’UB-IL3, i va realitzar la ponència Ac-
tualidad colegial y profesional de la Psi-
cología Jurídica y Forense.

La presidenta, Sonia Benitez, en represen-
tació de la Junta de la Secció, va presentar 
la comunicació oral: Revisión de las Guías/
Directrices/Estándares para la práctica pe-
ricial psicològica de família en Iberoameri-
ca, Europa y EE.UU al III Congreso Nacio-
nal de Psicología, a Oviedo, del 3 al 7 de juli-
ol. Al mateix congrés, els membres del GT 
d’Investigació van presentar una comuni-
cació oral: Bullying: Elaboración (en busc) 
de una herramienta para detectar al Aco-
sador); i una comunicació escrita: Acoso 
Escolar: Detección del Acosador. 

La Secció col·laborà en l’activitat programa-
da per Amalgama-7: ‘L’adopció: factor de 
protecció o factor de risc?... 18 anys després’.

La Secció va col·laborar, també, difonent el 
rol del psicòleg forense a les diferents Fa-
cultats de Psicologia (URV).

El 13 de desembre, es va portar a terme a 
l’Auditori de la Ciutat de la Justícia una 
jornada de psiquiatria forense en el marc 
de les Jornades Catalanes d’Actualizació 
en Medicina Forense. La Secció de Psico-
logia Jurídica va ser entitat col·laboradora, 
i Sonia Benítez, com a presidenta de la 
secció, va formar part de la taula inaugural 
del Taller satèl·lit de psiquiatria forense i 
neurologia.

Nombre de membres: 
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ACTIVITATS  
DESTACADES

Conferència ‘Detecció dels 
indicadors de risc: 
desemparament en casos de 
maltractament infantil’ 
A càrrec de les Sres. Montse Barroso i 
Mar Lora, psicòloga i educadora social de 
la Unitat de Seguiment del EAIA de Saba-
dell, respectivament. Va tenir lloc el 7 de 
febrer a la seu del COPC a Barcelona.

Sessió temàtica ‘Aspectes a tenir 
en compte en informes pericials 
de sectes i processos similars’
Amb el Sr. José Fernández Aguado, psicò-
leg especialista en Psicoteràpia i membre 
de l’Associació Internacional d’Estudis Sec-
taris ICSA; i la Dra. Núria Vàzquez, experta 
en psicologia forense, membre del TIP i 
professora associada URV. Va tenir lloc el 
27 de març a la seu del COPC a Barcelona.

Conferència ‘Violència filio-parental 
dins dels processos de separacions 
i divorcis dels progenitors’ 
Amb el Dr. Jordi Royo d’Amalgama-7. Va 
tenir lloc el 6 d’abril a la seu del COPC.

FOTO JURÍDICA 4

Sessió temàtica ‘El perfil  
psico-social del pedòfil’ 
Amb el Dr. Andrés Sotoca, responsable de 
la Secció d’anàlisi del comportament de-
lictiu de la Guàrdia Civil. Va tenir lloc el 16 
de maig a la seu del COPC a Barcelona.

Taula rodona / Cafè amb... 
‘Processos de separació i 
ruptura familiar quan hi ha 
fills adoptats a la família’ 
A càrrec d’en Jaume Ledesma. Va tenir 
lloc el 21 de novembre a la seu del COPC a 
Barcelona.

Curs ‘Valoració psicològica 
pericial del testimoni en casos 
de seqüeles (memòria, exactitud 
i credibilitat)’
A càrrec de l’Elena Garrido i en Sergi 
Mora. Va tenir lloc el 10, 17 i 24 d’octubre a 
la seu del COPC a Barcelona.

Curs ‘L’ús de les Tècniques 
Projectives en l’àmbit forense’ 
A càrrec de la Núria Vázquez. Va tenir lloc 
el 2 i 3 de juny a la seu del COPC.

Seminari ‘Abordatge de les 
Pràctiques Alienadores 
Familiars: noves aportacions per 
a intervenir en casos amb 
progenitors separats en 
conflicte’
Impartit per la Cristina Günther. Va tenir lloc 
el 6 i 7 d’octubre a la Delegació de Girona. 

Curs: ‘Valoració psicològica 
pericial forense en casos 
d’afectats per la Síndrome 
d’Asperger i TEA’ 
A càrrec de l’Elena Garrido. Va tenir lloc el 
18 de novembre a la seu del COPC.

Mòdul Bàsic dins del Curs 
d’especialització en psicologia 
jurídica de 250h. 
Docents: Sonia Benitez, Núria Calderer, 
Chon Molina i Marisol Ramoneda. Va tenir 
lloc el 22, 23, 29 i 30 de setembre i el 6 i 7 
d’octubre a la seu del COPC a Barcelona.

Mòdul Civil dins del Curs 
d’especialització en psicologia 
jurídica 
250h. Docents: Blanca Bou, Mercè Cartie, 
Chon Molina i Fernanda de la Torre. Va 
tenir lloc el 20, 21, 27 i 28 d’octubre i el 3, 4, 
10, 11 i 17 de novembre (finalitza el 12 i 13 
de gener 2018) a la seu del COPC a 
Barcelona. 

ACTIVITATS DE LA  
SECCIÓ DE PSICOLOGIA 
JURÍDICA

•	 Conferència ‘Detecció dels indicadors 
de risc i desemparament en casos de 
maltractament infantil. Protocol d’actu-
ació dels equips d’atenció a la infància i 
adolescència (EAIA)’ 

•	 Conferència ‘Aspectes a tenir en comp-
te en informes pericials de sectes i pro-
cessos similars’ 

•	 Conferència ‘Violència filio-parental 
dins dels processos de separacions i di-
vorcis dels progenitors’

•	 Conferència ‘Perfil Psico-social del pedòfil’
•	 L’abordatge de les pràctiques alienado-

res familiars: noves aportacions per a 
intervenir en casos amb progenitors se-
parats en conflicte

•	 Taula rodona: Cafè amb...: ‘Processos 
de separació i ruptura familiar quan hi 
ha fills adoptats a la família’

OBJECTIUS 2018

•	 Continuar contribuint a l’actualització i 
formació especialitzada permanent mit-
jançant l’organització d’activitats d’interès.

•	 Potenciar/impulsar noves promocions 
d’acreditació d’Expert en psicologia 
forense.

•	 Vetllar per una bona pràctica professional.
•	 Continuar potenciant i difonent el Torn 

d’Intervenció Professional (TIP).
•	 Donar visibilitat a la psicologia jurídica i 

forense al nostre col·lectiu, als col·
lectius professionals relacionats i a la 
societat.

•	 Promoure el treball transversal amb al-
tres seccions.

•	 Fomentar la participació en congressos 
i jornades professionals.

•	 Organitzar les VI Jornades de Psicologia 
Jurídica a Catalunya.

•	 Fomentar l’elaboració i difusió 
d’investigacions i material tècnic.

Secció de Psicologia Jurídica
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Secció de  
Neuropsicologia

La missió de la secció és la promoció 
d’uns estàndards de qualitat en la regula-
ció i potenciació dels psicòlegs que treba-
llen específicament com a neuropsicòlegs 
així com la difusió i formació en els dife-
rents àmbits de coneixement en els quals 
té aplicació la neuropsicologia. 
Els objectius són: 

•	 Consolidar la Secció de Neuropsicolo-
gia amb l’objectiu de mantenir i enfortir 
el projecte en el futur.

•	 Potenciar el desenvolupament profes-
sional, tècnic i científic, del psicòleg/
òloga en l’àmbit de la neuropsicologia.

•	 Vetllar per l’exercici competent i rigorós 
de la professió.

•	 Consolidar, promocionar i revisar si 
s’escau l’Acreditació d’Expertesa en 
Neuropsicologia Clínica.

•	 Fomentar la creació de Grups de Tre-
ball dins de la Secció i oferir assessora-
ment, informació i suport als GT exis-
tents per tal de promoure la coopera-
ció, l’intercanvi d’informació i 
experiència professional entre els/les 
membres de la Secció, altres seccions 
del COPC i altres institucions.

•	 Oferir formació i actualització tecnico-
científica en l’àmbit de la 
Neuropsicologia.

•	 Establir sinergies i incrementar les rela-
cions institucionals col·laboratives a ni-
vell nacional, estatal i internacional.

GRUPS DE TREBALL

DCL i demències. 
Coordinadora: Magda Castellví

Neuropsicologia infanto-juvenil. 
Coordinadora: Roser Colomé

Neuropsicologia i salut mental. 
Coordinador: Rafael Penadés

Neuropsicologia en Esclerosis Múltiple.
Coordinador: Jordi Gich

Neuropsicologia forense. 
Coordinadora: Mª Fernanda de la Torre 
Monguió

Neuropsicologia, neuroimatge  
i neuromodulació. 
Coordinador: Carles Soriano

Neuropsicologia dels trastorns del 
moviment. 
Coordinador: Saul Martínez Horta

Difusió de la neuropsicologia a Lleida  
i Pirineu. 
Coordinadora: Olga Gelonch

Actualització en neuropsicologia  
a Tarragona. 
Coordinadora: Eva Bordas

NOTÍCIES  
DESTACADES

Rècord en el creixement de col·legiats 
membres de la secció. Des de la creació 
de la secció el 2013, els col·legiats mem-
bres de la secció han crescut any rere any, 
fet que demostra el gran interès de la dis-
ciplina i el seu creixement exponencial. Al 
llarg del 2017 s’han inscrit 129 membres 
nous, el creixement més important des del 
naixement de la secció. 

L’acreditació en Neuropsicologia Clínica 
com a via per a reivindicar una especialitat 
reglada. L’any 2017 ha estat marcat per la 
posada en marxa de la primera Acreditació 
Nacional en Neuropsicologia Clínica. No 
exempta de polèmiques i dificultats que 
han anat sorgint i sobre les quals hi hem 
treballat intensament, aconseguint supe-
rar gran part d’elles. Des de la secció hem 
apostat per una especialitat conjunta a ni-
vell de l’Estat, via Consejo General de la 
Psicología, amb l’objectiu d’iniciar un camí 
ferm cap a la reivindicació d’una especiali-
tat reglada en Neuropsicologia. El mes de 
maig vàrem celebrar una taula rodona per 
explicar quin és el procediment per obtenir 
l’acreditació nacional en neuropsicologia 
clínica així com poder resoldre tots els 
dubtes que havien aparegut.

Nombre de membres: 
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9 grups de treball que ofereixen activitats 
especialitzades. Amb la incorporació del 
GT en Neuropsicologia dels trastorns del 
moviment, l’any 2017 ja són 9 grups de tre-
ball que formen part de la Secció. Els GT 
són eines fonamentals de creixement i 
aprofundiment en àrees específiques de la 
secció. Al llarg de l’any els grups de treball 
han organitzat diferents activitats: partici-
pant activament en els Neurodays, orga-
nitzant cursos i tallers específics, així com 
activitats a les delegacions. 

La Secció de Neuropsicologia continua 
donant suport i col·laborant en les reuni-
ons anuals de la Societat Catalana de 
Neuropsicologia. La Secció de Neuropsi-
cologia, igual que en edicions anteriors, 
mostra el seu interès en els nous avenços 
científics col·laborant amb la SCNP en la 
70a Jornada Científica de Primavera. Així 
mateix, es va organitzar de forma conjunta 
la 71a Reunió d’Hivern sota el nom d’’Apli-
cacions de l’estimulació cerebral no inva-
siva en neuropsicologia clínica i en investi-
gació’ enguany presentant el grup de re-
cerca Cognitive NeuroLab. 

ACTIVITATS  
DESTACADES

Els Neurodays, últim dijous  
de cada mes: cita amb la 
neuropsicologia
Els Neurodays, conferències que formen 
part del Cicle de Sessions clíniques en 
Neuropsicologia, es mantenen any rere 
any com una cita imprescindible per a la 
formació continuada i l’actualització pro-
fessional. L’objectiu d’aquestes sessions 
és crear un espai d’intercanvi i actualitza-
ció de coneixements entre neuropsicòlegs 
que treballen en diferents àrees, promo-
vent que tinguin un interès pràctic per als 
professionals. 

Acte anual de celebració  
de la constitució de la Secció
El 9 de maig, amb motiu de la celebració 
anual de la constitució de la Secció de 
Neuropsicologia dins del COPC, unes 50 
persones es van acostar al CCCB, per gau-
dir de la taula rodona ‘Intel·ligència Artifi-
cial vs. Intel·ligència Biològica: realment 
les màquines són intel·ligents?‘. Oscar 
Pino, president de la secció, va moderar 
una taula en què van participar Ulises Cor-
tés, catedràtic, investigador de la UPC i 
membre fundador del Grup de Coneixe-
ment, Enginyeria i Aprenentatge de Mà-

quines de la UPC i l’Associació Catalana 
d’Intel·ligència Artificial, i Carles Soriano, 
neuropsicòleg i investigador de l’Institut 
de Recerca Biomèdica de Bellvitge-IDI-
BELL, on dirigeix el Laboratori de 
Neuroimatge i Salut Mental. Una jornada 
en què es va poder reflexionar i debatre 
sobre si la intel·ligència és una capacitat 
exclusivament humana, si és correcte par-
lar d’intel·ligència artificial, en quin punt 
ens trobem actualment i com serà el futur 
que ens espera.

Formació en patologia del 
llenguatge en dany cerebral 
adquirit i malalties
Al febrer de 2017 vàrem oferir el curs ‘Diag-
nòstic, avaluació i intervenció en la patolo-
gia del llenguatge’. El mateix tenia per ob-
jectiu introduir el diagnòstic i l’avaluació 
neuropsicològica de patologies en dany 
cerebral adquirit (AVC, TCE, tumors) i pa-
tologies neurodegeneratives (APP, demèn-
cies semàntiques i afàsies logopèniques). 
Es varen presentar perfils neuropsicolò-
gics i semiologia lingüística, així mateix es 
va exposar la intervenció de diferents pa-
tologies des del punt neuropsicològic i lo-
gopèdic. Degut al gran interès generat, 
des de les Delegacions de Tarragona i Llei-
da, s’està treballant en una segona edició 
en format de Jornada.

Secció de Neuropsicologia
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ACTIVITATS DE LA SECCIÓ  
DE NEUROPSICOLOGIA

•	 Dins del Cicle de Sessions clíniques en 
Neuropsicologia – Neurodays 2017:
•	 Conferència El trastorn bipolar: can-

vis cerebrals associats amb l’estat 
d’ànim i el deteriorament cognitiu

•	 Conferència Amnèsia 
desenvolupament 

•	 Conferència Casos clínics de neu-
roimatge i trastorns 
neurodegeneratius 

•	 Conferència Dislèxia. Bases neurop-
sicològiques, prodiscat pediàtric

•	 Conferència Cognició i afectivitat en 
ictus minor i accident isquèmic 
transitori 

•	 Conferència Trastorns de base genè-
tica que cursen amb discapacitat

•	 Conferència Epilèpsia en la unitat de 
dany cerebral infantil, a propòsit d’un 
cas 

•	 Conferència Rehabilitació cognitiva 
en neuropsicologia infantil 

•	 Conferència Funcionament plataforma 
Neuron-Up

•	 Conferència La discalcúlia. Concepte, 
diagnòstic i intervenció 

•	 Taula rodona El paper del Neuropsicò-
leg en Associacions d’afectats per ma-
lalties neurodegeneratives

•	 Taula rodona Intel·ligència Artificial vs. 
Intel·ligència Biològica: realment les 
màquines són intel·ligents?

•	 Taula rodona Acreditació nacional com 
a especialista en neuropsicologia clíni-
ca; vies, dubtes, tramitació i perspecti-
ves de futur 

•	 Cinefòrum de Neurociència ‘Olvídate 
de mí’ de Michel Gondry (2004)

OBJECTIUS 2018

•	 Programar un ventall ampli d’activitats 
de formació i difusió que abastin dife-
rents àrees de coneixement dins de la 
neuropsicologia. 

•	 Oferir assessorament i suport als grups 
de treball (GT) existents per tal de pro-
moure la seva activitat.

•	 Realitzar totes les accions pertinents 
per tal d’avançar en la reivindicació 
d’una futura Especialitat de Neuropsi-
cologia reglada. 

•	 Mantenir i enfortir la nostra participa-
ció dins del Consejo General de la Psi-
cología (Sub-divisió de Neuropsicologia 
i d’altres). 

•	 Mantenir les sinergies i relacions insti-
tucionals col·laboratives ja establertes 
amb la Societat Catalana de Neuropsi-
cologia (SCNPS). 

•	 Enfortir les relacions institucionals col·
laboratives amb la Sección de Neurop-
sicología de la Sociedad Española de 
Neurología (SEN) i el Consorcio de Neu-
ropsicología Clínica (CNC). 

Secció de Neuropsicologia
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Secció de Psicologia  
de la Intervenció Social 

La secció té per missió poder desenvolu-
par, dins del col·legi i en altres àmbits, ac-
tivitats de sensibilització i de formació vin-
culades a la psicologia social i comunità-
ria. D’aquesta manera, es pretén que els 
psicòlegs/òlogues, altres professionals i la 
població en general puguin tenir més 
eines per a comprendre les necessitats 
psicoemocionals de certs col·lectius soci-
als i per a millorar la intervenció social des 
d’un punt de vista psicològic. 

Els seus objectius són: 

•	 Prestar atenció i donar resposta a allò 
que la societat demanda pel que fa a la 
psicologia de la intervenció social.

•	 Promoure conferències i formacions 
per a enriquir la pràctica professional 
dels psicòlegs/òlogues que estan inter-
venint el l’àmbit social. 

•	 Abordar les temàtiques de la interven-
ció social amb tota la seva complexitat 
i, per tant, amb un enfocament global i 
transversal, fent especial èmfasi en les 
bones pràctiques.

•	 Donar suport a iniciatives interessants 
que s’estan duent a terme, tan locals 
com en l’àmbit de la cooperació 
internacional.

GRUPS DE TREBALL

Psicogerontologia. 
Coordinadora: M. Lluïsa Lozano

Prevenció del Tabaquisme. 
Coordinador: Antoni Baena

Discapacitat. 
Coordinador: Xavier Capdevila

Psicologia integrativa. 
Coordinadora: Seila Bustos

NOTíCIES  
DESTACADES

L’activitat més destacada del Grup de Tre-
ball de Psicologia de l’envelliment de la 
secció d’Intervenció Social ha estat l’ela-
boració i presentació de la Guia Didàctica 
del Conte ‘Al fons a la dreta’ (Carmen Hur-
tado, 2015), sota el lema ‘El maltractament 
subtil també és maltractament’. Aquesta 
guia sorgeix com a resposta a l’interès en 
poder utilitzar didàcticament els contes 
editats pel COPC, en el context de la cam-
panya de conscienciació sobre el maltrac-
tament a les persones grans de 2015 ‘Això 
està passant a prop teu’. La presentació 
de la guia es va dur a terme a la Facultat 
d’Educació Social i Treball Social Pere Tar-
rés (URL), el dia 20 de juny i va comptar 
amb la presència de Jordi Muñoz, respon-
sable d’EIMA i dels membres del Grup de 
Treball de Psicologia de l’envelliment que 
havien elaborat la guia.

ACTIVITATS  
DESTACADES

Curs: Joc terapèutic per 
consignes.
S’han volgut potenciar les formacions a 
les diferents delegacions sobre temàti-
ques vinculades en la intervenció amb 
col·lectius desfavorits. El curs de joc tera-
pèutic va tenir molt bona acollida des de 
la delegació de Lleida, tot esdevenint una 
formació teòric-pràctica tan útil per a psi-
còlegs amb molta experiència com per a 
professionals que comencen a treballar 
en l’àmbit d’infància i adolescència. Va 
tenir lloc el 13 i 14 d’abril, a la Delegació 
de Lleida. 

Jornada Entendre la 
Sordceguesa
A través d’aquestes jornades es va propor-
cionar un marc teòric sobre la sordcegue-
sa i es varen facilitar eines pràctiques per 
a l’abordatge dels reptes que genera. La 
jornada va tenir lloc a la seu del COPC a 
Barcelona, el 30 de juny, amb motiu del dia 
internacional per a la conscienciació 
sobre la sordceguesa.

Nombre de membres: 
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Jornada Assistència sexual:  
un repte davant les persones 
amb diversitat funcional 
La jornada va consistir en un conjunt 
d’aportacions per part de diferents po-
nents i anava dirigida als professionals per 
tal que poguessin conèixer i aprofundir en 
els models actuals d’assistència sexual 
que tenim al nostre territori. L’acte va re-
sultar un espai per plantejar i resoldre di-
lemes a partir del debat i els testimonis. 
L’esdeveniment va tenir lloc al Museu Ma-
rítim, el 10 de novembre. 

Cinefòrum ‘Cinema de 
sensibilització: Les quatre 
emocions bàsiques’
 Pel·lícula ‘El bosc’ The Village és una pel·
lícula nord-americana de l’any 2004 escrita 
i dirigida per M. Night Shyamalan. Després 
de la projecció de la pel·lícula, es va entrar 
en un debat per reflexionar sobre les emo-
cions proposades i aprofundir sobre les di-
ferents psicoteràpies integratives, des 
d’un enfoc pràctic. Va tenir lloc el 28 de 
novembre, a la seu del COPC a Barcelona. 

ACTIVITATS DE LA SECCIÓ  
DE PSICOLOGIA DE LA 
INTERVENCIÓ SOCIAL

•	 Conferència: Projecte Social de Coope-
ració: Desenvolupament d’Assistència 
Psicosocial a La Índia

•	 Conferència: Autoconeixement, teatre i 
desenvolupament humà

•	 Conferència: Coneixent-me a través de 
la Programació Neurolingüística

•	 Conferència: La soledat en la vellesa
•	 Conferència: Consciència corporal i 

autoconeixement
•	 Conferència: Les quatre emocions bàsi-

ques: alegria, tristesa, ràbia i por
•	 Cinefòrum “Cinema de sensibilització: 

Les quatre emocions bàsiques”. Pel·
lícula “Patch Adams”

•	 Cinefòrum “Cinema de sensibilització: 
Les quatre emocions bàsiques”. Pel·
lícula ‘Sempre al teu costat’

•	 Cinefòrum “Cinema de sensibilització: 
Les quatre emocions bàsiques”. Pel·
lícula ‘Instint’

•	 Cinefòrum “Cinema de sensibilització: 
Les quatre emocions bàsiques”. Pel·
lícula ‘El bosc’

OBJECTIUS 2018

•	 Seguir proposant activitats formatives 
que permetin als psicòlegs/òlogues mi-
llorar les seves competències i conei-
xements en intervenció social.

•	 Reflexionar i participar en l’aprovació 
d’una proposta d’acreditació com a ‘psi-
còleg expert en intervenció social’ que 
sigui justa i viable, tenint present les 
necessitats dels psicòlegs/òlogues que 
estan intervenint en l’àrea.

•	 Seguir treballant en cooperació amb al-
tres seccions i entitats externes. 

•	 Fomentar la creació de més grups de 
treball que atenguin les necessitats 
dels psicòlegs/òlogues que treballen en 
serveis socials o en infància i família. 

Secció de Psicologia  
de la Intervenció Social
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Secció de Psicologia de les 
Organitzacions i del Treball

La missió de la secció és fer difusió i incre-
mentar la presència del psicòleg de les or-
ganitzacions en els diferents àmbits de 
treball de la seva especialitat i potenciar la 
seva integració i participació en les activi-
tats de la secció, dins del COPC.

El pla d’acció es basa en tres eixos:

•	 Donar resposta a les necessitats for-
matives i del col·lectiu de la secció, en 
relació amb el seu bagatge en 
organitzacions.

•	 Dinamitzar el col·lectiu professional de 
la secció, tractant de trobar espais de 
col·laboracions transversals amb altres 
seccions professionals.

•	 Aconseguir apropar les empreses i or-
ganitzacions a les activitats realitzades 
per la secció, per afavorir la integració 
de professionals col·legiats, i difondre 
l’aportació de valor dels psicòlegs/òlo-
gues en relació amb les necessitats i 
demandes de les organitzacions.

GRUPS DE TREBALL

Avaluació de persones en entorns laborals 
i organitzacionals. 
Coordinador: Jordi Lladó

Comunicació i conflictes a les 
organitzacions. 
Coordinador: Francesc Quer

D.O. alumni de Itamar Rogovsky. 
Coordinadora: Edita Odiazola

Psicologia de la creativitat i innovació a 
les organitzacions. 
Coordinadora: Judith Lafarga

Psicologia econòmica. 
Coordinador: pendent de nomenament

Psicologia, organització i 2.0. 
Coordinador: Javier Díaz

Salut emocional a l’àmbit professional. 
Coordinadora: Charo Hesse

Pràctic en recursos humans a Tarragona. 
Coordinador: Jordi Tous

NOTíCIES  
DESTACADES

Mentoring: després de realitzar la Fase 
Pilot i una vegada feta la valoració 
d’aquesta, es va plantejar fer els ajustos 
adients i posar en marxa la primera edició 
del Projecte Mentoring – Atenea. Es va fer 
una nova demanda per a disposar de men-
tors i de mentees. Tenint en compte que 
l’objectiu és donar resposta a diverses de-
mandes rebudes d’alguns col·legiats en els 
seus 5 primers anys de professió i que en-
cara no tenen decidida la seva línia d’actu-
ació. Es va portar a terme un taller per als 
mentors, amb l’objectiu de concretar el rol 
que duu a terme el mentor, així com fer 
pràctiques i preveure accions i fer-ne el 
seguiment. S’inicia el 2017 i finalitzarà el 
mes de juny de 2018. 

S’han publicat dos números d’SpotNews 
fins ara i s’espera la participació dels mem-
bres de la secció i realitzar dos més durant 
l’any 2018.

Nombre de membres: 

/  S e c c i o n s  p ro f e s s i o n a l s 

457



70memòria 2017 

GT. Práctic en Recursos  
Humans. TARRAGONA

Coordinador
Jordi Tous

•	 EL GT pràctic de psicologia dels RRHH 
neix a l’any 2010 a Tarragona amb el su-
port de la Delegació del COPC. EL grup 
de treball està adscrit formalment a la 
Secció professional de SPOT.

•	 Durant els anys 2016 i 2017, i com a 
conseqüència d’un seguit de circums-
tàncies personals, professionals i de 
salut d’una part dels nostres membres 
no hem pogut organitzar ni programar 
ni reunions ni activitats.

•	 Entre altres activitats previstes, hi ha 
una Taula rodona a Barcelona, el proper 
mes d’abril’17, (pendent confirmar data), 
sobre el tema, “Selecció, en clau de 
gènere”.

Acreditació en Psicologia de les Organitzaci-
ons i del Treball. Durant l’any 2017, ha estat 
oberta la recepció de demandes per a l’Acre-
ditació de PSITOR. L’últim trimestre es va 
portar a terme el procés d’avaluació de les 
diverses candidatures i es va tancar la sego-
na edició de l’acreditació d’Expertesa en Psi-
cologia del Treball i les Organitzacions.

Escola pràctica de Psicologia del Treball i les 
Organitzacions. Col·laboració en la prepara-
ció del projecte de l’Escola Pràctica per part 
d’alguns membres de la Junta d’SPOT, tan 
en el seu contingut com en la docència. 
L’any 2017 es va portar a terme la primera 
edició, amb un alt nivell d’inserció laboral.

ACTIVITATS  
DESTACADES

Activitats derivades del conveni de col·
laboració Itamar Rogovsky – COPC. La 
MasterClass es va celebrar el dijous 26 de 
gener, a la Salle Comtal, impartida pel Prof. 
Itamar Rogovsky, Ph.D. S.C.L AIU University 
– U.S.A., sota el títol Los peligros del éxito. 

1er Congrés de Desarrollo Organizacional. 
El dijous 9 de novembre es va realitzar el 
1er Congrés DO, organitzat per Itamar Ro-
govsky. El mateix es va realitzar amb abor-
datge DO, és a dir, sense guió previ. La 
producció, així com la qualitat de la matei-
xa, va ser amb un alt nivell d’excel·lència. 
Va comptar amb l’assistència de diversos 
membres del GT DO Alumni - Itamar. El 
congrés es va desenvolupar aplicant els 
principis metodològics de la pròpia disci-
plina de Desarrollo Organizacional: gene-
rar consciència, cocrear juntament amb 
els usuaris del sistema, portar la mirada 
més enllà de la realitat observable, ser 
capaç de llegir allò que no es veu en l’or-
ganització, etc. 

ACTIVITATS DE LA SECCIÓ  
DE PSICOLOGIA DE LES 
ORGANITZACIONS I DEL 
TREBALL

ESCOLA PRÀCTICA 
Col·laboració en la docència de la part teòri-
ca - pràctica, amb docents de la Secció i d’al-
tres professionals externs.

OBJECTIUS 2018

•	 Promoure trobades d’intercanvi de co-
neixements i experiències sobre temes 
clau d’interès professional i ciutadà, a 
través de jornades, taules rodones o 
conferències.

•	 Establir relacions i/o acords amb aque-
lles organitzacions i grups que afavorei-
xin tots els col·legiats i, particularment, 
els de la nostra especialitat.

•	 Oferir un punt de referència i suport als 
psicòlegs que acaben d’aconseguir el 
Grau i que s’incorporen al món 
professional.

•	 Mantenir i potenciar les sinergies amb 
altres seccions, comissions o grups de 
treball homòlegs, nacionals i/o 
internacionals.

Secció de Psicologia de les  
Organitzacions i del Treball
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Secció de Psicologia  
del Trànsit i de la Seguretat

La missió de la secció és potenciar el des-
envolupament científic, tècnic i professio-
nal del psicòleg/òloga en l’àmbit del tràn-
sit i de la seguretat; promoure, valorar i 
vetllar per un exercici de la professió com-
petent i rigorós i revalorar la professió afa-
vorint el coneixement i l’especialització en 
les diferents àrees de treball (centres de 
reconeixement, mobilitat i transport, ava-
luacions de professionals de seguretat, se-
guretat viària...). 

GRUPS DE TREBALL

Seguretat. 
Coordinador: Jordi Vilardell

Suport i millora de la intervenció en els 
cursos del permís per punts. 
Coordinador: Sebastià Sánchez

Docents àrea socioprofessional en segu-
retat privada. 
Coordinadora: Emi Rodón

NOTÍCIES  
DESTACADES

Col·laboració en el vídeo en commemora-
ció del Dia Internacional de les Dones 
creat per la Secció de Psicologia de les 
Dones, Gèneres i Diversitats. 

Presentació als alumnes de grau de la Uni-
versitat Rovira i Virgili de l’àmbit de la psi-
cologia del trànsit i de la seguretat.

Col·laboració amb el RACC per posar en 
marxa una web sobre gent gran i 
conducció.

Participació al sopar-col·loqui de Segure-
tat Viària del dia 8 de maig.

Participació a la 23a edició del Fòrum Bar-
celona de Seguretat Viària.

Participació a les Jornades Mediterrànies 
de Seguretat Viària.

Participació en el Grup de Treball del Col·
legi Oficial d’Enginyers Industrials de Cata-
lunya sobre professionals de la mobilitat, 
el transport i la seguretat viària.

ACTIVITATS  
DESTACADES

•	 Taller de capacitació per a psicòlegs/
òlogues en centres de reconeixement 
(IX edició), Barcelona, 31 de març, 1,7 i 8 
d’abril.

•	 Taller de capacitació per a psicòlegs/
òlogues en centres de reconeixement 
(X edició), Barcelona, 3, 4, 10 i 11 de 
novembre.
•	 Aquest taller pretén capacitar als 

psicòlegs per dur a terme de mane-
ra eficient les tasques requerides en 
un CRC: recollida d’informació i pas-
sació de proves perceptivo-motores, 
detecció de trastorns o discapaci-
tats, restriccions i/o limitacions se-
gons els criteris normatius vigents i 
emissió de dictàmens apte/no apte. 
Es tracta d’un taller eminentment 
pràctic, amb la possibilitat de conèi-
xer i treballar in situ amb un equip 
psicotècnic homologat per la DGT.

•	 Taller de capacitación para psicólogos/
as en centros de reconocimiento, COP 
Las Palmas, 7 i 8 d’octubre. 

•	 La mobilitat en la gent gran: aptituds 
psicològiques a tenir en compte. Taller 
pràctic d’autoconeixement sobre els 
efectes de l’envelliment (conductors i 
vianants) i estratègies per millorar la 
seguretat. Taller impartit a diferents ca-
sals de gent gran en col·laboració amb 
l’Ajuntament de Barcelona i dins de les 
activitats del Pacte per a la Mobilitat 
per promoure una mobilitat més salu-
dable, sostenible i segura.

•	 V cicle de conferències de psicologia 
del trànsit i de la seguretat:
•	 Els tractaments psicològics en la llei 

35/2015: indemnitzacions a víctimes 

Nombre de membres: 

299
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d’accidents de trànsit, el 20 de febrer, 
amb José Pérez Tirado, advocat i soci 
fundador de Pérez Tirado advocats.

•	 Personalitat, actituds i conducció 
agressiva: és possible el canvi?, el 19 
d’abril, amb David Gallardo, departa-
ment de Psicologia Clínica i Psicobi-
ologia de la Facultat de Psicologia 
(UB). 

•	 Taula rodona El factor humà en els 
cursos de sensibilització i reeduca-
ció viària, el 19 de juny, amb Rafael 
Olmos, Servei Català de Trànsit, Yo-
landa Domènech, PAT APAT, Josep 
Montané, càtedra de Viària de la 
UAB, Raül Viladrich, Federació d’Au-
toescoles de Catalunya, Sebastià 
Sánchez, membre de la Secció Psi-
cologia del Trànsit i de la Seguretat i 
Laura Duro, Stop Accidentes 
Catalunya.

•	 VI cicle de conferències de psicologia 
del trànsit i de la seguretat:
 •	 Què podem aportar des de la psico-

logia al futur de les ciutats?, el 20 de 
setembre, amb Enric Pol, catedràtic 
de Psicologia Social i Ambiental de 
la UB.

•	 El psicòleg davant els recursos ad-
ministratius i judicials, el 20 de no-
vembre, amb Isaac Soca, director de 
Soca-Torres Advocats.

ACTIVITATS DE LA SECCIÓ  
DE PSICOLOGIA DEL TRÀNSIT 
I DE LA SEGURETAT

•	 Conferència Els tractaments psicolò-
gics en la Llei 35/2015 d’indemnitzaci-
ons a víctimes d’accidents de trànsit 
(del V Cicle de conferències de psicolo-
gia del trànsit i de la seguretat)

•	 Conferència Personalitat, actituds i 
conducció agressiva: és possible el 
canvi? 

•	 Taula rodona El factor humà en els cur-
sos de sensibilització i reeducació 
viària 

•	 Conferència Què podem aportar des de 
la psicologia al futur de les ciutats?, 
emmarcat dins la setmana de la Mobili-
tat Europea

•	 Conferència El psicòleg davant els re-
cursos administratius i judicials

OBJECTIUS 2018

•	 Potenciar els nous grups de treball per 
tal que serveixin per millorar professio-
nalment als psicòlegs/òlogues 
implicats. 

•	 Realitzar el VI Cicle de conferències 
sobre Psicologia del Trànsit i de la 
Seguretat.

•	 Seguir aprofundint en la vinculació dels 
psicòlegs de diferents àmbits professi-
onals relacionats al trànsit i a la segure-
tat amb la secció, tenint el COPC com 
espai natural de trobada i col·laboració.

Secció de Psicologia  
del Trànsit i de la Seguretat
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Col·legiats/ades
A data de 31 de desembre, al COPC hi 
havia 14.328 professionals col·legiats/ades, 
distribuïts de la següent manera: 

14.328 
col·legiats/ades totals

Al llarg de l’any es van tramitar 106 tras-
llats d’expedients de col·legiats/es: 

Segons l’article 67 dels Estatuts del COPC, 
els ingressos procedents de les certifica-
cions formen part dels recursos econò-
mics del COPC. No obstant, el COPC emet 
els certificats sense cap cost per al col·
legiat. L’any 2017 es van tramitar els 
següents:

Relació col·legial			   442
Econòmics			   557
Total			   999

Societats professionals
Les societats professionals són aquelles 
que presten serveis que només poden 
donar professionals de col·legiació obliga-
tòria. Aquests serveis poden ser exclusius 
de la psicologia o amb d’altres professio-
nals si són compatibles. Les societats pro-
fessionals estan regulades per llei, Llei 
2/2007, de 15 de març, i pels estatuts del 
COPC, Reglament de Societats Professio-
nals del COPC, publicat al DOGC amb 
data 9-7-2015.

Altes i baixes d’empreses del Registre de 
societats professionals: 

		  2016	 2017
Altes		  13	 34
Baixes		  21	 7

Precol·legiats/ades
A data 31 de desembre, al COPC hi havia 
183 precol·legiats/ades distribuïts de la se-
güent manera: 

Barcelona			   151
Girona			   13
Lleida			   6
Tarragona			   13
Total			   183

Benvinguda col·legial
L’octubre de 2017 es van iniciar les sessi-
ons de Benvinguda col·legial. Les trobades 
estan obertes a tots els professionals, 
nous o no, que vulguin conèixer amb més 
profunditat els serveis que ofereix el 
COPC.

Durant l’any 2017 s’han dut a terme 5 ses-
sions de Benvinguda amb un total de 46 
assistents i una valoració mitjana de l’acti-
vitat de 9.1 punts sobre 10. 

Tramitacions  
col·legials

Com a institució col·legial donem suport a tot el nostre col·lectiu per a què 
aquest tingui ateses totes les seves necessitats administratives. A més, ens 
esforcem per a què el nombre de membres sigui cada vegada major, a la 
vegada que creix la qualitat i el nombre de serveis que oferim. 

/  S e r v e i s  a l s  c o l · l e g i at s 
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Formació

L’activitat formativa del COPC és un dels punts claus del Col·legi.  
A continuació, s’observen les estadístiques referents a assistents, 
nombre d’activitats i nombre d’hores formatives. 

Tipus d’activitat	

	 Activitats	 Assistents	 Hores 
Cicle de cinefòrums	 12	 164	 41
Cicle de conferències	 50	 1.200	 92
Cicle de tallers	 6	 86	 12
Cinefòrum	 15	 306	 130
Conferència	 80	 1.984	 147
Curs	 40	 521	 681
Jornada	 18	 953	 118
Presentació de grup de treball	 1	 31	 2
Presentació de llibre	 5	 37	 8
Seminari	 5	 87	 31
Sessió temàtica	 3	 79	 6
Taller	 69	 1.067	 317
Taula rodona	 20	 593	 47
Teatrefòrum	 16	 772	 40
Total general	 340	 7.880	 1.669

Organitzador de l’activitat	

	 Activitats	 Assistents	  Hores
Secció d’Alternatives per  
a la Resolució de Conflictes	 13	 179	 33
Secció de Psicologia Clínica,  
de la Salut i Psicoteràpia	 83	 2.146	 400
Secció de Psicologia Coaching	 17	 277	 56
Secció de Psicologia de les Dones,  
Gèneres i Diversitats	 5	 91	 14
Secció de Psicologia Educativa	 23	 459	 82
Secció de Psicologia d’Emergències	 4	 76	 32
Secció de Psicologia de l’Esport	 3	 103	 7
Secció de Psicologia Jurídica	 11	 334	 120
Secció de Neuropsicologia	 20	 588	 57
Secció de Psicologia  
de la Intervenció Social	 13	 373	 39
Secció de Psicologia  
de les Organitzacions i del Treball	 3	 53	 28
Secció de Psicologia del Trànsit  
i de la Seguretat	 7	 118	 50
Transversal Secció d’Alternatives  
per a la Resolució de Conflictes /  
Secció de Psicologia Clínica,  
de la Salut i Psicoteràpia	 3	 118	 5
Comissió Deontològica	 2	 10	 40
Desenvolupament professional	 35	 489	 100
Junta de Govern	 28	 581	 281
Junta Territorial	 70	 1.885	 326
Total general	 340	 7.880	 1.669
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Llistat activitats 
formatives del COPC 2017 

Activitats formatives de la  
Secció d’Alternatives per a la  
Resolució de Conflictes 
•	 2a Edició del Taller: Preguntes balsàmi-

ques, preguntes crispadores. Saber pre-
guntar és un art. Amb una bona pre-
gunta podem reconduir una conversa 
complexa amb adolescents

•	 Taller: La pràctica de la sessió informa-
tiva de la mediació

•	 Taller d’actualització en coordinació de 
parentalitat

•	 Taller: Preguntes balsàmiques. Pregun-
tes crispadores. Saber preguntar és un 
art

Activitats formatives de la  
Secció de Psicologia Clínica,  
de la Salut i Psicoteràpia
•	 Jornada: Avaluació clínica: Desafia-

ments de la seva integració a 
l’assistència

•	 Curs: Articulació de la clínica amb la 
teoria psicoanalítica en el treball amb 
nens

•	 Taller: Teràpia d’Acceptació i 
Compromís

•	 Taller: Intervenció del psicòleg en la 
pèrdua de salut en malalt amb càncer

•	 Curs: Teràpia de parella, des de la Psi-
coteràpia Integradora Humanista

•	 Taller: Teràpia Cognitiu Conductual en 
psicosis

•	 Cicle ‘Com ens cuidem els psicotera-
peutes?’ Taller 2. El creixement: Fins 
on?

•	 Curs: La teoria del vincle; principals 
conceptes i aplicacions en teràpia

•	 Taller: El conte com a eina terapèutica. 
Teixint històries que sanen

•	 Curs: La teoria del vincle; principals 
conceptes i aplicacions en teràpia 

•	 Curs: La psicoteràpia segons el model 
de la Teràpia Breu Estratègica

•	 Jornada: Els Beneficis de la Pràctica de 
Mindfulness

•	 Curs: Intel·ligència emocional en el 
Trastorn Límit de la Personalitat

•	 III Jornada d’Actualització en Hipnosi 
Psicològica. X Aniversari Hypnos 
(GTHC/COPC)

•	 Curs: Grups de suport de dol
•	 Taller: Utilització de la hipnosi en ma-

ternitat: fertilitat, embaràs i part (II 
edició)

•	 Curs: Tractament de les parts dissocia-
tives i les veus hostils en trauma 
complex

•	 V Jornada de Formació en Dol: Dol, reli-
gions i multiculturalitat

•	 Jornada: Per què la guerra?
•	 Curs intensiu de Teràpia Basat en Intel·

ligència Emocional
•	 Taller: Mindfulness basat en Pràctiques 

Breus Integrades (M-PBI)
•	 Curs: La intel·ligència emocional a la 

parentalitat funcional
•	 Taller: Tractament Integral de la bulímia 

i el seu espectre. La Hipnosi com a eix 
transversal (II Edició)

•	 Taller: Formació en Psicoteràpia de 
Grup i Psicodrama

•	 Taller pràctic de psicoteràpia 
humanista

•	 Curs: Introducció a la Diversitat Afecti-
va-Sexual i de Gènere (DSG)

•	 Jornada: ‘Lo infantil en Psicoanálisis’ - 
Robert Lévy

•	 Taller: El vomiting (bulímia nerviosa) 
des de la Teràpia Breu Estratègica: defi-
nició i intervenció

•	 Curs teòric-experiencial d’Intel·ligència 
Emocional en l’àmbit infantojuvenil (III 
Edició) 

•	 Taller de casos clínics: Infància, adoles-
cència i família

•	 Taller: Joc i processos simbòlics a la 
infància

Activitats formatives de la  
Secció de Psicologia Coaching
•	 Curs: Metodologia bàsica de recerca, 

aplicada a la Psicologia Coaching
•	 Taller pràctic: Conferència sobre la psi-

cologia Coaching com a eina en pro-
cessos vitals i creativitat

•	 Programa formatiu i experiencial en 
Psicologia Coaching

Activitats formatives de la  
Secció de Psicologia de les Dones,  
Gèneres i Diversitats
•	 Taller: Dependències, afectivitats i 

dones
•	 Curs: La intervenció grupal amb dones 

en situació de violència masclista

Activitats formatives de la  
Secció de Psicologia de l’Educació 
•	 Curs: Dibuix i desenvolupament emoci-

onal dels infants: evolució i 
interpretació

•	 Curs: Joc terapèutic en intervenció en 
infància i adolescència

•	 Curs: La narrativa com instrument educa-
tiu i terapèutic: El viatge del protagonista

•	 Curs: Intervenció en trastorns d’apre-
nentatge: eines i recursos

•	 Jornada: Cos i escola. Experiències i re-
flexions a l’entorn de la Psicomotricitat

Activitats formatives de la  
Secció de Psicologia d’Emergències
•	 Taller d’actualització en trauma i 

neurociència
•	 Taller: Comunicació de males notícies a 

menors i persones amb necessitats 
especials

•	 Taller: Aportacions de l’EMDR en situa-
cions de crisi, trauma i emergències

•	 Curs: Trauma i pèrdues en el context de 
les organitzacions i les empreses. El 
paper del psicòleg/òloga

Activitats formatives de la  
Secció de Psicologia de l’Esport
•	 Taller: Rol d’un psicòleg en un Centre 

d’Alt Rendiment

Activitats formatives de la  
Secció de Psicologia Jurídica
•	 Curs: L’ús de les tècniques projectives 

en l’àmbit forense
•	 Mòdul Bàsic del Curs d’Especialització 

en Psicologia Forense 2017-2018
•	 Curs: Valoració psicològica pericial del 

testimoni en casos de seqüeles (Me-
mòria, Exactitud i Credibilitat)

•	 Mòdul Civil del Curs d’Especialització 
en Psicologia Forense 2017-2018

•	 Curs: Valoració psicològica pericial fo-
rense en casos d’afectats per la Síndro-
me d’Asperger i TEA

Formació
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Activitats formatives de la  
Secció de Neuropsicologia
•	 Taller: Diagnòstic, avaluació i interven-

ció en la patologia del llenguatge en 
dany cerebral adquirit i malalties 
neurodegeneratives

•	 Taller: Neuroimatge de les demències
•	 Taller: Avaluació neuropsicològica en 

trastorns del moviment: Malaltia de 
Parkinson i malaltia de Huntington

•	 Curs: Avaluació psicològica i neuropsi-
cològica del Trastorn de l’Espectre Au-
tista en infants

•	 Curs: Neuropsicologia de la Discapaci-
tat Intel·lectual: deteriorament cognitiu 
i eines d’avaluació

•	 Jornada: Reunió d’Hivern de la Societat 
Catalana de Neuropsicologia 2017 “Apli-
cacions de l’estimulació cerebral no in-
vasiva en neuropsicologia clínica i en 
investigació”

Activitats formatives de la Secció de  
Psicologia de la Intervenció Social
•	 Jornada: Entendre la sordceguesa. In-

troducció a l’abordament professional 
amb persones amb sordceguesa

•	 Jornada Assistència sexual: un repte 
davant les persones amb diversitat 
funcional

Activitats formatives de la  
Secció de Psicologia de les  
Organitzacions i del Treball
•	 Curs: Psitor Mòdul I. Programa d’Espe-

cialització en Psicologia del Treball i Or-
ganitzacions. Fonaments

•	 Curs Mindfulness, els jocs de l’aquí i 
l’ara

Activitats formatives de la  
Secció de Psicologia del Trànsit  
i de la Seguretat
•	 Taller de capacitació per a psicòlegs en 

centres de reconeixement (IX Edició)
•	 Taula Rodona: El factor humà en els 

cursos de sensibilització i reeducació 
viària (Streaming delegacions)

•	 Taller de capacitació per a psicòlegs en 
centres de reconeixement (X Edició)

Formació
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Durant l’any 2017, el COPC ha continuat 
promovent els processos d’acreditacions i 
ha fixat un calendari d’acreditacions com 
a procés obert durant tot l’any. 
Els processos d’acreditació oberts durant 
l’any 2017 han estat els següents:

Acreditació d’expertesa del Psicòleg/
òloga en avaluació de l’aptitud psicològica 
en Centres de Reconeixement
El mes de gener del 2017 es va resoldre el 
procés d’”Acreditació d’Expertesa del Psi-
còleg/òloga en avaluació de l’aptitud psi-
cològica en Centres de Reconeixement” 
amb un total de 2 nous acreditats.

Acreditació d’expertesa en Psicologia 
Coaching
El mes de novembre del 2017 es va resol-
dre el procés d’”Acreditació d’Expertesa 
en Psicologia Coaching” amb un total de 
17 nous acreditats.

Acreditació d’expertesa en Psicologia del 
Treball i de les Organitzacions
El mes de novembre del 2017 es va resol-
dre el procés d’”Acreditació d’Expertesa 
en Psicologia del Treball i les Organitzaci-
ons” amb un total de 8 nous acreditats.

Diploma acreditatiu de capacitació en 
Psicomotricitat
El mes de novembre del 2017 es va resol-
dre el procés “Diploma acreditatiu de ca-
pacitació en Psicomotricitat” amb un 
total de 2 nous acreditats.

Acreditació d’expertesa en Psicologia  
de l’Educació
Durant l’any 2017 es va obrir un nou procés 
d’”Acreditació d’Expertesa en Psicologia 
de l’Educació”. El procés està pendent de 
valoració amb un total de 2 sol·licituds 
d’acreditació presentades.

Acreditació d’expertesa en Psicologia Forense
Durant l’any 2017 es va obrir un nou procés 
d’”Acreditació d’Expertesa en Psicologia 
Forense”. El procés està pendent de valora-
ció amb un total de 15 sol·licituds de nova 
acreditació i 2 sol·licituds de renovació.

Acreditacions del 
Consejo General de la 
Psicología de España

Aquest 2017 s’han dut a terme les prime-
res acreditacions a nivell nacional organit-
zades des del Consejo General de la Psi-
cología de España, de les quals el COPC 
gestiona: Acreditación Nacional del Psi-
cólogo Experto en Neuropsicología Clíni-
ca, Acreditación Nacional del Psicólogo 
Experto en Psicooncología y/o Psicología 
en Cuidados Paliativos, Acreditación Na-
cional del Psicólogo Experto en Psicología 
de Emergencias y Catástrofes i Acredita-
ción Nacional del Psicólogo Experto en 
Psicología Educativa. S’han creat els nos-
tres propis comitès d’experts, els quals re-
visen i valoren els expedients dels nostres 
propis col·legiats/ades.

Altres processos 
d’acreditació

Com a membre del Consejo General de de 
la Psicología de España, el COPC gestiona 
les sol·licituds presentades pels col·legiats/
ades per a l’obtenció del Certificat d’Acredi-
tació EuroPsy Especialista en Psicoteràpia 
de la European Federation of Psychologists’ 
Associations. Al llarg de l’any 2017 s’han re-
solt 278 sol·licituds, de les quals 233 van ser 
renovacions i 45 noves acreditacions.
Respecte al Certificat d’Acreditació Eu-
roPsy Trabajo y Organizaciones de la Euro-
pean Federation of Psychologists’ Associa-
tions s’han resolt 3 sol·licituds d’acreditació. 
El COPC ha continuat emetent, també, el 
Certificat que acredita al psicòleg/òloga 
habilitat/ada com a Psicòleg/òloga Gene-
ral Sanitari/ària pel fet de tenir la consulta 
autoritzada pel Departament de Salut de la 
Generalitat de Catalunya, o d’una altra Co-
munitat Autònoma, i estar col·legiat/ada. 
Durant l’any 2017 s’han expedit 186 certifi-
cats d’habilitació.

Pla estratègic 2018

Seguir amb el calendari de les acreditaci-
ons com a procés obert durant tot l’any ja 
que està donant bons resultats. El procés 
és més flexible tant per a la presentació 
de sol·licituds per part dels col·legiats/
ades com per a l’ordenació a l’hora de va-
lorar les sol·licituds presentades per part 
del comitè d’experts.

Acreditacions  
d’expertesa

El COPC des de l’any 2008 aposta per la defensa d’una ordenació  
de les especialitats psicològiques, promovent un programa propi 
d’acreditacions professionals dels seus col·legiats/ades com a 
experts en diferents àmbits de la psicologia.
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En aquest sentit, centren la seva activitat 
en diversos serveis:

•	 Servei de préstec de llibres i tests psi-
cològics (presencial, a domicili).

•	 Servei de correccions informàtiques de 
tests psicològics. 

•	 Servei de referència (demandes d’infor-
mació especialitzada).

•	 Servei d’obtenció de documents (accés 
al text complet d’articles de publicaci-
ons especialitzades).

Les diverses Biblioteques compten amb 
els següents metres lineals:

Barcelona			   147,47
Girona			   35
Lleida			   9,6
Tarragona			   24,6

Els espais disposen de punts de lectura, 
amb connexió WIFI i ordinadors de consul-
ta, destinats a l’accés al catàleg del fons 
bibliogràfic i les bases de dades a les 
quals les Biblioteques estan subscrites i a 
les correccions informàtiques de tests.

	 Punts 		 Ordinadors 
	 de lectura		  de consulta
Barcelona	 5		  2
Girona	 4		  1
Lleida	 4		  1
Tarragona	 4		  1

col·lecció

El desenvolupament de la col·lecció ha 
estat el següent:

Catalogació
S’han incorporat 951 nous registres perta-
nyents a documents que integren el fons 
(monografies, guies, recursos electrònics, 
jornades, cursos de formació, tesis docto-
rals, tests psicològics, entre altres).

Adquisicions
S’han rebut mitjançant donació 127 títols 
de novetats i llibres d’interès per al fons 
bibliogràfic, dels quals 23 havien estat sol·
licitats a les editorials de més prestigi i 104 
han estat enviats per diferents editorials 
de forma voluntària.

Subscripcions
El nombre de subscripcions per pagament 
ha estat de 16. A banda, s’han mantingut 
les subscripcions següents: a la base de 
dades de bibliografia especialitzada PSI-
CODOC, a la de revistes electròniques, 
PROQUEST PSYCHOLOGY JOURNALS, i a 
la de llibres electrònics, EBRARY, les dues 
últimes d’abast internacional. Les xifres 
d’accés i descàrrega de documents han 
estat:

Consultes a PSICODOC:

332
•	 4233 cerques d’informació
•	 1684 descàrregues d’articles  

a text complet

Consultes a PROQUEST:

828
•	 497 descàrregues d’articles  

a text complet

Consultes a EBRARY:

735
•	 108 descàrregues de  

llibres electrònics

Biblioteca i centre  
de documentació 

Les Biblioteques del COPC són un servei a disposició dels 
col·legiats/ades que vol facilitar l’accés al coneixement, la recerca i 
la difusió de la informació sobre Psicologia i altres disciplines 
relacionades amb el desenvolupament professional del psicòleg.
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Pel que fa als convenis, segueix actiu el 
conveni de Préstec Interbibliotecari que 
ofereix el Consorci de Serveis Universitaris 
de Catalunya (CSUC) amb les biblioteques 
que integren el Catàleg Col·lectiu d’Uni-
versitats de Catalunya, amb el qual els col·
legiats/ades poden demanar documents 
en préstec (màxim quatre anuals) i còpies 
d’articles de revistes. També es manté 
actiu el conveni amb el magatzem GEPA 
de Lleida on van ser traslladades les publi-
cacions periòdiques de consulta poc 
freqüent.

préstec de documents 
El préstec de documents es manté en va-
lors similars als de l’any anterior.

préstec a domicili 
El préstec a domicili, mostra un petit des-
cens en les sol·licituds rebudes:

correccions  
informàtiques
La Biblioteca ha atès un total de 879  
correccions dins el servei de correccions 
informàtiques. El 2016 se’n van atendre 
1.689. 

Servei obtenció de documents
Per a la obtenció de documents, la  
Biblioteca ha atès un total de 2.113 petici-
ons. El 2016 se’n van atendre 1.102.

Altres
Els col·legiats/ades disposen d’un apartat 
a la web, inclòs dins de Serveis al Col·
legiat, per poder publicar anuncis de llo-
guer o per a compartir espais per a la 
pràctica professional. Aquest any s’han 
publicat 243 anuncis, el 2016, 261. 

Anuncis lloguer despatxos

Biblioteca i centre de documentació 
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Directori  
professional

375 
consultes

17%
per cercar les dades d’un  
professional concret

modificacions 
realitzades

Per als col·legiats/ades:
•	 Inclusió dels psicòlegs generals sanita-

ris dins del desplegable dels psicòlegs 
clínics. 

•	 Possibilitat de donar visibilitat a la foto-
grafia i a les dades professionals des de 
l’àrea privada del web, sense validació 
prèvia del COPC (a excepció d’acredita-
cions, doctorats i registre sanitari). 

•	 Ampliació de nous filtres de cerca més 
específics: metodologia (individual, 
grupal, etc...), i tipus (coaching, consul-
toria, orientació, etc...). 

Per als ciutadans:
•	 Possibilitat de realitzar cerques per 

codi postal. 
•	 Possibilitat de descarregar un llistat 

amb les dades de contacte dels 
professionals.

•	 Possibilitat d’ordenar el llistat per nom, 
cognom o número de col·legiat/ada. 

S’han realitzat un total de 375 consultes, 
al llarg de l’any, de temàtiques molt varia-
des entre les quals destaquen un 17%, per 
cercar les dades d’un professional con-
cret, i un 8%, sobre el funcionament del 
nou directori des de l’àrea privada del 
web. Cal destacar que les consultes dels 
ciutadans amb més volum segueixen la 
mateixa tendència de l’any passat: altes 
capacitats, ubicació, idiomes, ansietat, 
parella i dol. 
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El directori professional ha millorat al llarg 
del 2017, gràcies a les modificacions 
realitzades a nivell informàtic.
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D’aquest recull i creació de nous serveis, neix el concepte de Psi-
cofeina, on s’engloben principalment la Borsa de Treball, l’Escola 
Pràctica i l’Orientació Professional, entre d’altres.

Borsa  
de Treball

La Borsa de Treball del COPC ha sigut un dels serveis més sol·
licitats durant aquest any i l’hem consolidada establint algunes 
mesures de millora com:

•	 Fer seguiment de les ofertes de feina publicades per mesurar 
l’índex d’ocupabilitat de la professió. 

•	 Conèixer les condicions de les ofertes i establir criteris bàsics 
de validació en les publicacions. 

•	 Establir un seguiment personalitzat amb les empreses que 
més publiquen a la borsa. 

•	 Crear un nou servei per a les empreses de presentació d’opor-
tunitats de carrera. 

•	 Fer prospecció d’ofertes i de centres dels diferents projectes 
(Escola Pràctica). 

•	 Ampliar les comunicacions del servei a través del Linkedin del 
COPC (ofertes destacades de la setmana). 

•	 Definir i segmentar els perfils professionals de la borsa (precol·
legiats, col·legiats/ades amb quota especial i col·legiats/ades 
amb certificat de discapacitat). 

•	 Configurar l’opció de donar-se de baixa del servei en el mo-
ment que el col·legiat/ada ho consideri. 

A més, des de Comunicació, s’ha creat una infografia per fer més 
difusió dels serveis i recursos que el Psicofeina posa a disposició 
dels col·legiats/ades. 

Respecte les ofertes de feina, destaquem que han experimentat 
un increment d’un 36% en comparació amb l’any 2016, amb un 
total de 701 ofertes. 

701 
ofertes totals
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Assessorament  
personalitzat, Borsa de  
Treball i Recursos COPC
Durant aquest 2017 hem aglutinat i creat nous recursos per 
fomentar l’ocupabilitat dels col·legiats/ades per a millorar les seves 
competències professionals així com per a la recerca de feina dels 
diferents àmbits d’intervenció de la psicologia.

Gener

Febrer

Març

Abril

Maig

Juny

Juliol

Agost

Setembre

Octubre

Novembre

Desembre

29
53

36
51

48
60

56
57

28
66

18
33

42
59

48
62

30
89

32
86

44
54

38
31

Ofertes publicades 2016
Ofertes publicades 2017

Comparativa ofertes anuals
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1.611 
nous col·legiats/ades  
a la borsa de treball  
durant el 2017

També ha augmentat el número de precol·legiats/ades registrats 
amb un total de 90 altes, que representen el 37% de tots els 
precol·legiats/ades totals. 

El 39% dels col·legiats/ades son de l’àrea professional de la psicolo-
gia clínica, de la salut i psicoteràpia, el 16% de la psicologia educa-
tiva, i el 15% de la psicologia comunitària i de la intervenció social. 

De les 701 ofertes, hem tingut 149 ofertes on es requereix  
el màster general sanitari, representen el 21 % del total. 

En el 39 % de les ofertes d’aquest any, es requereix almenys un 
any d’experiència professional. 

En el 28% de les ofertes tancades aquest any 2017, s’ha contractat 
un col·legiat/ada de la borsa. 

En el 38% de les ofertes tancades, es contracta un col·legiat/ada 
extern de la borsa. Del 34% de les ofertes tancades estem pen-
dents de resposta per part de l’empresa, han quedat posposades 
o bé encara segueixen amb el procés de selecció obert. 

Assessorament personalitzat,  
Borsa de Treball i Recursos COPC

3.499 
total de candidats registrats 
des de setembre del 2016

ofertes per titulacions 2017

ofertes per àrees d’intervenció 2017
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Almenys deu anys	 2
Més de cinc anys	 4
Almenys cinc anys	 16
Més de tres anys	 28

Almenys tres anys	 114
No requerida	 122
Més d’un any	 154
Almenys un any	 286

Clínica, de la Salut i 
Psicoteràpia

Educativa
Intervenció social

Organitzacions i del treball
Neuropsicologia

Altres àmbits d’intervenció
Trànist i seguretat

Dones, Gèneres i 
Diversitats

Sector públic
Investigació i docència

Mediació i  
resolució de conflictes

Coaching
Emergències

Jurídica

16

9

286

113

111

6

83

4

33

1

25

12

17

10

Llicenciat/ 
Graduat en Psicologia

Psicòleg General 
Sanitari (PGS)

Recent Graduat  
en Psicologia

Psicòleg especialista 
en Psicologia Clínica

Estudiant  
de Psicologia

459

66

12

149

40

2

114

16

154

4

122

28

286

S’ha contractat a un candidat/a del portal		  158
Es contracta una persona d’una altra selecció		  212
Finalment aquesta posició no necessita ser coberta	 187

158

212

187
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Assessorament personalitzat,  
Borsa de Treball i Recursos COPC

Amb les estadístiques anuals de la nova 
borsa, també hem pogut extreure el perfil 
professional dels psicòlegs/òlogues 
registrats: 

85% 
dels candidats/es de la borsa són dones

81% 
dels candidats/es són de la província  
de Barcelona

39% 
dels candidats/es estan concentrats  
en la franja dels 31 als 40 anys d’edat

36% 
dels candidats/es de la borsa tenen un 
postgrau o màster post-universitari

26% 
dels candidats/es de la borsa tenen altres 
estudis universitaris

4% 
provenen de carreres sanitàries

2% 
provenen de carreres d’humanitats

ORIENTACIÓ  
PROFESSIONAL  
INDIVIDUAL

Durant aquest any 2017, també hem ampli-
at i millorat el nou servei d’orientació pro-
fessional. Es tracta d’un servei pensat i 
dissenyat per al nostre col·lectiu, especia-
litzat en el mercat laboral vinculat a la psi-
cologia i dirigit a tots aquells col·legiats/
ades que estan buscant feina o en procés 
de re-invenció professional. 
Cada col·legiat i col·legiada pot rebre una 
orientació professional a l’any subvencio-
nada pel COPC i per atendre cada 
situació:

•	 Per als col·legiats/ades en situació 
d’atur amb quota especial, el servei és 
gratuït (la gratuïtat requereix estar 
donat d’alta a la borsa de treball i haver 
realitzat com a mínim un taller grupal 
de desenvolupament professional im-
partit pel COPC). 

•	 Per als col·legiats/ades en situació 
d’atur sense quota especial i precol·
legiats/ades, el servei d’orientació té un 
cost de 10 euros.

•	 Per als col·legiats/ades actius que 
volen reorientar la seva carrera profes-
sional, el servei té un cost de 20 euros.

Al llarg del 2017, s’han realitzat 55 orienta-
cions individuals: 
•	 6 col·legiats/ades eren psicòlegs en si-

tuació d’atur amb quota especial. 
•	 17 col·legiats/ades eren psicòlegs en si-

tuació d’atur sense quota especial. 
•	 32 col·legiats/ades eren psicòlegs ac-

tius que volien re-orientar la seva carre-
ra professional. 

El 58% de les orientacions han estat per a 
col·legiats/ades que volien reorientar la 
seva carrera professional, tot i ser treballa-
dors/es. 
També es va crear una enquesta de satis-
facció per valorar l’ampliació del servei i 
les conclusions determinen que els col·
legiats/ades voldrien realitzar un acompa-
nyament posterior en la recerca de feina. 

XERRADES A  
LES UNIVERSITATS

Durant el 2017 hem seguit realitzant xerra-
des a les diferents Universitats de Catalu-
nya principalment per donar a conèixer el 
COPC com a institució, els serveis que 
ofereix als seus col·legiats i les sortides 
professionals de la psicologia. L’objectiu 
d’aquestes xerrades és seguir ampliant els 
vincles entre el COPC i les universitats i 
donar una imatge més propera als estudi-
ants de psicologia. 
El calendari de les xerrades que s’ha por-
tat a terme durant aquest any, ha estat el 
següent:
 
•	 Xerrada “Sortides Professionals de  

la Psicologia”. Universitat de Girona:  
16 de febrer. 

•	 Xerrada “Presentació del COPC i  
Serveis”. Universitat Ramón Llull: dues 
xerrades el 17 de març amb els alumnes 
de 4rt de psicologia. 

•	 Participació a les Jornades Psicofutur. 
Universitat de Barcelona: 25 d’abril.

•	 Xerrada Presentació del COPC i Ser-
veis. Universitat de Barcelona: dues 
xerrades el 10 de maig i dues xerrades 
el 22 de novembre. Alumnes de 4rt de 
l’assignatura de Psicologia i Professió.

/  S e r v e i s  a l s  c o l · l e g i at s 
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Assegurances COPC

El 85% dels alumnes que van realitzar la I 
Edició ja estan exercint en l’àmbit dels Re-
cursos Humans i les Organitzacions. 

Algunes de les empreses que van partici-
par formaven part de la borsa de treball: 
•	 Barcelona Activa
•	 Fundació Pere Tarrés
•	 Institut Català de la Retina
•	 Fundació Once
•	 Adecco
•	 Grupo Asproseat
•	 Fundació Badalona Capaç

La metodologia del programa de l’Escola 
Pràctica s’ha dissenyat tenint en compte 
que la pràctica professional és el comple-
ment formatiu necessari un cop s’han inte-
grat els estudis universitaris. Per tant, l’iti-
nerari acadèmic del curs engloba 95 hores 
teòriques, distribuïdes en set mòduls for-
matius, i un màxim de 850 hores de pràcti-
ques en empreses col·laboradores.
Durant l’any acadèmic 2017-2018, s’ha rea-

litzat la II Edició de l’Escola Pràctica espe-
cialitzada en Psicologia de les Organitzaci-
ons i del Treball, i la I Edició especialitzada 
en Psicologia de l’Educació. L’objectiu a 
llarg termini de l’Escola Pràctica Professio-
nal de Psicologia és anar ampliant la pràc-
tica professional als diferents àmbits d’in-
tervenció de la psicologia amb noves 
edicions. 

Un any més el COPC i Brokers, corredoria d’assegurances, treballen amb la 
finalitat de garantir a tots els col·legiats l’assessorament professional en 
matèria d’assegurances i oferir la gamma més àmplia d’assegurances del 
mercat en les condicions més avantatjoses, tant en preu com en cobertures.

Comparativa dels darrers anys en termes d’altes i renovacions de les assegurances. 

Concepte	 2014	 2015	 2016	 2017
Altes	 832	 441	 450	 450
Renovacions	 3.324	 4.200	 4.600	 5.050
Assegurats Zurich	 4.156	 4.641	 5.050	 5.500

Escola pràctica  
professional de psicologia
Durant l’any acadèmic 2016-2017 es va realitzar la I Edició de 
l’Escola Pràctica Professional de Psicologia especialitzada en 
Psicologia de les Organitzacions i del Treball.

/  S e r v e i s  a l s  c o l · l e g i at s 
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COPC Descomptes

El COPC segueix treballant per a què, 
només pel fet d’estar col·legiat/ada, es 
pugui gaudir de diversos avantatges que 
contribueixin a l’estalvi i a l’oci. 

USUARIS 2017
Població d’usuaris:

6.642
Usuaris 2016: 6.197

Total d’enllaços consultats

22.268
Usuaris 2016: 19.996

USUARIS CATEGORIES
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Les dades de l’ús del club COPC Descomptes segueixen sent positives. El 
nombre d’usuaris va creixent, a desembre de 2017 s’havia arribat als 6.642 
usuaris que gaudeixen del gran nombre d’avantatges que posem a la vostra 
disposició.

/  S e r v e i s  a l s  c o l · l e g i at s 

2017

6.642
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Assessories

Assessoria  
JURÍDICA

El servei d’assessoria jurídica del COPC és 
un servei gratuït per als col·legiats/ades. 
Assessora sobre qüestions jurídiques rela-
cionades amb l’exercici de la professió de 
psicòleg/òloga. Al 2017 es van atendre un 
total de 1.619 consultes.

Visites a Barcelona		  336
Visites a Girona		  12
Visites a Tarragona		  14
Visites a Lleida		  6
Trucades		  398
Correus electrònics		  853
Total 		  1.619

Evolució del servei jurídic  
2012 – 2017

	
Totals 2017		  1.619
Totals 2016		  2.060
Totals 2015		  1.586
Totals 2014		  2.625
Totals 2013		  1.337
Totals 2012		  985

temes consultats 

Actuació professional/deontologia	 488
Autònom/exercici per compte propi	 319
Laboral		  196
Competències professionals		 88
Habilitació PGS		  71
Protecció de dades		  64
Autorització centres sanitaris	 63
Històries clíniques		  49
Jubilació 		  47
Relació mercantil		  35
Titulacions/especialitats		  27
Funció pública		  23
Honoraris professionals		  22
Aspectes col·legials		  20
Dret civil		  18
Homologació títols estrangers 	 14
Psicologia educativa beques		 14
Societats professionals		  12
Responsabilitat civil (assegurança)	 10
Penal		  7
Registre Sanitari		  7
Prevenció riscos laborals		  5
Formació		  4
Certificat Penals		  3
Externs (no col·legiats)		  3
Publicitat professional		  3
Centres de reconeixement		  2
Fiscal		  2
Exercici sanitari		  1
Intrusisme		  1
Temes no professionals		  1

Assessoria fiscal

El servei d’assessoria fiscal és gratuït i as-
sessora sobre fiscalitat i societats als col·
legiats/ades. En total, s’han atès 812 
consultes. 

Visites presencials		  159
Trucades telefòniques		  122
Correus electrònics		  237
Plataforma web		  294
Total		  812

temes consultats 

Altes Inicials		  115
Obligacions Formals		  83
IRPF		  29
IVA		  24
Consulta derivada a l’assesor jurídic	 16
Altres qüestions fiscals		  10
Autònoms		  4

El servei realitza sessions mensuals infor-
matives d’inici d’activitat professional (trà-
mits que s’han d’efectuar per a donar-se 
d’alta com a professional...), aquest servei 
ha estat un altre referent a l’hora de man-
tenir informats als col·legiats/ades.

/  S e r v e i s  a l s  c o l · l e g i at s 
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Comunicació

Pàgina web 

El 2017 ha estat el primer any que comp-
tem amb dades objectives i concretes 
sobre quin és l’ús que es fa de la pàgina 
web, quantes visites rep, quines són les 
seccions més visitades i des de quins dis-
positius ens visiten. Els resultats queden 
reflectits en les següents xifres:

2,11 
milions de pàgines vistes

457.000 
visites

152.000 
usuaris

La procedència de les visites es distribu-
eix de la següent manera:

Cerca a través Google		  48%

Trànsit directe (l’usuari tecleja la URL  
del COPC al navegador)		  24%
A través de l’InfoCOPC		  15%
Xarxes socials		  12%
Enllaços des d’altres webs 		  1%

Deixant de banda la pàgina principal, la 
pàgina més vista dins de la web del COPC 
ha estat la de la borsa de treball, que ha 
agrupat el 5% de totes les visites, seguida 
de cursos (4,3%) i biblioteca (4,2%).

Una altra dada destacable és que el 38% 
dels usuaris ens llegeix només a través de 
dispositius mòbils.

InfoCOPC

Com en el cas de la pàgina web, el butlletí 
del COPC ha registrat els seus índexs de 
lectura i recepció per primera vegada des 
que existeix. Els resultats han de ser pon-
derats en funció dels subscriptors, ja que 
han anat canviant al llarg del mesos: el pri-
mer que es va enviar el gener de 2017 
tenia 13.300 subscriptors i el darrer enviat 
el mes de desembre, 15.000. Això significa 
un creixement del 13%. 

Aquestes són les dades que resumeixen 
els resultats del butlletí durant el 2017:

•	 Mitjana d’obertura: 38% (aprox. 5.600 
lectors per cada entrega).

•	 Articles llegits (total de continguts cli-
cats): aprox. 1.600 per cada entrega.

•	 InfoCOPC més llegit: 31 agost de 2017 
(6.145 lectors).

Una altra dada rellevant és que, atenent al 
nombre de respostes donades pels propis 
assistents, la pàgina web, l’InfoCOPC i les 
xarxes socials són la via més important a 
l’hora d’aconseguir inscrits a les activitats 
formatives del COPC. Un 78% afirmen 
tenir coneixement de les formacions a tra-
vés d’una de les tres vies (51% web, 15%  
InfoCOPC i 12% Xarxes Socials).

Durant el 2017, el departament de comunicació ha invertit esforços 
per renovar les eines digitals i incloure-hi, progressivament, nous 
elements que serveixin per millorar la comunicació amb els 
col·legiats. 

/  Com   u n i c ac i ó 
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Xarxes socials

La comunicació a través de les xarxes so-
cials ha tornat a créixer durant el 2017 i 
continua mostrant que és una de les àrees 
amb major potencial per al COPC. A més, 
és una font molt important d’interaccions 
amb el col·legiat/ada. 

Twitter

10.268
Seguidors a Twitter

Continua essent la xarxa de referència pel 
que fa a nombre de seguidors. El creixe-
ment ha estat força positiu: 900 seguidors 
nous durant el 2017. A l’octubre es va tras-
passar la barrera dels 10.000. El ritme de 
creixement no ha estat tan elevat com ho 
va ser el 2016, en el qual es van superar 
àmpliament els 2.000 seguidors nous. No 
obstant sí que hi ha un increment de la re-
llevància dels missatges publicats. Això 
s’observa fonamentalment a través de 3 
paràmetres: una pujada destacable de l’au-
diència potencial (prop de 70.000 impressi-
ons cada mes); una major interacció (cada 
tuit aporta de mitjana 14 noves visites a la 
web cada dia) i una difusió més àmplia (ob-
tenim una mitjana de 4 retuits al dia).

Perfil dels seguidors/ores

28%	 72% 
homes		  dones

13 a 17 anys 		  1%
18 a 24 anys		  10%
25 a 34 anys		  23%
35 a 44 anys		  33%
45 a 54 anys		  6%
55 a 64 anys		  21%
Més de 65 anys		  6%

Facebook

7.960
Seguidors a Facebook

Aquesta xarxa social creix en 720 segui-
dors nous (+10%). És la més important de 
les tres pel que fa a nombre d’interacci-
ons, ja que obté prop de 2.000 compromi-
sos al mes (suma de clicks a l’enllaç, likes, 
comparticions i comentaris). Com que es 
publica amb menys freqüència que a Twit-
ter, l’impacte per cada missatge és molt 
més elevat.
L’abast de les publicacions és d’uns 34.000 
impactes mensuals.

Perfil dels seguidors/ores

17%	 83% 
homes		  dones

Menors de 18 anys		  1%
18 a 24 anys		  8%
25 a 34 anys		  43%
35 a 44 anys		  28%
45 a 54 anys		  13%
55 a 64 anys		  5%
Més de 65 anys		  2%

LINKEDIN

1.305 
seguidors a LinkedIn
 
La xarxa professional ha estat la que més 
ha crescut percentualment (+83% respec-
te l’any anterior). El nivell de compromís 
amb les publicacions també ha crescut de 
forma notable en relació als registres de 
2016, ja que les actualitzacions que es 
duen a terme a la pàgina són de forma gai-
rebé exclusiva sobre temes laborals i de 
carrera professional, qüestions que tal i 
com demostren les estadístiques de l’Info-
COPC són de les que més interessen als 
col·legiats. Ha resultat també determinant 
la sinergia amb les altres dues xarxes. 
Abast mitjà de les publicacions:  
6.200 impactes mensuals
Interaccions (mitjana): 72 mensuals

Perfil dels seguidors/ores
Salut		  27%
Educació		  8 %
Recursos humans		  7%
Administratius		  6%
Serveis socials		  6%
Altres		  46%

Per categoria
Junior		  38%
Sènior		  33%
Director		  9%
CEO		  6%
Manager		  4%
Altres		  10%

Comunicació
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Mitjans  
de comunicació

La presència del COPC als mitjans de  
comunicació interns i externs ha estat 
àmplia. 
D’una banda, el nombre de col·laboracions 
en mitjans de comunicació mitjançant la 
participació de membre de la Junta de Go-
vern o d’experts s’ha incrementat en un 
60% respecte el 2016 i s’han atès de ma-
nera exitosa un total de 221 peticions. 

221
peticions ateses

Tipus de	 Nombre
participant	 de peticions
Expert		  196
Membre de la Junta de Govern	 19
No registrat		  6
Total 		  221

La relació de tipus de mitjà i nombre de 
peticions efectuades és la següent: 

	 Nombre
Tipus de mitjà	 de peticions
Online		  41
Premsa escrita		  77
Revistes		  13
Ràdio		  52
Televisió		  35
No registrat		  3
Total		  221

La Vanguardia i el Diari Ara són els mitjans 
que més sol·licituds de professionals ens 
han adreçat. Els 10 mitjans que més de-
mandes han fet són: 

	 Nombre  
Nom del mitjà	 de peticions
La Vanguardia		  38
Diari Ara		  15
Código Nuevo		  10
LECTURAS		  10
TVE		  9
Catalunya ràdio		  8
TV3		  8
El País		  6
El Nacional		  5
Crónica Global		  4

El 2017 es van enviar 8 notes de premsa i 
es van convocar 2 rodes de premsa: una 
per presentar el Psicurt, festival de curt-
metratges sobre salut mental que es va 
celebrar a Tarragona i, l’altra, per presentar 
l’Estudi de salut, estils de vida i condicions 
de treball dels psicòlegs i psicòlogues de 
Catalunya realitzat en col·laboració amb la 
Fundació Galatea.

Recull de premsa

213 
butlletins elaborats durant el 2017

3.682
notícies seleccionades

528
notícies publicades en els mitjans  
de comunicació sobre el COPC

32’5 
milions d’audiència

425.000€ 
valor econòmic de les aparicions  
en premsa

El Departament de Comunicació Instituci-
onal confegeix un recull de premsa diari, 
en què segueix els mitjans de comunica-
ció espanyols i en selecciona informaci-
ons de l’àmbit de la psicologia d’interès 
per a la Junta de Govern i el conjunt de 
col·legiades i col·legiats del COPC. 
L’any 2017 s’ha elaborat 213 vegades i selecci-
onat 3.682 notícies (de mitjana, 17 notícies 
per butlletí) i s’envia per correu electrònic a 
la Junta de Govern, als presidents de les sec-
cions del COPC i al personal del Col·legi. Els 
col·legiats i col·legiades poden consultar-lo a 
l’apartat de comunicació del web del COPC.
El recull de premsa ofereix dades significa-
tives sobre l’impacte de les informacions 
relatives sobre el COPC en la ciutadania. 

Comunicació
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Durant l’any 2017, els diversos mitjans de 
comunicació (inclòs el web del COPC) ha 
publicat un total de 67 notícies amb, al-
menys, un membre de la Junta de Govern 
del COPC, que han tingut una audiència 
estimada de més de 12 milions de perso-
nes, cosa que suposa una valor estimat de 
la informació de 177.308 euros. A més, 
s’han recollit 302 notícies que menciona-
ven el COPC, amb una audiència de més 
de 14 milions i 200.575 euros d’impacte. El 
mateix càlcul per les delegacions sumen 
159 aparicions als mitjans (130 de la Dele-
gació de Tarragona), amb una audiència 
de 5’5 milions de persones i 43.800 euros 
d’impacte. Les xifres totals, suposen 528 
notícies en els mitjans de comunicació, 

amb 32’5 milions d’audiència i 425.000 
euros de valor econòmic. 
A aquestes dades cal sumar-hi l’impacte 
de les notícies en les quals han aparegut 
col·legiats/ades del COPC a instància dels 
mateixos mitjans, que per determinats 
temes sol·liciten al Departament de Co-
municació Institucional la col·laboració 
d’un psicòleg expert. En total, el recull ha 
detectat 154 notícies, amb 78’6 M de pú-
blic i 919.000 euros d’estimació de valor 
econòmic. 
Paral·lelament, el recull de premsa del 
COPC també segueix les notícies referides 
a tots els altres col·legis oficials de Psico-
logia d’Espanya, incloent-hi el Consejo Ge-
neral de la Psicología de España (COP): 

229 notícies, 83’8 M d’audiència i 927.355 
euros d’impacte. Per tant, proporcional-
ment, el COPC és molt més present en els 
mitjans que el COP i els altres col·legis ofi-
cials de psicologia, ja que té tanta presèn-
cia com el conjunt dels altres organismes.

Finalment, el recull de premsa també re-
cull notícies sobre psicologia (o redacta-
des per psicòlegs/òlogues), entrevistes a 
psicòlegs, notícies sobre temes generals 
en què apareixen citacions d’un psicòleg/
òloga com a veu experta i notícies de l’àm-
bit de la psicologia sense la col·laboració 
explícita de cap professional de la psicolo-
gia (cosa que, en base al contingut de l’ar-
ticle, seria més adient).

Revistes digitals 

La revista digital del COPC, el Psiara, ha 
experimentat un creixement tant pel que 
fa a nombre d’articles publicats com a 
nombre de visites. 

	 2016	 2017
Articles publicats	 30	 59
Visites totals	 22.265	 30.321
Mitjana diària de visites	 61	 83

A banda del Psiara, durant el 2017 també 
s’han publicat les revistes de les Delegaci-
ons de Girona, Bloc informatiu, i de Tarra-
gona, Numen. 
Del Numen se n’han publicat tres núme-
ros al llarg de 2017: el 70, el 71 i el 72, amb 
un acumulat de 1.435 lectures. A les seves 
pàgines s’hi troba tota la informació de les 
activitats i dels projectes de la Delegació 
de Tarragona. 

Videoteca 

Les xifres de la Videoteca del COPC també 
són positives: 

	 2016	 2017
Vídeos publicats	 43	 46
Visites totals	 13.870	 19.401
Mitjana diària de visites	 38	 53

El vídeo que ha tingut més visites durant 
el 2017 ha estat ‘Notícies i actualitat de 
Junta del mes de Juliol’. En total va tenir 
2.474 visites. 

Comunicació

Total valor	 Publicació	 Notícies		  Audiència 
econòmic

927.355	 Altres Col·legis Oficials de Psicologia d’Espanya	 229		  83.875.743
919.098	 Col·laboració de col·legiats/ades del COPC en mitjans de comunicació	 154		  78.689.637
200.575	 COPC - General	 302		  14.153.825
177.308	 COPC - Junta	 67		  12.352.951
43.805	 Delegació de Tarragona - General	 130		  5.501.586
2.330	 Delegació de Girona - General	 22		  332.790
989	 Delegació de Lleida - General	 7		  152.923

/  Com   u n i c ac i ó 
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L’acte inaugural fou en el marc del Con-
grés BizBarcelona i de la Jornada Con-
gressual, en els quals el COPC hi va tenir 
un paper rellevant, participant en 9 activi-
tats.  Durant el mes de juny, van agrupar 
sessions transversals, dinàmiques networ-
king i actes i jornades sectorials, per com-
partir coneixement, visió i oportunitats da-
vant nous escenaris. En el marc del 
BizBarcelona, es van oferir entrades gratu-
ïtes als seus membres i la possibilitat de 
participar gratuïtament al Networking In-
terprofessional gettingcontacts entre col·
legiats i empreses de tots els sectors, que 
buscaven diferents perfils. Aquesta jorna-
da estava adreçada exclusivament a pro-
fessionals col·legiats i a empreses amb 
l’objectiu de generar col·laboracions con-
juntes i negoci. 

El Congrés de  
les Professions

El Congrés de les Professions va ser possi-
ble gràcies a la Intercol·legial de Col·legis 
professionals de Catalunya, que té com a 
finalitats reforçar la presència social dels 
col·legis professionals, divulgar les seves 
funcions d’interès general, impulsar pro-
jectes comuns, actuar com a interlocutor 
amb les administracions i estudiar qüesti-
ons que afectin el col·lectiu transversal-
ment, d’acord amb els seus principis i 
valors.

El Congrés va oferir un marc d’actuació 
amb múltiples sessions i aplicacions co-
munes i l’escenari i la projecció social de 
les professions i dels professionals. Alguns 
dels principals objectius del congrés van 
ser la divulgació de la funció dels col·legis 
professionals davant la societat, col·
legiats, consumidors i Administració, així 
com el foment de la modernització dels 
col·legis com a centres de serveis als col·
legiats, amb especial atenció a la formació 
continuada i al foment de l’excel·lència 
professional i de la internacionalització.

El COPC va ser l’entitat responsable d’or-
ganitzar dues activitats dins els àmbits so-
cial i de salut, amb els següents títols:

•	 Apropa’t a les professions de la Salut, 
10 de juny, al Col·legi Oficial d’Infermers 
i Infermeres 

•	 Professionals de l’àmbit social i educa-
tiu: al servei de qui?, 22 de juny, COPC

El 4 de juliol, va tenir lloc la cloenda de 
l’esdeveniment on es van exposar les con-
clusions de les activitats que es van 
celebrar.

Intercol·legial

Dins la Intercol·legial, s’ha portat a terme el primer Congrés de les 
Professions. Aquest congrés ha estat coorganitzat per l’Associació 
Intercol·legial i els més de 100 col·legis professionals que pertanyen 
a l’organització i ha permès construir una visió col·lectiva dels 
professionals i les professions, els nous reptes a afrontar i les 
respostes per garantir el millor servei a la societat.

I n t e rc o l · l e g i a l
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Us presentem el darrer tancament econòmic que correspon a un 
període anual complet de la nostra Junta de Govern . En aquest 
exercici hem obtingut un resultat final positiu de 159.974,52€, aquesta 
dada ens fa sentir satisfets.
Al llarg del 2017, s’ha continuat en el mateix camí de millorar els 
ingressos i controlar la despesa i, com a conseqüència d’aquest 
esforç, s’ha aconseguit un tancament francament bo.  Dotar a la 
nostra entitat de beneficis ens permet disposar de més capacitat per 
portar a terme nous projectes i iniciatives, que poden donar-nos més 
visibilitat i millors serveis als nostres col·legiats, i també a la 
ciutadania.
La millora dels ingressos no l’hem aconseguit per un increment en el 
nombre de col·legiats que ha millorat de manera molt minsa, sinó per 
serveis que oferim i això representa un posicionament treballat en els 
darrers anys. Els convenis i contractes amb entitats i organitzacions 
juntament amb la publicitat va millorant any rere any. Tot i així seguim 
en uns percentatges molt similars si comparem el que ingressem per 
quotes i per altres serveis.
En el capítol de despeses hi ha hagut un bon control de les mateixes. 
Al llarg de tot l’exercici veiem que tenim partides que estan per sota 
del que teníem pressupostat i que donen com a resultat reducció 
directa de despesa mentre que altres reduccions són a conseqüència 
del menor nombre d’ingressos i, malgrat que aquestes darreres no són 
les desitjades, ens ajuden a mantenir-nos en equilibri.
Fent balanç de la gestió econòmica del COPC en els darrers vuit anys, 
creiem que podem dir que s’ha aconseguit una bona gestió que ha 
anat acompanyada majoritàriament de beneficis, fins i tot en aquells 
moments que hem decidit fer inversions per actualitzar l’entitat i 
treballar per a la millora constant de la mateixa.
Cal seguir treballant per a posar l’entitat en el lloc necessari de 
reconeixement tant dels nostres col·legiats com de la societat i poder 
esdevenir un col·legi innovador, eficient i eficaç.

Anna Carmona i Algueró
Tresorera de la Junta de Govern del COPC
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 I.- Ingressos 	  Pressupostat 	  Liquidat 	  Diferència 	 % 
Ingressos quotes col·legials 	      2.864.940,19     	      2.898.016,29     	 33.076,10 	 1%
Ingressos quota Consejo Madrid 	         613.346,43     	         616.452,84     	 3.106,41 	 1%
Ingressos formació 	         152.500,00     	         122.999,17     	 -29.500,83 	 -19%
Altres subvencions, donacions i llegats	              4.000,00     	            20.000,00     	 16.000,00 	 400%
Ingressos per comissions	            40.000,00     	            49.935,88     	 9.935,88 	 25%
Ingressos per convenis i contractes varis	         180.000,00     	         242.097,59     	 62.097,59 	 34%
Ingressos per serveis diversos als usuaris	            44.500,00     	            35.004,18     	 -9.495,82 	 -21%
Ingressos per publicitat	            15.000,00     	            21.669,19     	 6.669,19 	 44%
Ingressos financers	              4.500,00     	              1.361,26     	 -3.138,74 	 -70%
Altres ingressos en gestió corrent	                           -       	            19.951,13     	 19.951,13 	 100%
Total Ingressos	      3.918.786,62     	      4.027.487,53     	      108.700,91     	 3%
  
	  	  	  	  
II.- Despeses	  Pressupostat 	  Liquidat 	  Diferència 	 % 
Arrendaments i cànons	            44.229,19     	            45.635,53     	 1.406,34 	 3%
Reparacions i conservació	            40.400,00     	            41.818,57     	 1.418,57 	 4%
Serveis de professionals	         455.400,00     	         453.019,29     	 -2.380,71 	 -1%
Transports i comunicacions	            13.000,00     	              9.618,62     	 -3.381,38 	 -26%
Primes d’assegurances	            17.683,84     	            19.552,74     	 1.868,90 	 11%
Serveis bancaris i similars	              9.500,00     	              3.481,12     	 -6.018,88 	 -63%
Publicitat/relacions públiques	            72.200,00     	            47.756,88     	 -24.443,12 	 -34%
Subministraments	            72.865,00     	            73.968,77     	 1.103,77 	 2%
Altres serveis	         501.469,17     	         500.147,07     	 -1.322,10 	 0%
Junta Rectora	         338.699,45     	         336.980,41     	 -1.719,04 	 -1%
Tributs	            26.974,15     	            21.677,43     	 -5.296,72 	 -20%
Despeses de personal	      1.184.400,39     	      1.165.277,96     	 -19.122,43 	 -2%
Aportacions a entitats	         116.463,00     	            79.861,80     	 -36.601,20 	 -31%
Aportació Consejo	         586.572,66     	         595.502,59     	 8.929,93 	 2%
Dietes de representació	            43.459,76     	            53.869,45     	 10.409,69 	 24%
Despeses financeres	            94.112,55     	            92.673,28     	 -1.439,27 	 -2%
Dotacions per amortitzacions	         275.136,32     	         284.372,54     	 9.236,22 	 3%
Dotació per insolvències	            26.221,14     	            40.469,25     	 14.248,11 	 54%
Altres despeses en gestió corrent	  	              1.829,71     	 1.829,71 	 100%
Total despeses	      3.918.786,62     	      3.867.513,01     	 -      51.273,61     	 -1%
  
	  	  		
III.- Resultat de l’exercici	                      0,00     	         159.974,52     		

Liquidació del pressupost  
de l’exercici 2017
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Quotes col·legials

 

 

Ingressos per prestació de serveis

Matrícules de formació i jornades

Altres ingressos

3.514.469 €

277.102 €

122.999 €

112.917 €

Ingressos 2017

Total Ingressos	

4.027.488 €

Ingressos per quotes
Altres ingressos

En l’exercici del 2017 hem incrementat els 
ingressos en un 1% respecte l’any anterior. 
L’increment ve donat per un increment 
per l’augment de quotes col·legials. Es 
mantenen els ingressos per prestació de 
serveis i es redueixen significativament 
els ingressos per matrícules i formació. 
Tinguem en compte que en el 2016 es van 
celebrar dos congressos, el Congrés de 

Serveis Socials i el Congrés d’Intel·
ligència Emocional , així com el curs 
d’Emergències. Aquests dos últims, CIE i 
emergències, es tornaran a celebrar en el 
2018. L’efecte biennal dels dos esdeveni-
ments fa variar negativament els ingres-
sos dels anys senars. Aquest fet també 
afecta a altres ingressos, al disminuir les 
subvencions.

Ingressos  
2016

Ingressos  
2017

Altres ingressos, estan inclosos els in-
gressos per publicitat, financers, co-
missions de col·laboradors i altres pe-
tits ingressos en la gestió corrent.

Ingressos per prestacions de serveis, 
es desglossen en ingressos per conve-
nis amb administracions públiques i 
per altres serveis que el COPC ofereix 
als seus col·legiats (biblioteca i 
acreditacions).

87%

13%

84%

16%
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Despeses 2016

Arrendaments i cànons

Dotació per insolvències

Subministraments

Publicitat / relacions públiques

Despeses financeres

Altres despeses en gestió corrent

Dotacions per amortitzacions

Junta Rectora

Serveis de professionals

Aportació Consejo

Altres serveis

Despeses de personal

45.636 €

40.469 €

73.969 €

47.757 €

92.673 €

177.840 €

284.373 €

390.850 €

453.019 €

595.503 €

500.147 €

1.165.278 €

Arrendaments i cànons, lloguer del local 
Lleida, renting d’equips de impressió de 
les diferents delegacions i despeses de 
la comunitat de veïns dels locals en 
propietat.
Publicitat i Relacions Públiques, corres-
ponen a la impressió i disseny extern  
dels materials de difusió, el programa 
d’activitats formatives, la memòria 
anual, a més del material de 
merchandising.
Dotacions per insolvències és la provi-
sió per l’impagament de quotes dels 
col·legiats.
Altres despeses de gestió, estan inclo-
ses despeses de naturalesa variada com 
provisions i la regularització de la prorra-
ta del IVA realitzada al 2017.
Junta Rectora, pagament dels membres 
de la Junta per a l’assistència a reunions 
i responsabilitats específiques i les des-
peses de desplaçaments i relacions pú-
bliques de la Junta.

Serveis professionals, docents, ponents 
i organitzadors dels cursos i activitats 
realitzades, també inclouen despeses 
d’advocats del COPC i dels professionals 
de la Comissió Deontològica, experts 
dels comitès d’acreditacions del COPC i 
els professionals que presten serveis 
vinculats als convenis i acords amb les 
administracions públiques.
Altres serveis, es desglossa en despeses 
de variada naturalesa com compra de 
tests i llibres, subscripcions a publicaci-
ons i revistes, correu electrònic dels col·
legiats, hosting web i serveis varis d’in-
ternet i connectivitat, serveis i materials 
de neteja, material d‘oficina, fotocòpies i 
impressions, gestories i auditories, pre-
venció de riscos laborals, lloguer d’es-
pais per activitats, la producció de ma-
terial audiovisual, gravacions i retrans-
missions pel canal de Tv i vídeo 
streaming  i altres serveis de 
comunicació.

Despeses de personal, estan inclosos 
els salaris, les càrregues socials, la for-
mació específica realitzada en l’exercici 
del personal en plantilla.

En el capítol de despeses, han disminuït 
un 2% respecte l’exercici anterior. Conti-
nuant en aquesta direcció del control i 
la reducció de despeses, hi ha diverses 
partides on hem reduït la despesa: ar-
rendaments i cànons (-14%), transports i 
comunicacions (-30%), serveis bancaris 
(-63%), publicitat i RRPP (-40%), altres 
serveis (-17%) i dotació per insolvències 
(-29%). La reducció de despesa respon a 
una política de contenció i
rigor en els costos sense deixar d’inver-
tir en aquelles partides que donen valor 
afegit al col·legiat.

Total Despeses	

3.867.513 €
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Resultat acumulat en el període 2011-2017 (7 anys) 	

943.321 €

Liquidació Comparatiu amb exercicis anteriors

El 2017, hem augmentat els ingressos més d’un i hem reduït les despeses,  
fet que ens ha permès obtenir un resultat positiu.

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

3.177.199 €

3.291.466 €

3.334.613 €

4.032.686 €

3.972.068 €

3.806.293 €

2.939.949 €

3.192.588 €

3.186.237 €

3.737.639 €

3.946.486 €

3.828.080 €

237.250 €

98.878 €

148.376 €

295.047 €

4.027.488 €

3.867.513 €

159.975 €

25.582 €

-21.787 €

Ingressos liquidats Despeses liquidades Resultat
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Liquidació de pressupost de les seccions professionals

 	 Pressupost	 Liquidat	 % pressupostat
Secció Alternatives de Resolució de Conflictes	 10.000	 9.821	 98,2%
Secció de Psicologia Clínica, de la Salut i Psicoteràpia	 15.000	 17.403	 116,0%
Secció de Psicologia Coaching	 10.000	 5.992	 59,9%
Secció de Psicologia de les Dones, Gèneres i Diversitats	 10.000	 5.208	 52,1%
Secció de Psicologia Educativa	 10.000	 6.698	 67,0%
Secció de Psicologia de l’Esport	 10.000	 1.678	 16,8%
Secció de Psicologia Jurídica	 10.000	 3.930	 39,3%
Secció de Neuropsicologia	 10.000	 8.136	 81,4%
Secció de Psicologia de la Intervenció Social	 10.000	 6.073	 60,7%
Secció de Psicologia del Trànsit i de la Seguretat	 10.000	 8.953	 89,5%
Secció de Psicologia de les Organitzacions i del Treball	 10.000	 5.240	 52,4%
Secció d’Emergències	 10.000	 -949	 -9,5%
Consell Professional	 3.000	 662	 22,1%
Total despeses d’activitats i projectes i funcionament	 128.000	 78.844	 62%

El 80% del pressupost de la seccions està 
dedicat a activitats de representació i di-
namització com  conferències, taules ro-
dones, cicles de conferències, sessions, 
presentacions de llibres i assistència dels 
membres a jornades i congressos, (sem-
pre en representació de la secció i per ex-
tensió del COPC), tenen un pressupost 
global de 100.000 euros, l’altre 20% està 
dedicat a les despeses generals o de fun-
cionament de la secció produïdes en el 
dia a dia de la gestió , sempre justificades. 
Aquestes poden ser: desplaçaments 

(taxis, trens, bus, pàrquings) per assistèn-
cia a reunions, targetes de visita, pòsters, 
díptics de la secció o d’altres materials. El 
pressupost de les despeses de funciona-
ment es de 25.000 euros. El Consell Pro-
fessional té una partida de 3.000 euros per 
a les despeses generades en les reunions.
L’activitat de les seccions ha consumit un 
62% del pressupost com a resultat de 
gestionar 64mil euros d’ingrés i 143mil 
euros de despesa.
El pressupost de 128mil s’obté de la dife-
rència entre els ingressos teòrics (per 

cursos i altres activitats formatives) i les 
despeses descrites en el paràgraf anteri-
or segons naturalesa. En aquest exercici 
el resultat net de les activitats de forma-
ció i dinamització, representació i despe-
ses d’estructura ha suposat un 62% 
d’aquest pressupost. Veiem en el quadre 
següent que els ingressos han estat de 
64mil euros i les despeses de 143mil 
euros, fet que ens dona un dèficit de 
prop de 79mil euros, representant el 62% 
del pressupost assignat.

Total seccions

Ingressos Despeses

63.993

142.837

Resultat

78.844
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Liquidació de pressupost per territoris

I.- Ingressos		   
Seu Central	 2.788.486	 69,2%
Girona	 244.129	 6,1%
Lleida	 132.359	 3,3%
Tarragona	 246.060	 6,1%
Consejo	 616.453	 15,3%
Total ingressos	 4.027.488	  
 
 
 
 
  	  
II.- Despeses	  	  
Seu Central	 2.789.863	 72,1%
Girona	 206.015	 5,3%
Lleida	 92.632	 2,4%
Tarragona	 183.500	 4,7%
Consejo	 595.503	 15,4%
Total despeses	 3.867.513	  
  
 
 
 
		   
Total resultat	 159.975	  

A les delegacions territorials de Girona, 
Lleida i Tarragona i la Seu Central de Bar-
celona, se’ls hi imputen ingressos i des-
peses vinculats a cadascun dels territoris 
i els serveis i formació que ofereixen, 
també inclouen les despeses de funcio-
nament propi de la seu.

La Seu Central recull totes les despeses 
d’estructura que es donarien en el cas 
que no existissin les delegacions. 

Consejo General de la Psicología de Es-
paña, ja que per llei ha d’existir aquest 
òrgan, aquest es finança amb les aporta-
cions de tots el Col·legis de Psicologia 
que hi ha en el territori d’Espanya. Per 
tant el COPC rep els ingressos de les 
quotes dels col·legiats de Catalunya i fa el 
pagament d’aquestes quotes al Consejo.

69,2%

72,1%

6,1%

5,3%

3,3%

2,4%

6,1%

4,7%

15,3%

15,4%
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INGRESSOS I DESPESES PER ACTIVITATS

DESPESES INDIRECTES D’ESTRUCTURA

SERVEIS CENTRALS AL COL·LEGIAT

	 Ingressos	 Despeses
Quotes col·legials	 3.521.474	 637.728
Altres serveis i activitats corrents	 449.891	 447.603
Serveis centrals al col·legiat	 44.716	 423.782
Despeses indirectes d’estructura	 11.407	 1.981.354
Resultat financer		  92.673
Amortitzacions		  284.373
Total general 	 4.027.488	 3.867.513

Despeses de personal	 1.194.459
Costos d’infraestructures	 219.784
Serveis TIC	 62.688
Consumibles i enviaments	 44.723
Assessoraments i serveis externs	 61.514
Despeses d’òrgans de govern	 375.772
Altres despeses indirectes	 22.414
Total general 	 1.981.354

Serveis centrals al col·legiat	 284.101
Organització d’esdeveniments	 32.819
COPC promotor	 106.862
Total general 	 423.782

Dins del capitol d’Altres serveis i activitats corrents trobem cursos, acreditacions, congres-
sos, convenis, etc., és a dir, totes les activitats i serveis del col·legi amb ingressos i despeses 
diferents a les quotes col·legials.

Els serveis centrals al col·legiat inclou borsa de treball, memòria, col·letius VIP, assessora-
ments professionals al col·legiat, promoció corporativa i altres serveis. L’organització d’esde-
veniments fa referència a l’acte del Patró, Juntes Generals, Festa de la Psicologia i altres 
actes organitzats pels Òrgans de Govern. Incloem en el COPC promotor el projecte Atenea, 
la Psicologia en l’àmbit sanitari, Psicurt, Psicofundación, Funadació Galatea, aportacions 0,7 
i altres aportacions.

Són totes les despeses necessàries pel funcionament del col·legi a nivell d’infraestructures 
i despeses fixes.
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Assignacions a membres de Juntes
Total brut anual

Junta de govern 	  
Degà 	 23.123 € 
Vicedegà 	 21.804 € 
Vicedegà Territoris 	 13.441 € 
Secretària 	 21.804 € 
Tresorera 	 21.804 € 
Vicesecretària 	 20.562 € 
Comissionada de Recerca i Universitats 	 21.804 € 
Comissionat Desenvolupament Professional 	 20.562 € 
Vocal 1 	 8.432 € 
Vocal 2 	 8.432 € 
Vocal 3 	 8.432 € 
Vocal consell professional 1 	 5.265 € 
Vocal consell professional 2 	 4.065 € 

Presidents Territoris 	  
President Delegació de Girona 	 8.363 € 
President Delegació de  Lleida  	 8.363 € 
President Delegació de Tarragona  	 8.363 € 

Girona 	  
Secretària  	 6.286 € 
Tresorera  	 6.286 € 
Vocal  	 4.072 € 
Vocal  	 4.072 € 

Lleida 	  
Secretari	 4.319 € 
Tresorera	 4.319 € 
Vocal	 4.319 € 
Vocal	 4.319 € 

Tarragona 	  
Secretari	 5.954 € 
Tresorer	 5.954 € 
Vocal	 3.924 € 
Vocal	 3.924 € 
Vocal	 3.924 € 

Presidents Seccions 	  
Presidència Secció de Psicologia  
de la Intervenció Social 	 4.367 € 

Presidència Secció de Psicologia Clínica,  
de la Salut i Psicoteràpia	 4.367 € 

Presidència Secció de Psicologia Educativa 	 4.367 € 
Presidència Secció de Psicologia  
del Treball i les Organitzacions 	 4.367 € 

Presidència Secció Alternatives  
per a la Resolució de Conflictes 	 4.367 € 

Presidència Secció de Psicologia Jurídica 	 4.367 € 
Presidència Secció de Psicologia de l’ Esport 	 4.367 € 
Presidència Secció de Psicologia Coaching 	 4.367 € 
Presidència Secció de Psicologia del Trànsit i Seguretat 	 4.367 € 
Presidència Secció de Psicologia de les Dones,  
Gèneres i Diversitat 	 4.367 € 

Presidència Secció de Neuropsicologia 	 4.367 €
Presidència Secció d’Emergències  	 4.367 € 
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Informe d’auditoria  
i estats financers  
del COPC
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