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Presentacio

El 2017 estara marcat, malauradament, per
uns fets tragics que van sacsejar la
ciutadania catalana: els atemptats de
Barcelona i Cambrils. Moments durs i
colpidors que van posar a prova l'enteresaii la
solidaritat de les persones i dels
professionals. | com no podia ser d'una altra
manera, els psicolegs i psicologues vam estar
alla on se'ns requeria per donar resposta a les
necessitats del moment. Una ingent tasca
que cal, un cop més, destacar i agrair.

La nostra és un professio poliedrica i que
abasta diferents ambits de la vida social de
les persones. Fent balang de I'any, es percep
que cada vegada més els diferents
enfocaments de la utilitat de la psicologia
son presents en el dia a dia de la societat,
afrontant reptes i situacions noves. Aixi
doncs, fem passos ferms en I'ambit de les
emergencies i catastrofes, en lI'atencié de
persones refugiades i en la col-laboraci6 en
projectes de mentoria, en espais de mediacié
i d'interculturalitat i en contextos més
tradicionals com la infancia o la prevencié. A
la vegada, tenim més acceptacié pel que fa a
la intervencié amb els equips de
professionals que actuen en determinats
escenaris i que necessiten d'un suport i un
seguiment que només podem dur a terme els
psicolegs i psicologues. | és en aquesta
direccié en la qual hem anat avangantien la
qual continuarem fent-ho. Hem d'augmentar
la nostra presencia en l'atencioé primaria, i
aprofundir en la salut pablica, la
neuropsicologia, la psicooncologia i les cures
pal-liatives, entre d'altres ambits on ja som
reconeguts.

Centrant-nos en l'entorn col-legial, voldria
destacar la gran tasca que s’ha dut a terme al
llarg de I'any en I'ambit técnic i administratiu.
A 31 de desembre de 2017, el Col-legi Oficial de
Psicologia de Catalunya el formavem 14.328
col-legiats i col-legiades i 183 precol-legiats i
precol-legiades. S'han realitzat 106 trasllats
d'expedients i s’han emés més de 1.000
certificats. A banda, s'han organitzat 340
activitats de manera exitosa gracies a les
iniciatives de les delegacions, les seccions i
els grups de treball. | també s’han realitzat
diferents acreditacions professionals i s’han
prestat més de 9.000 documents de les
diferents biblioteques. En I'ambit de la
deontologia i de la lluita contra l'intrusisme
seguim actius per tal de defensar la professio
i la bona practica professional.

Seguim creixent, i aquesta no és només

una qliestié de quantitat, com a entitat
representant de la psicologia a Catalunya.

| continuarem. La suma d'esforgos de tothom
ho fara possible, malgrat no ignorem les
amenaces del mén en que vivim.

Josep Vilajoana i Celaya
Dega del Col-legi Oficial
de Psicologia de Catalunya




MissIO, VISIO

| valors del
Col-legi Oficial
de Psicologia
de Catalunya




MISSIO

Vetllar pel prestigi, la qualitat i la defensa de les intervencions
professionals, preservar la praxi de cada actuacié i donar suport en el
procés d'exercir-la, garantir als ciutadans l'ordenacié de la professié i la
qualitat optima de l'atencio i del servei. El COPC innova, desenvolupa i
implementa serveis professionals competitius en consonancia amb
I'exercici de la professié i fomenta els avantatges derivats de ser un
col-lectiu. El Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya es regeix pels
valors legals i etics en vigor, per les pautes que les institucions
determinen i per les que la deontologia mateixa dictamina.

VISIO

EI COPC vol ésser la principal associaci6 professional de la
psicologia a Catalunya i promoure valors que ofereixen rellevancia
institucional i prestigi als seus membres, de manera que trobin en
el COPC el millor suport per al creixement personal i professional.
Pretén que els psicolegs vulguin pertanyer al COPC.

VALORS

Per a aconseguir la seva missio i la seva visi6, el COPC
promou els segiients valors predominants:

Per als seus organs directius, empleats i proveidors:

La identificacié i el compromis amb el COPC.

La iniciativa orientada a cobrir les necessitats dels col-legiats
i de la societat en I'ambit de la professio.

El treball en equip.

La transparéncia i I'accessibilitat.

La qualitat.

Envers el col-legiat i la societat:

La identificacié amb les diferents realitats de I'exercici professional.
La sensibilitat i les accions que responen a les necessitats dels ciutadans.
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Organitzacio

JUNTA DE GOVERN

Dega
Josep Vilajoana

Vicedega 1r
Ricard Cayuela

Vicedega 2n territorial
Jaume Descarrega

Secretaria
M. Teresa Sanchez-Mora

Tresorera
Anna Carmona

Vicesecretaria
Dolors Liria

Vocal i Comissionada
d'Universitats i Recerca
M. Claustre Jané

Vocal i Comissionat
de Desenvolupament
Professional

Adolfo Jarne

Vocal Representant
del Consell Professional 1
Guillermo Mattioli

Vocal Representant
del Consell Professional 2
M. José Poza

Vocals

Maite Garolera
Cristian Ochoa
Juli Boned

CONSELL
TERRITORIAL

Vicedega 1r
Ricard Cayuela

Vicedega 2n territorial
Jaume Descarrega

President de la
Delegacio de Lleida
Oriol Verdd

President de la
Delegaci6 de Girona
Francisco Molinero

GIRONA

President
Francisco Molinero

Secretaria
Pilar Mateos

Tresorera
Neus Rossell

Vocals
Ariadna Pefa
Susana Mantas

LLEIDA

President
Oriol Verdd

Secretari
Jaume L. Celma

Tresorera
Anna Cufat

Vocals
Oscar Castan
Teresa Estany

TARRAGONA

President
Jaume Descarrega

Secretari
Manel Cervera

Tresorer
Josep Maria Alcafiiz

Vocals

Ana Gutierrez
Josefi Pons
Margarita Torrente

comissio
DEONTOLOGICA

Presidenta
Mila Arch

Vicepresidenta
Pilar Solé

Vocals

Nuria Calderer
Conxita Cartil

Nuria Vendrell
Angels Llorens

Advocat
Juan Bernalte

DEFENSOR

DEL COL-LEGIAT
Joaquin Morata
(des de 24.04.17)

CONSELL SOCIAL

Presidenta
Pia Bosch

Vicepresident
J. Rodriguez R.

Dega
Josep Vilajoana

Vicedega
Ricard Cayuela

Ex. Vicedegana
M. Claustre Jané

Presidenta de la Comissio
Deontologica
Mila Arch

President de la
Delegacio de Girona
Araceli Pérez

Rosa Jové

President de la
Delegacio de Lleida
Oriol Verdu

President de la
Delegacio6 de Tarragona
Jaume Descarrega

President del
Consell Professional
Guillermo Mattioli

Presidenta de la Seccié
d’Alternatives per

a la Resolucié de Conflictes
Nuria Mestres

Conxa Escobar

President de la Seccié
de Psicologia Clinica,

de la Salut i Psicoterapia
Guillermo Mattioli

Presidenta de la Seccié

de Psicologia de les Dones,
Geéneres i Diversitats

Alba Orteu

Laia Rosich
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Presidenta de la Seccié
de Psicologia Juridica
Sonia Benitez

Chon Molina

President de la Seccid
de Psicologia de I'Esport
Oliver Martinez

Presidenta de la Seccié

de Psicologia de les
Organitzacions i del Treball
M. José Poza

President de la Seccié
de Psicologia Educativa
Joaquim Serrabona
Andrés Gonzalez

Presidenta de la Seccié
de Psicologia de la
Intervencié Social
Nuria Casanovas

Ana Ibar

President de la Seccié
de Psicologia Coaching
Juan C. Jiménez

Presidenta de la Seccié
de Psicologia del Transit
i de la Seguretat

Teresa Morali

President de la Seccié
de Neuropsicologia
Oscar Pino

Candidats a dega
Josep Vilajoana

Lliure eleccié

Merce Pérez Salanova
Leopold Carreras

Carmen Santos

Joaquin Morata

(fins el mes de maig de 2017)
Josep M. Tous

Jordi Ruiz

CONSELL
PROFESSIONAL

President
Guillermo Mattioli

Vicepresidenta
M. José Poza

Membres del Consell
Professional

Nuria Mestres

Juan Carlos Jiménez
Alba Orteu

Joaquim Serrabona
Oliver Martinez
Sonia Benitez

Oscar Pino

Nuria Casanovas
Teresa Morali

PSICOXARXA
SOLIDARIA

President
Josep Vilajoana

Coordinadora
Dolors Liria

Vocals
Xavier Montero
Marian Domingo

comissio
DE CULTURA

President
Josep Vilajoana

Coordinador
Jaume Descarrega

Membres de la comissio
Dolors Liria

Patrick Subirats, pintor
Carmen Maestre, psicologa i
directora del cor

SECCIO D'ALTERNATIVES
PER A LA RESOLUCIO
DE CONFLICTES

Presidenta
NUria Mestres

Vicepresidenta
Cristina Martinez

Secretaria
Concepcion Domingo

Tresorera
Conxa Escobar

Vocals

Monica Alberti
Connie Capdevila
Raquel Cortés
Josep Valera

SECCIO DE PSICOLOGIA
CLiNICA, DE LA SALUT
| PSICOTERAPIA

President
Guillermo Mattioli

Vicepresidenta
Carmen Ferrer

Secretaria
Neri Daurella

Tresorer
Octavio Garcia

Vocals

Roger Ballesca
Regina Bayo-Borras
Gloria Canalda
Begofia Elizalde
Patricia Escalona
Ana Maria Gil

Ana Mercé Molinaro
Julia Pascual

SECCIO DE PSICOLOGIA
COACHING

Presidenta
Maria del Carmen Santos

Secretaria
Teresa Rodeja

Tresorera
Margarita Segarra

Vocals

Victoria Conesa

Roser Lladd

Mercé Moreno
Montserrat Ribot

(fins el 10 de maig de 2017)
Sergi Torondel

SECCIO DE PSICOLOGIA
DE LES DONES, GENERES
| DIVERSITATS

Presidenta
Alba Orteu

Vicepresidenta
Laia Rosich

Secretaria
Sara Pascual

Tresorera
Marfa Sanchez

Vocals

Montserrat Garcia
Jocelyn Guerrero
Imma Miré

Marina Partera

Lola Sabaté

Maria JesUs Soriano
Graciela Traba
Laura Zapater
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SECCIO DE PSICOLOGIA
DE L'EDUCACIO

President
Joaquim Serrabona

Vicepresident
Andrés Gonzélez

Secretaria
Mireia Sanz

Tresorera
Carmen Civit

Vocals

Leopold Carreras
Judit Miranda
Elisabeth Montero
Xavier Pérez

Olga Piazuelo

SECCIO DE PSICOLOGIA
D'EMERGENCIES

Presidenta
Farners Cantalozella

Vicepresidenta
Begofia Odriozola

Secretaria
Andreea Apostol

Tresorera
Gemma Ribera

Vocals

Vanesa Clemente
Andrés Cuartero
Jordi Garcia
Estefania Jiménez
Anna Romeu
Marta Sanchez

SECCIO DE PSICOLOGIA
DE L'ESPORT

President
Oliver Martinez

Vicepresident
Frederic de Gracia

Secretari
Josep Pla

Tresorera
Sandra Nogués

Vocals

Raquel del Aguila
Sebastian Fernandez
Miriam Gutiérrez
Jordi Renom

Laura Servés

SECCIO DE PSICOLOGIA
JURIDICA

Presidenta
Sonia Benitez

Secretaria
Nuria Vazquez

Tresorera
Merce Farres

Vocals

Carmen Espada
Andreu Estany
Carmen Ortiz

Ma Soledad Ramoneda

SECCIO DE
NEUROPSICOLOGIA

President
Oscar Pino

Vicepresidenta
Nuria Bayarri

Tresorera
Judit Sanchez

Vocals

Marta Balagué
Sara Carrillo

Ana Isabel Llorente
Maria Quintana
Laia Tenas

SECCIO DE PSICOLOGIA
DE LA INTERVENCIO
SOCIAL

Presidenta
Nuria Casanovas

Vicepresidenta
Monica Alguerd

Secretari
Xavier Capdevila

Tresorer
Josep Rodriguez

Vocals

Antoni Baena
Seila Bustos
Cristina Garcia
Ana lbar

M. Lluisa Lozano
Ma Pilar Polo

SECCIO DE PSICOLOGIA
DE LES ORGANITZACIONS
| DEL TREBALL

Presidenta
M. José Poza

Vicepresidenta
Dolors Blanco

Secretari
Francesc Quer

Tresorer
Xavier Montero

Vocals

Joan Delatte

Javier Diaz

Ricard Lacuesta

Judith Lafarga

Francisco Solano Romero

SECCIO DE PSICOLOGIA
DEL TRANSIT I DE LA
SEGURETAT

Presidenta
Teresa Morali

Vicepresidenta
Sandra Tarrag6 (dimissié vo-
luntaria, ningt en funcions)

Secretaria
Ma José Alcaide

Tresorer

Joan Amat (dimissi6
voluntaria del carrec de
tresorer)

Vocals

Atanasi Céspedes
Montsant Jornet
(tresorera en funcions)
Margarita Miralles
Sebastia Sdnchez
Jordi Vilardell
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Equip huma

Direccié de Recursos
Interns
Teresa Semper

Administracio i Finances
Victor Centelles
Arancha Gracia
Dayana Gomes

Gestié de Persones
i Serveis Corporatius
Arola Sacristan

Ana Martin

Liliana Augé

Tecnologies de la Informacié
Jordi Vazquez

Dirreccié de Serveis
al Col-legiat
Elisenda Farras

Atenci6 i Gestié Col-legial
Monica Laguna

Eudald Bonet

Eugeni Cucurull

Noem( Torrent

Marta Villadelprat

Centre de Recursos
i Biblioteca

Aurora Bagan

Eva Morales

Comunicacio
Aleix Tugas

Formacié
Yolanda Garcia
Nuria Camarasa
Sandra Oliver
Sonia Navarro

Secretaria de Seccions
Isabel Clemente

Secretaria d’Acreditacions
Alba Pérez
Gemma Chumillas

Borsa de Treball
Claudia Sanchez
Marta Herrero

Comunicaci6 Institucional
Eva Benedicto
Isaac Martinez

Secretaria de la Junta de
Govern

Meritxell Bonet

Maria Gornés

Secretaria de la Comissid
Dentologica
Isabel Chico

EQUIP HUMA DE LES
DELEGACIONS

Delegacié de Girona
Pilar Subiros
Angustias Gutiérrez
Sergio Marcos

Delegacio de Lleida
Joan Farran
Susanna Gutiérrez

Delegacio6 de Tarragona
Marfa Arévalo

Sonia Benaiges

Silvia Vives

Durant I'any 2017 també
ha format part de l'equip
huma: Silvia Ruiz
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Competencies i responsabilitats

Dega
Josep Vilajoana

A més de les funcions que els
estatuts li assignen, assumeix
competencies amb relacié a:

- Vicepresident segon del
Consejo General de la
Psicologia de Espafia.

- Signatura de convenis
institucionals.

- Patré de la Psicofundacion
(tercera vicepresidencia).

« Patré de la Fundacié
Galatea.

- Vicepresident honorific de
la International Society Co-
aching Psychology (ISCP).

« Membre del Consell Edito-
rial de I'Anuario de Psicolo-
gia i de Papeles del
Psicélogo.

- Deontologia, defensa i exer-
cici professional.

- Lapromocié de la partici-
pacié activa del Consell
Social.

- Consell de Redaccié de la
revista del COPC.

- Comissi6 de Cultura.

Vicedega 1r
Ricard Cayuela

A més de les funcions que els
estatuts li assignen, assumeix
competencies en:

« Consell Territorial.

- Ladeontologia professional
i la defensa i I'exercici de la
professié.

« La politica de comunicacio.

« Ladireccié de la revista del
COPC.

- Els convenisiels serveis.

- Patré de la Psicofundacion.

Vicedega 2n Territorial
Jaume Descarrega

A més de les funcions que els
estatuts li assignen, assumeix
competencies en:

« Consell Territorial.
« Comissio de Cultura.

Secretaria
M. Teresa Sanchez-Mora

A més de les funcions que els
estatuts li assignen, assumeix
competencies en:

»  Organitzacié i RRHH: politi-
ques de gestio de
persones.

« Patrona pel COPC de la
Psicofundacién.

» Patrona de la Fundacié Ga-
latea (fins 19.10.2017).

- Vicepresidenta honorifica
de la International Society
Coaching Psychology
(ISCP).

- Leditorial de Coaching Psy-
chology International.

- Membre del Comité de Di-
reccio Internacional de I'In-
ternational Congress of Co-
aching Psychology.

Tresorera
Anna Carmona

A més de les funcions que els
estatuts li assignen, assumeix
competencies en:

- Seguretat i proteccio de
dades.

- Estructures irecursos
informatics.

- Lesrelacions amb les enti-
tats financeres.

- Empleabilitat.

- Organitzaci6 i RRHH: la po-
litica salarial.

Vicesecretaria
Dolors Liria

A més de les funcions que els
estatuts li assignen, assumeix
competencies en:

« Ladeontologia professional
i la defensa i I'exercici de la
professio.

« Organitzacié i RRHH.

- Psicoxarxa Solidaria.

- Comissio de Cultura.

Vocal i Comissionada
d'Universitats i Recerca
M. Claustre Jané

A més de les funcions que els
estatuts li assignen com a vocal,
assumeix competencies en:

- Relacions per a la recerca.

- Relacions amb les
universitats.

- Comite d'Infancia i Adoles-
céncia del COPC (CIAC)
(fins 2710.2017).

Vocal i Comissionat de
Desenvolupament
Professional

Adolfo Jarne

A més de les funcions que els
estatuts li assignen com a vocal,
assumeix competencies en:

= Registre sanitari.
- Acreditacions
professionals.

Vocal representant del
Consell Professional 1
Guillermo Mattioli

A més de les funcions que els
estatuts li assignen, assumeix
competencies en:

« Consell Professional.
«  Formacio.

Vocal representant
del Consell Professional 2
M. José Poza

A més de les funcions que els
estatuts li assignen, assumeix
competencies en:

« Consell Professional.

Vocal
Maite Garolera

A més de les funcions que els
estatuts li assignen com a vocal,
assumeix competencies en:

- Ambit de la salut.
« Xarxes socials.

Vocal
Cristian Ochoa

A més de les funcions que els
estatuts li assignen com a vocal,
assumeix competencies en:

»  Comissi6 Sanitaria.
«  Formacio.

Vocal
Juli Boned

A més de les funcions que els
estatuts li assignen com a
vocal, assumeix competencies
en les arees de:

- Comunicacié.
- Empleabilitat.
»  Xarxes socials.

Cap dels membres que formen
part de la Junta de Govern del
Col-legi Oficial de Psicologia de
Catalunya durant I'any 2017 es
troba en una situacié de
conflicte d'interessos.
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Actuacio institucional

GENER

1)) EI 17 de gener el dega, Josep Vilajoana,
és convidat al debat cientific La salut co-
munitaria: estrategia de qualitat, impacte i
confluencia de I'Agéncia de Salut Publica
de Barcelona.

1) El 20 de gener, la URV organitza la Jor-
nada Els universitaris i el mercat de treball.
Passat, present i reptes de futur, a la qual
assisteix Marga Torrente, membre de la
Junta Rectora de la Delegacié de Tarrago-
na del COPC.

|

1) El 20 de gener, el president de la Junta
Rectora de la Delegacié de Girona, Fran-
cisco Molinero, assisteix a I'acte Compar-
tim experiéncies en mediacié a I'll-lustre
Col-legi d'’Advocats de Girona.

)) El 27 de gener se celebra la VIl Cena de
la Psicologia Asturiana, que homenatja els
25 anys de collegiacié, a la qual assisteix
el dega, Josep Vilajoana.

1) El 31 de gener sefectua el plenari del
Pacte per la Mobilitat de 'Ajuntament de
Barcelona amb la preséncia del vicedega,
Ricard Cayuela.

FEBRER

)) El 3 de febrer es presenta I'acte del XXV
aniversari de I'Escuela de Clinica Psicoa-

nalitica con Nifios y Adolescentes amb la
compareixenga del dega, Josep Vilajoana.

1) El 4 de febrer, Maite Sanchez-Mora, la
secretaria, assisteix a l'acte La salut i la
sanitat a Catalunya: oportunitats i reptes
de futur a la Universitat Pompeu Fabra

)) El 7 de febrer se signa el Compromis
Ciutada per la Sostenibilitat de la ma del
dega del COPC, Josep Vilajoana.

1) EI'10 de febrer, el dega del COPC, Josep
Vilajoana, va a la VIl Jornada de la Societat
Catalana datencié i tractament del con-
sum de tabac.

) El 13 de febrer el dega, Josep Vilajoana,
i la secretaria, Maite Sdnchez-Mora,
assisteixen a l'acte de presentacio del
Cercle de Salut.

1) EI 15 de febrer, I'acte de signatura Pacte
de ciutat per la Salut de I'Ajuntament de
Reus compta amb Jaume Descarrega, pre-
sident de la Delegacié de Tarragona.

)) EI 16 de febrer, el vocal de la Junta de
Govern Cristian Ochoa assisteix a la inau-
guracio de la V Setmana de la Psicologia
Evidencia cientifica en les intervencions
psicoterapeutiques.

1) El 16 de febrer se celebra la Nit Solidaria
per a la Recerca Oncologica de 'AECC. Hi
compareixen, per part de la Junta de Go-
vern: Josep Vilajoana, Maite Sanchez-Mo-
ra, Anna Carmona, Guillermo Mattioli, M.
José Poza, Maite Garolera.

1) El 16 de febrer el vicedega, Ricard
Cayuela, assisteix a la Jornada Deu anys
de plans locals de seguretat viaria a
Catalunya.

1) El 23 de febrer es constitueix el Consell
Territorial Consultiu i de Coordinacioé de
Salut Pdblica al Camp de Tarragona, amb
Jaume Descarrega, president de la Dele-
gaci6 de Tarragona.

1) El 24 de febrer, se celebra I'Acte del
Patré de la Psicologia. Es nomenen com a
Col-legiats d'Honor: Dolors Petitbo, Merce
Mitjavila, ltamar Rogovsky, Manuel Maria-
no Vera, Roser Pérez, Miquel Vilardell.
S'atorga el reconeixement de 25 anys de
col-legiacio.

)) El 28 de febrer es presenten els resul-
tats del PsicAP de la Fundacion Espafiola
para la promocién y el desarrollo cientifico
y profesional de la Psicologia amb I'acom-
panyament del dega, Josep Vilajoana.

MARGC

1) El 3 de marg el dega, Josep Vilajoana, fa
costat a la inauguracié de la nova seu de
CIDIE de la Fundacié Ramon Rosal.

1) EI 10 de marg, M2 Lluisa Lozano, coordi-
nadora del Grup de Treball de Psicologia
de l'envelliment, representa el dega a la
Jornada de Professionals de Residéncies
Geriatriques i Centres de Dia.

1) L'11 de marg, el vicedega, Ricard Cayue-
la, inaugura el Simposi 2017.

1) El 21 de marg, la sessié conjunta del Con-
sell Municipal de Benestar Social i el Con-
sell de Governanga de I'Acord Ciutada
compten amb l'assisténcia del dega, Josep
Vilajoana, i la vicesecretaria, Dolors Liria.
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1) El 22 de marg, la membre de la Junta
Rectora de Tarragona, Ana Gutiérrez, parti-
cipa a la presentaci6 del Programa Tarra-
gona Saludable 2017 de I'Ajuntament de
Tarragona.

1) El 23 de marg, Guillermo Mattioli, presi-
dent del Consell Professional, representa
el dega a la inauguracié de la Jornada Hip-
nosi Clinica.

1) El 29 de marg, la vicesecretaria, Dolors
Liria, representa el COPC a I'Assemblea
anual de I'Acord Ciutada.

)) El 30 de marg, el dega, Josep Vilajoana,
clou el Congrés de Serveis Socials.

1) El 31 de marg es desenvolupa la Jorna-
da de Desenvolupament Operatiu del Pla
de Salut 2016-2020 de la Regi¢ Sanitaria
Camp de Tarragona, a la qual assisteix el
president de la Delegaci6 de Tarragona del
COPC, Jaume Descarrega.

ABRIL

1) El 3 d'abril, el dega, Josep Vilajoana, as-
sisteix a la reunié amb la ministra de Sani-
tat a la Delegacié de Salut de Barcelona.

)) El 4 d'abril es fa la roda de premsa de
presentacié de la Il Edicié del PSICURT, a
I'Ajuntament de Tarragona, amb la partici-
pacié de Jaume Descarrega, president de
la Delegacié de Tarragona.

1) El 24 d'abril, es celebra la Junta General

Ordinaria i s'aproven els seglients punts:

- acta de la Junta anterior
(19 de desembre de 2016)

- presentacié de I'informe de la Junta de
Govern de gener a abril del 2017

- aprovacié de la memoria d'activitats i
dels estats comptables corresponents
a l'any 2016.

1) El 24 d'abril, es celebra la Junta General

Extraordinaria i saproven els segtients punts:

« acta de la Junta anterior (19 de desem-
bre de 2016)

- reglament electoral

- ratificacié del nomenament del
Defensor del Col-legiat

- acord sobre col-legiaci6 de persones
estrangeres.

) El 26 d'abril, Juli Boned, vocal, assisteix
ala sessio Dona i TIC. Experiéncies empre-
sarials emergents.

MAIG

) El 5 de maig, el dega, Josep Vilajoana,
és convidat a l'acte de graduaci6 dels
alumnes del Grau de Psicologia del curs
académic 2016-2017 per destinar-los un
parlament.

1) El 9 de maig, I'Agéncia de Qualitat i Ava-
luacié Sanitaries de Catalunya (AQUAS)
presenta l'informe Desigualtats socioeco-
nomiques en salut i utilitzacié de serveis
sanitaris a Catalunya amb la preséncia de
la secretaria, Maite Sanchez-Mora.

1) L'11 de maig es convoca la secretaria,
Maite Sdnchez-Mora, a l'acte de de lliura-
ment del Premi Ignasi Fina de Salut Labo-
ral 2016.

1) El 12 de maig, el dega Josep Vilajoana
inaugura la V Jornada de Formacié en Dol:
Dol, religions i multiculturalitat.

1) El 22 de maig es presenta I'Estrategia
nacional d'atencié primaria i salut comuni-
taria (ENAPISC) amb l'assisténcia de
Josep Vilajoana i Maite Sdnchez-Mora,
dega i secretaria.

1) El 24 de maig té lloc 'acte de presenta-
ci6 del Pla Interdepartamental i Intersec-

torial de Salut Publica 2017-2020, amb l'as-
sistencia de Josep Vilajoana i Jaume Des-
carrega, dega i vicedega segon.

1) El 25 de maig, Guillermo Mattioli, presi-
dent del Consell Professional, representa
el dega a la taula d'inauguracié del Il Con-
grés de Psicologia Sanitaria i Salut Mental.

1) El 26 de maig, el dega Josep Vilajoana
signa el conveni de la Reunié tecnica
sobre gestié i coordinacio de situacions
demergéncies amb el Consorci Sanitari de
Barcelona.

)} El 26 de maig, el X Congreso Internacio-
nal de psicologia juridica y forense compta
amb l'assistencia i participacié de la treso-
rera, Anna Carmona.
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1) El 26 de maig, la inauguracié de la V Jor-
nada de Professionals de Residencies Geri-
atriques i Centres de Dia és a carrec del
dega, Josep Vilajoana.

1) El 30 de maig el dega, Josep Vilajoana,
acudeix a la Conferencia 2017: Garantir la
cobertura de les necessitats essencials.

1) El 31 de maig, I'acte d’homenatge a Va-

lentin Barenblit compta amb la presencia
del dega, Josep Vilajoana.

JUNY

1) LT de juny, es fa I'acte de presentacio
del Defensor del Collegiat, a carrec del
dega, Josep Vilajoana, i la secretaria,
Maite Sanchez-Mora.

) El 2 de juny, té lloc la Primera Jornada
de Comités d'Etica de Serveis Socials i tro-
bada d’Espais de Reflexié Etica de Serveis
Socials (ERESS) amb la participacio del
dega, Josep Vilajoana.

1) El 2 de juny, es lliuren els XXIII Premis
Ones Mediterrania amb I'acompanyament
del president de la Delegaci6 de Tarrago-
na, Jaume Descarrega, i Ana Gutiérrez,
membre de la Junta Rectora de Tarragona.

1) El 9 de juny, Jaume Descarrega, presi-
dent de la Delegacié de Tarragona, és con-
vidat a la Diada col-legial 2017 del Col-legi
Oficial de Metges de Tarragona.

1) EI 9 de juny, sentreguen els Premis de
Comunicacié 2017 del Diari La Republica
amb la presencia de Jaume Descarrega,
president, i Manel Cervera, membre de la
Junta Rectora de la Delegacié de
Tarragona.

1) El 12 de juny, sefectua I'acte commemo-
ratiu del Dia Mundial de les Persones Re-
fugiades, al qual la vicesecretaria, Dolors
Liria, representa el COPC.

1) EI 16 de juny, es desenvolupa l'acte de
presentacié dels resultats del primer estu-
di europeu sobre la salut dels farmacéu-
tics comunitaris de Catalunya. Hi assisteix
la secretaria, Maite Sanchez-Mora.

) EI 16 de juny, la secretaria Maite
S&nchez-Mora assisteix a la Jornada de
Salut Mental. La cura del professional.

) EI 16 de juny, té lloc la IV Jornada de re-
coneixement de les Bones Practiques, a la
qual assisteix Dolors Liria, vicesecretaria.

)) EI 16 de juny se celebra la Festa Anual
de la Psicologia de Lleida, amb l'acompa-
nyament de Jaume Descarrega, vicedega
segon.

1) EI 16 de juny se celebra la Festa Anual
de la Psicologia de Girona, amb l'acompa-
nyament del vicedega primer, Ricard
Cayuela, i la vicepresidenta del Consell
Professional, Maria José Poza.

) EI 16 de juny el vicedega, Ricard Cayue-
la, assisteix a la Jornada de debat i reflexié
Amb els joves no s’hi juga.

1) El 22 de juny la IV Jornada del Consell
Consultiu de Pacients Compartir per avan-
car gaudeix de la preséncia de la secreta-
ria, Maite Sanchez-Mora.

1) El 22 de juny, la taula inaugural de la
Conferencia: Professionals de I'ambit soci-
al i educatiu, al servei de qui? Reflexions
Filosofiques sobre la comunitat compta
amb l'aportacié de la vicesecretaria, Do-
lors Liria.

1) El 22 de juny, el dega, Josep Vilajoana,
entrega els certificats EuroPsy de 2017, i
Guillermo Mattioli fa la ponéncia de la
mesa Quina especialitat volem els psico-
legs?, amb 'acompanyament de Ricard
Cayuela i Maria José Poza, vicedega pri-
mer i vicepresidenta del Consell Professio-
nal, respectivament.

1) EI 27 de juny se signa amb la Generalitat
de Catalunya la posada en marxa del Ser-
vei d'Atencio Integral a les Diversitats Se-
xuals i de Generes (SAl), a l'acte de la qual
assisteix Jaume Descarrega, president de
la Delegacié de Tarragona.
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1) El 28 de juny, Manel Cervera, membre
de la Junta Rectora de la Delegacié de Tar-
ragona, assisteix a l'acte institucional 50
anys de DOW.

1)) EI 30 de juny, el vicedega primer inaugu-
ra la Jornada sobre sordceguesa.

1)) EI 30 de juny, es ret homenatge a Xavier
Melgarejo en un acte institucional presen-
tat pel vicedega, Ricard Cayuela.

JULIOL

1) El 3 de juliol, i fins el 8, diversos mem-
bres de la Junta de Govern intervenen en
el Congreso General de la Psicologia
d'Oviedo. Hi compareixen Josep Vilajoana,
Ricard Cayuela, Maite Sdnchez-Mora,
Anna Carmona, Guillermo Mattioli, Maria
José Poza, Maria Claustre Jané, Cristian
Ochoa i Adolfo Jarne.

1) El 4 de juliol es clou el Congrés de les
Professions en un acte on assisteix la vi-
cesecretaria, Dolors Liria.

1) EI 13 de juliol, pren possessio del carrec
la degana de I'lCAB en un acte que comp-
ta amb la preséncia del dega, Josep
Vilajoana.

SETEMBRE

1) El 14 de setembre, sefectua la tradicio-
nal sessi6 de benvinguda als nous alum-
nes del grau de Psicologia de la Universi-
tat de Barcelona, amb intervencio a carrec
del dega, Josep Vilajoana.

) El dia 25 de setembre es presenta la Se-
gona edicio6 del PsiCurt en roda de prem-
sa, amb la participacié de Jaume Descar-
rega, president de la Delegacio6 de
Tarragona.

)) El 28 de setembre, la tresorera, Anna
Carmona, assisteix a I'Acte del X Aniversa-
ri de I'Institut de Govern i Politiques
Publiques.

)) El 28 de setembre, a Evora (Portugal), el
dega, Josep Vilajoana, va al lll Encuentro
Hispano Luso en representacié del COPC.

OCTUBRE

)) El 2 doctubre comenca el Festival Psi-
Curt de Tarragona amb la preséncia del
dega, Josep Vilajoana, i el president de la
Delegacio6 de Tarragona, Jaume
Descarrega.

) EI 18 d'octubre es presenta el document
d'Estrategia d'inclusié i de reduccié de les
desigualtats socials de Barcelona amb la
presencia de la vicesecretaria, Dolors
Liria.

1)) El 18 d'octubre, a Londres (Regne Unit),
la secretaria, Maite Sdnchez-Mora, assis-
teix al 7th International Congress of Coac-
hing Psychology 2017.

) El 19 d'octubre, el dega Josep Vilajoana
inaugura l'exposicié Redescobrint el propi
cos, de la Fundacié¢ Vicki Bernadet.

1) El 20 d'octubre se celebra el sopar de la
Nit de la Professié, amb Guillermo Mattio-
li, president del Consell Professional.

1) El 25 d'octubre, el dega, Josep Vilajoana,
és convidat a I'esmorzar informatiu Salut i
republica: les politiques sanitdries a I'ho-
ritzé del s. XXI.

1) El 25 d'octubre se signa el conveni entre
I'Ajuntament de Barcelona i I’Associacid
Intercol-legial en 'ambit de l'atencié a les
persones asilades i immigrants professio-
nals. La vicesecretaria, Dolors Liria, hi
assiteix.

1) El 25 d'octubre, la vicesecretaria, Dolors
Liria, representa el dega a la trobada amb
els psicolegs i psicologues que van inter-
venir sota el paraigua del COPC en els
atemptats del 17 d'agost de 2017.

)) El 26 d'octubre es lliuren els certificats
Europsy psicoterapia en un acte en al Col-
legi Oficial de Psicologia de Valéncia en
qué Guillermo Mattioli, president del Con-
sell Professional, efectua una conferéncia.

1) El 27 d'octubre, el COPC acull el Progra-
ma formatiu i experiencial en Psicologia
Coaching, amb l'acompanyament del dega,
Josep Vilajoana.
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NOVEMBRE

1) El 3 de novembre, Maite Sanchez-Mora,
imparteix el Programa formatiu i experien-
cial en Psicologia Coaching.

) El 6 de novembre el dega, Josep Vilajoa-
na, col-labora en la visita del Comité d'Ava-
luacié Extern (CAE) per acreditar el Mas-
ter Universitari en Psicologia General Sa-
nitaria de la UB.

1) EI'9 de novembre es presenten els re-
sultats de I'Estudi de salut, estils de vida i
condicions de treball dels psicolegs i psi-
cologues de Catalunya de la Fundacié Ga-
latea, al COPC, a carrec del dega, Josep Vi-
lajoana, i de la secretaria, Maite
Sénchez-Mora.

1) EI 9 de novembre, el president de la De-
legaci6 de Tarragona Jaume Descarrega
assisteix a la | Jornada: Salut i emocions.
Lefecte de les emocions sobre la salut. Ex-
periencies innovadores que organitza la
Regidoria de Salut de I'Ajuntament de
Reus.

1) EI 9 de novembre la sessié inaugural del
IV Cicle de cinema, musica i psicologia és
presentada per Jaume Descarrega, presi-
dent de la Delegacié de Tarragona.

1) EI10 de novembre la vicesecretaria, Do-
lors Liria, presenta en roda de premsa els
resultats de I'Estudi de salut, estils de vida
i condicions de treball dels psicolegs i psi-
cologues de Catalunya de la Fundacié
Galatea.

)) El 23 de novembre, té lloc el VI CCSM In-
fancia i Adolescéncia amb l'assisténcia
per part del COPC del president del Con-
sell Professional, Guillermo Mattioli.

1) El 24 de novembre, l'alcalde de Tarrago-
na Josep Feélix Ballesteros i el president de
la Delegacié de Tarragona Jaume Descar-
rega, presenten la Jornada: Esport i valors.
Hi assisteix Ricard Cayuela, vicedega
primer.

») El 24 de novembre, se celebra el sopar
col-legial de I'lllustre Col-legi Oficial de
Graduats Socials de Tarragona, al qual re-
presenten al COPC Jaume Descarrega,
president de la Delegacié de Tarragona, i
Pep Alcafiiz, membre de la Junta Rectora.

DESEMBRE

)) El 18 de desembre, es celebra la Junta
General Ordinaria i saproven els seglients
punts:
+ actade la Junta anterior
(24 d'abril de 2017)
- presentacié de l'informe de la Junta
de Govern
- aprovacio dels pressupostos i de les
assignacions de la Junta de Govern
per a l'any 2018.

)) El 18 de desembre, es celebra la Junta

General Extraordinaria i s'aproven els se-

glents punts:

- acta de la Junta anterior
(24 d'abril de 2017)

- reformes dels articles 16 i 103 dels
estatuts del COPC

- ratificacié de la creaci6 de la Comissio
de Psicoanalisi.
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Amb la voluntat d'oferir avantatges i ser-
veis per als col-legiats/ades, el 2017 es van
signar convenis de col-laboracié amb les
seglients entitats:

- Ajuntament de Tarragona

-« Collegi Oficial de Treball Social
de Catalunya

« FGC Ferrocarrils de la Generalitat
de Catalunya

« Global Human Consultants

« Innova

« Institut Catala de les Dones

 Institut Nacional d'Educacié¢ Fisica
de Catalunya-INEFC

« SCRIMP Societat Catalana de
Rorschach i Métodes Projectius

- SIPS

Traspassos

Des del Col-legi Oficial José Maria Sanchez Goémez
de Psicologia de Catalunya col-legiat nim. 27

lamentem comunicar el

traspas dels segiients Paulina Nouhad Dow Mawad
col-legiats i col-legiades col-legiada nim. 1546

al llarg del 2017.
Inés Tomas Alabart
col-legiada num. 1729

Montserrat Viladrich Casas
col-legiada nam. 1767

Xavier Melgarejo Draper
col-legiat niim. 3571

José Luis Castro Chousa
col-legiat num. 4188

Daya Helen Rolsma Tehusijarana
col-legiada nim. 6665

Eulalia Ramirez Padrés
col-legiada nim. 11644

Maria Josepa Estremera Llaona
col-legiada nim. 13488
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Projectes de Salut del COPC
amb la Fundacid Galatea

El COPC promou entre els seus col-legiats/
ades el compliment dels deures étics en la
cura de la salut dels pacients, pero també
en la prevencié i la cura de la seva propia
salut. D'aquesta manera el COPC garan-
teix la professionalitat dels seus col-
legiats/ades i la qualitat de I'atencio a la
ciutadania.

Des del 2016, a través de la Fundacié Gala-
tea, centre de referencia a Espanya per a
I'atencid i la promocio de la salut dels pro-
fessionals sanitaris, s'ha donat servei amb
activitats orientades a la salut dels col-
legiats/ades en actiu.

PROGRAMA PSYQUE.

Es un programa pioner a Europa que ofe-
reix atencio gratuita als col-legiats/ades en
actiu que pateixen problemes de salut
mental i/o addicions a drogues, incloent-hi
psicofarmacs i alcohol. Es caracteritza
principalment per:

- Preservar la confidencialitat en tot
el procés.

-« Proveir d'avaluacié, acolliment i atencié
de les demandes.

- Oferir una unitat assistencial exclusiva
i una de clinica només per a col-legiats/
ades sanitaris.

-« Oferir assisténcia en regim ambulatori
o d'internament.

La Clinica Galatea, ubicada a Barcelona,
esta incorporada al sistema sanitari inte-
gral d'utilitzacié publica de Catalunya (SIS-
CAT). A 31 de desembre de 2017 s'han atés
8 casos.

La via d'accés ha estat la demanda volun-
taria i espontania (7 casos, 87.5%) i per de-
manda voluntaria induida (1 cas, 12.5%) i el
motiu de la demanda d'atencié ha estat
majoritariament per problemes mentals (5
casos, 62.5%), seguits dels trastorns rela-
cionats amb l'alcohol (2casos, 25%) i d'un
d'addictiu (1 cas, 12.5%). El 75% van ser
dones i el 25% van ser homes.

En I'ambit assistencial cal destacar:

1l

primeres visites

o/

visites succesives

A

sessions de psicoterapies individuals

20

sessions de terapies grupals

34

controls toxicologics

il

sessions d’hospital de dia i 1ingrés total

El 2017 es van presentar els resultats de
I'Estudi sobre salut, estils de vida i condi-
cions de treball dels psicolegs i psicolo-
gues. Un total de 1.115 psicolegs i psicolo-
gues col-legiats hi van participar respo-
nent un qlestionari que ha interrogat
sobre caracteristiques sociodemografi-
ques dels psicolegs, situacié laboral i
exercici professional, estils i habits de
vida relacionats amb la salut, i Us de ser-
veis sanitaris, medicacié i practiques pre-
ventives. Amb els resultats obtinguts, es
plantejaran iniciatives que contribueixin a
millorar la salut de tots els col-legiats i col-
legiades. Lestudi complet es pot consul-
tar a la pagina web del COPC i de la Fun-
daci6 Galatea.

PROGRAMA DE SERVEI DE
SUPORT EMOCIONAL ALS
PROFESSIONALS DELA
SALUT (SEPS).

Es un programa que té per objectiu millo-
rar el benestar i la qualitat de vida del pro-
fessional sanitari, abordant no tant sols
els trastorns mentals, sin6 el malestar
emocional lligat a l'exercici de la professié.
Els SEPS atén a professionals de la salut
amb problemes emocionals on la influen-
cia del context laboral té un important
protagonisme, perd no necessariament ha
de tenir un origen laboral.

A 31de desembre de 2017 s'han ates 3
casos.

El motiu de la demanda d'atencié ha estat
majoritariament per trastorn d'ansietat (2
casos, 75%) i estrés post-traumatic (1 cas,
25%). EI 100% van ser dones.
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Representacio Institucional

El COPC té representacio en les seglients institucions:

AJUNTAMENT
DE BARCELONA

Area d'lgualtat, Esport i Qualitat de Vida

CONSELL MUNICIPAL

DE BENESTAR SOCIAL

El Consell Municipal de Benestar Social,
té per objectiu analitzar i elaborar propos-
tes i suggeriments, elevant-les a l'equip de
govern municipal per millorar les politi-
ques publiques de I'Area dels Drets Soci-
als (es materialitza en un Plenari).

Plenari
Josep Vilajoana

G.T. Infancia
Alba Orteu

G. T. Envelliment
Beatriz San José Machio

G. T. Accié Comunitaria
M. Carmen Lamazares

G. T. Drogodependéncies
Miquel Monras

G.T. Dones
Maria Sdnchez Jiménez

ACORD CIUTADA PER

UNA BARCELONA INCLUSIVA

Espai de participacié, de cooperacié publi-
co-privada i daccié conjunta entre institu-
cions i organitzacions de la ciutat que tre-
ballen per construir una Barcelona més in-
clusiva i amb major qualitat de vida per a
totes les persones.

La finalitat de l'acord és incrementar el ca-
pital social de la ciutat, és a dir, la seva ca-
pacitat dorganitzacid i actuacié conjunta.
| ho fa mitjangant la promocié de la coo-
peracio i l'articulacio de xarxes d'accié per
avangar en la construccio plural i demo-
cratica d'un bé comu primordial: la inclu-
si¢ social.

Membre del Consell de Govern
Josep Vilajoana
Dolors Liria

PLA ESTRATEGIC METROPOLITA

DE BARCELONA

Associacio privada sense anim de lucre

- promoguda per I'Ajuntament de Barcelo-
nail'Area Metropolitana de Barcelo-

na - presidida pel president/a de 'Area Me-
tropolitana de Barcelona (AMB). Instru-
ment que permet identificar les necessi-
tats i potencialitats del territori a mig ter-
mini, preveure les tendéncies i amenaces i
fer propostes per afrontar el futur en les
millors condicions.

Plenari
Josep Vilajoana

CONSELL DE LES DONES

DE BARCELONA

Espai on debatre i tractar qliestions d'inte-
res per a les dones de Barcelona visibilit-
zant-ne les seves demandes especifiques.
Depén de la Regidoria de Feminismes i
LGTBI i del Departament de Feminismes i
LGTBI.

Plenari
Alba Orteu

GT Transversalitat
Alba Orteu

GT sobre violéncies masclistes
Marina Partera
Montse Garcia Mas

PACTE PER LA MOBILITAT

Espai de consulta i dialeg format inicial-
ment per una trentena d'entitats i organit-
zacions ciutadanes, a més del propi Ajun-
tament, que continua en funcionament
gracies a l'esforg col-lectiu. El Pacte, com
ve fent des dels seus inicis, contribueix a
impulsar iniciatives i trobar respostes a les
noves necessitats que sorgeixen en mate-
ria de mobilitat i seguretat viaria urbana.

Plenari
Ricard Cayuela
M. Teresa Morali

GENERALITAT
DE CATALUNYA

DEPARTAMENT DE BENESTAR
SOCIAL | FAMILIA

COMITE D'ETICA DELS SERVEIS
SOCIALS DE CATALUNYA

Organ de caracter consultiu i interdiscipli-
nari al servei de les persones i de les enti-
tats que presten, utilitzen o sén destinatari-
es de serveis d'intervencio social i que té
com a objectiu millorar la qualitat d'aquesta
intervencié i ser forum de referéncia en el
debat étic en el camp dels serveis socials.
Entre les funcions que desenvolupa figura
la de ser receptor de consultes o problemes
especifics plantejats per la persona titular
del Departament competent en materia de
serveis socials, i per les entitats publiques i
privades de l'ambit dels serveis socials; for-
mular recomanacions i protocols dactua-
ci6; elaborar documents de reflexié i emetre
informes en aquelles qliestions étiques de
caracter transversal per a tots els ambits
d'intervencioé social; promoure la reflexié
etica organitzada en els diferents ambits
dels serveis socials i elaborar les normes de
constitucié dels espais de reflexioé etica en
serveis socials, entre d'altres.

Plenari, Permanent i Comissié d'Enllag
amb el Comité de Bioética
Josep Vilajoana

CONSELL GENERAL

DE SERVEIS SOCIALS

Organ superior de participacié en matéria
de serveis socials i esta adscrit al departa-
ment competent en materia de serveis so-
cials. Encarna l'aspecte relacional de la
nova administracié publica ja que implica
la societat civil en el debat previ a la presa
de decisions, tot incorporant la transver-
salitat en la participacio.

Comissi6 funcional del Consell General de
Serveis Socials

Plenari
Josep Vilajoana
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INSTITUT CATALA

DE LADOPCIO

La finalitat primordial de I'Institut és con-
tribuir a potenciar una politica global
dadopcions i dacolliment simple en fami-
lia aliena, d'agilitzar els processos de valo-
raci6 de la idoneitat de les persones o fa-
milies que opten per l'acolliment o per
I'adopcid, i de tramitar, quan correspongui,
I'adopcié¢ internacional.

Consell Rector
Merceé Soler

Comite Tecnic d'Avaluacio
Esther Grau

CONSELL NACIONAL

DE LA INFANCIA

Entre les funcions del CNIAC hi ha la de
representar els interessos dels infants i
adolescents de Catalunya; fer propostes
als organismes competents; opinar sobre
aquelles actuacions que els afecten; afa-
vorir la imatge positiva dels infants i joves;
sensibilitzar la societat sobre el dret a ser
escoltats i a participar; proposar informes
i estudis sobre temes relacionats amb
aquest collectiu, i fer projectes d'interés
nacional relacionats amb les politiques
d'infancia.

Comissi6 Sectorial del Consell General de
Serveis Socials
Merce Soler

Observatori dels Drets de la Infancia
M. Claustre Jané

INSTITUT CATALA

DE LES DONES

Organisme del Govern de la Generalitat de
Catalunya encarregat d'impulsar les politi-
ques per a l'equitat entre homes i dones.

Plenari
Maria Sdnchez

Comissié Abordatge de la practica profes-
sional en infants i adolescents en situacié
de violencia masclista

Laia Rosich

CONSELL NACIONAL
DE DONES DE CATALUNYA

Plenari
Laia Rosich

GT Abordatg de les violencies masclistes
Laia Rosich

GT Dones Migrades i Refugiades
Jocelyn Guerrero

COMISSIO NACIONAL

VIOLENCIA MASCLISTA

La Comissié Nacional per a una interven-
ci6 coordinada contra la violéncia masclis-
ta té com a objectiu impulsar, fer el segui-
ment i avaluar les actuacions sobre violen-
cia masclista que duu a terme la
Generalitat. També sencarrega de fomen-
tar la participacio i la col-laboracié del Go-
vern amb les entitats i organs de la socie-
tat que treballen en aquest ambit. La Co-
missié impulsa un treball en xarxa de tots
els agents que intervenen davant aquesta
problematica.

Plenari
Alba Orteu

GT Violéncies sexuals
Maria Jesus Soriano

GT de Seguiment Tecnic
Imma Miré

DEPARTAMENT
DE SALUT

DIRECCIO GENERAL DE
PLANIFICACIO EN SALUT

Analitzar la salut de la poblacié de Catalu-
nya i els seus determinants, aixi com les
desigualtats en salut, i fomentar la difusio
dels resultats mitjangant I'lnforme de
salut, en col-laboracié amb la Secretaria
de Salut Publica.

Comissi6é Assessora
Nduria Vendrell

Taula de participacié PPAC (Programa de
prevencid i atencié a la cronicitat)
M. Teresa Sanchez-Mora

Consell Assessor de |'Estratégia nacional
datenci6 primaria i salut comunitaria
M. Teresa Sdnchez-Mora

Grup de Treball sobre actuacions a enge-
gar en breu- situacié actual
Jordi Garcia

PLA DIRECTOR DE

SALUT MENTAL | ADDICCIONS

Preveu politiques des de diversos ambits
per tal de centrar-se en la recuperacio de
la persona i se centra en la idea de la per-
sona amb trastorn mental com un “subjec-
te de drets”. També desenvolupa accions
per lluitar contra la discriminacié social
que pateix el col-lectiu per encaminar-nos
cap a un canvi cultural que permeti supe-
rar l'estigma i treballar per la proteccioé del
benestar emocional de les persones amb
problemes de salut mental en totes les
etapes de la vida.

Consell Assessor sobre Assistéencia Psi-
quiatrica i Salut Mental

Plenari
M. Claustre Jané

Taula de Salut Mental de Barcelona
Guillermo Mattioli
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INSTITUT D'ESTUDIS

DE LA SALUT (IES)

La seva missié és promoure el lideratge
professional i, mitjangant un procés de
desenvolupament continu, a través de l'or-
ganitzacio de les professions sanitaries,
I'aclariment de les politiques de formacié i
el disseny de I'experiéncia professional i
els models de benestar, per tal doferir una
millor atencié als ciutadans.

Consell Catala de Formacié Continuada
de les Professions Sanitaries

Plenari
M. Claustre Jané

Consell Catala de les Professions
Sanitaries

Josep Vilajoana

Maite Garolera

Pla interdepartamental datencié i interac-
ci6 social i sanitaria (PIAISS)

Titular
Josep Vilajoana

DEPARTAMENT
DE PRESIDENCIA

CONSELL AUDIOVISUAL

DE CATALUNYA (CAC)

Es l'autoritat independent de regulacié de
la comunicaci6 audiovisual de Catalunya.
Té com a finalitat vetllar pel compliment
de la normativa aplicable als prestadors
de serveis de comunicacié audiovisual,
tant els publics com els privats.

Forum/Plenari
Ricard Cayuela

G. T. d'Usuaris
Ricard Cayuela

G. T. de Formacio
Adolfo Jarne

DEPARTAMENT
DE JUSTICIA

Taula de Participacié Social (TPS)
Josep Vilajoana

PROGRAMA DE

MEDIACIO FAMILIAR

El Centre de Mediacié de Dret Privat de
Catalunya neix com a institucié adscrita al
Departament de Justicia i la seva finalitat
és ajudar, mitjangant la mediacié, les per-
sones, les families i la comunitat en gene-
ral a resoldre pacificament els seus con-
flictes i que trobin per si mateixes un
acord satisfactori per a tots.

Centre de Mediacié Familiar de Catalunya
Anna Carmona

DEPARTAMENT
D'INTERIOR

Comissié Catalana de Transit
i Seguretat Viaria

Ricard Cayuela

M. Teresa Morali

DEPARTAMENT
DE GOVERNACIO

Observatori Catala del Civisme
Ricard Cayuela

ALTRES
INSTITUCIONS

Consell Assessor de la Facultat de Psico-
logia de la Universitat de Barcelona
Josep Vilajoana

INTERCOL-LEGIAL

L'Associaci6 Intercol.legial de Col-legis
Professionals de Catalunya té com a finali-
tats reforgar la preséncia social dels col-
legis professionals, divulgar les seves fun-
cions d'interés general, impulsar projectes
comuns, actuar com a interlocutor amb
les administracions i estudiar qliestions
que afectin el col-lectiu.

Plenari
Josep Vilajoana

Taula Lletrada
Joan Lopez Masoliver

Taula técnica
Elisenda Farras

Sectorial de Salut
Josep Vilajoana
Maonica Alguerd

SOCIETAT
CATALANO-BALEAR

Comissié Mixta COPC-ACMCB
Josep Vilajoana

M. Claustre Jané

Ricard Cayuela

ENTITATS CATALANES

D'ACCIO SOCIAL (ECAS)

ECAS promou el benestar social prestant
especial atencio a les persones en risc
d'exclusié social i, com a referent de les
entitats dambit social, recull les propos-
tes dels membres i participa en els pro-
cessos de disseny i execucid de les politi-
ques socials.

Xarxa de Families Cuidadores

Membre de ple dret
Dolors Liria
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FUNDACIO CONGRES CATALA

DE SALUT MENTAL

Es una entitat de professionals de carac-
ter interdisciplinari amb la voluntat de pro-
moure el debat i la millora de la salut men-
tal a Catalunya.

Soci protector
COPC

Patro (dega)
Josep Vilajoana
M. Claustre Jané

Plataforma per la defensa de I'atencié pu-
blica a la salut mental a Catalunya
Patricia Escalona

Societat Catalana de Mediaci6 en Salut
Josep Vilajoana
Anna Carmona

FUNDACIO GALATEA

Patré
Josep Vilajoana
Maite Sanchez-Mora (Fins 19/10/2017)

TAULA PER A LA INFANCIA |
ADOLESCENCIA DE CATALUNYA
Iniciativa, promoguda per entitats priva-
des i assumida, impulsada i liderada des-
prés per la Conselleria de Benestar Social.

Vocalia Junta de Govern
Dolors Liria (Des de 13/11/2017)

REPRESENTACIO AL
CONSEJO GENERAL
DE LA PSICOLOGIA

Area Clinica
Patricia Escalona

Area Ejercicio Privado
Carme Ferrer

Comisién Gestora Division Psicoterapia
(dPsiT)
Jose Ramén Ubieto

Junta directiva de la Divisién de
Psicoterapia
Guillermo Mattioli

Area de Psicologfa de la Salud
Josep Vilajoana
Guillermo Mattioli

Area Juridica
Sonia Benitez

Area Trafico y Seguridad
Ricard Cayuela

Area Nuevas Tecnologias
Laia Rosich

Division RRHH-PTORH
Maria José Poza

Division Deporte PACFD
Oliver Martinez

Divisién Clinica y Salud
Guillermo Mattioli

Divisién de Psicologfa Educativa
Joaquim Serrabona

Division de Psicologia de la Intervencié
Social
Nuria Casanovas

GT lgualdad de Género
Alba Orteu

GT Envejecimiento
Juani del Olmo

GT Inter. Emergencias
Jordi Garcia

GT de Tabaquismo y Psicologia
Josep Vilajoana
Antoni Baena

GT de Psi. y los Cuidados Paliativos
Josep Vilajoana
M. Pau Gonzélez

GT de Acreditacién de Profesionales de la
Psicologia
Adolfo Jarne

GT de Psicologia y Medios de
Comunicacién
Ricard Cayuela

Coordinacién con la Comisién
Deontologica

Josep Vilajoana

Mila Arch

Comisién de Defensa de la Profesion e
intrusismo
Ricard Cayuela
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Pla Estrategic 201/ - 2018

Potenciar la competéncia
professional dels col-legiats
en el mercat

= Millorar l'ocupabilitat dels col-legiats i fomentar
I'emprenedoria.

«  Oferir-los una formaci6 adaptada a les necessitats actuals.

= Promoure la seva acreditacio.

- Defensar-los en situacions d'intrusisme.

Fomentar els serveis als
col-legiats destinats a la seva
identitat corporativaials
avantatges economics,
personals i professionals

- Fomentar la identitat corporativa dels col-legiats.

« Garantir un ventall d'avantatges socials de qualitat adrecats
als col-legiats.

= Augmentar i millorar les condicions dels serveis col-legials
vinculats amb la professié (assessories, RC, orientacio, etc.)
que sofereixen de franc o a preus de collectiu.

Enfortir I'organitzacio
des de la perspectiva del
desenvolupament
organitzatiuide les TIC

- Implantar la gesti¢ de la qualitat al COPC.

- Desenvolupar la politica de gesti6 de les persones per
competencies.

= Garantir el compliment de la legislacié vigent de seguretat
i proteccié de dades.

« Garantir el bon funcionament de les estructures i dels
recursos informatics del COPC tot fomentant la innovacié.

- Avaluar i dissenyar les eines informatiques i adaptar-les
a les necessitats actuals dels col-legiats.

Consolidar laimatge
professional i els beneficis de
I'exercici professional per als
clientsi els pacients

« Establir un criteri Unic entre les diferents comunicacions,
tant a Barcelona com a les delegacions.

= Potenciar la presencia del COPC a les xarxes socials.

- Potenciar la preséncia proactiva en els mitjans de
comunicacio.

Actualitzar I'organitzacio
col-legial reformant els
estatuts, reestructurant
l'organitzacio i dinamitzant
les seccions

- Adaptar el COPC a les necessitats reals actuals de la
professio i dels collegiats, i millorar-lo en vista daquestes
necessitats.

= Impulsar la collaboracié de les seccions.

- Donar rellevancia i promoure la participacié activa del
Consell Social.

Augmentar les relacions
institucionals col-laboratives
en I'ambit nacional, estatal
iinternacional

- Fomentar collaboracions amb associacions, universitats
i organismes internacionals en els ambits propis del COPC.
- Consolidar la col-laboracié amb universitats.
= Preséncia, projeccid i col-laboracié nacional, estatal i
internacional.
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Comissio

deontologica

La Comissié Deontologica és un organ col-legial de caracter
deliberant i consultiu, que actua per delegacié de la Junta de

Govern i que té per missio6 intervenir en tot el que es relaciona amb
I'etica, la deontologia i I'exercici professional.

Els professionals de la psicologia som una
part activa i influent de la societat, amb la
qual estem molt compromesos. La psico-
logia i el seu exercici promouen la recerca,
l'augment del benestar, el benefici social i
etic. El Codi Deontologic del Col-legi Ofici-
al de Psicologia de Catalunya es fa resso
de la Declaracié Universal dels Drets Hu-
mans de les Nacions Unides com a font
d'inspiracio i de millora de la praxi i de les
inquietuds dels seus integrants.

El Codi Deontologic del COPC, que és
obligatori per a tots els seus membres, es-
tableix un marc de principis generals, aix{
com de principis especifics per a I'exercici
de la professio. Els seus objectius sén l'ori-
entacié de l'exercici professional, la pro-
mocié de la responsabilitat, la integritat
professional i el respecte als drets i a la
dignitat de les persones.

ACTIVITATS
REALITZADES

La Comissié desenvolupa les seves
funcions en quatre ambits:

AMBIT PEDAGOGIC

La Comissié continua treballant en l'ela-
boracié de materials didactics per a facili-
tar pautes als col-legiats que puguin con-
tribuir a resoldre els dilemes étics més fre-
qlients. A la vegada, ha participat en les
segiients activitats de difusio:

- Participaci6 en conferencies i tallers en
diverses Universitats catalanes de
psicologia:

Taller sobre Etica i deontologia en la
practica professional del psicoleg,
als estudiants de 3r curs del grau en
psicologia de la Universitat de Giro-
na, el 23 de febrer.

Sessié de ‘Deontologia professional’
dins de l'assignatura d’Avaluacio Cli-
nica als alumnes del grau de psico-
logia de la universitat Rovira i Virgili
de Tarragona, el 2 de marg.

Xerrada ‘Deontologia en les practi-
ques ien larecollida de dades en el
treball de final de grau’ als alumnes
del grau de psicologia de la universi-
tat Rovira i Virgili de Tarragona, el 13
de marg.

Xerrada dins I'assignatura d'Etica
Professional: ‘Codi deontologic i la
responsabilitat legal del psicoleg per
una bona praxis’ als estudiants de
grau de psicologia de la Universitat
Abat Oliva CEU, el 10 d'octubre.
Seminari Orientacid El psicélogo y
sus amistades, cuando decir no a la
facultat de psicologia de la Universi-
tat de Barcelona, |11 d'octubre.
Xerrada deontologica als alumnes
del grau de psicologia en el marc de
I'assignatura Psicologia i Professio
de la facultat de psicologia de la Uni-
versitat de Barcelona, el 15 de
novembre.

= Cursos:
Participacié de la Comissié Deonto-
logica en el curs despecialitzacié en
psicologia forense, Modul 1. Aspec-
tes étics i deontologics en I'ambit
forense, a la seu del COPC, el 6i7
doctubre.
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Realitzacié del Curs ‘Etica i deonto-
logia en l'activitat professional del
Psicoleg’, el maig i novembre. Curs
formatiu que compleix I'art. 103.4
dels estatuts del COPC que de
forma complementaria o alternativa,
la Junta de Govern pot aplicar com
a sancié arrel de l'aprovacié dels
nous Estatuts.

AMBIT CONSULTIU

En aquest periode, la comissié ha ates di-
ferents consultes directes de la Junta de
Govern del COPC, aixi com les adrecades
pels col-legiats/ades que han tingut algun
dubte relacionat amb aspectes deontolo-
gics. En total han estat ateses 336 consul-
tes. Servei que s’ha anat incrementant. Els
mesos de marg i novembre han estat el de
major nimero de consultes 52 i 47
respectivament.

CONSULTES
DEONTOLOGIQUES 2015-2017
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AMBIT D'ESTUDI

Actualitzacié de l'estudi descriptiu iniciat
el 2011 a partir de les queixes rebudes al
COPC, a fi de constatar 'ambit a qué fan
referéncia el tipus de queixes, el tipus de
vulneraci6 deontologica i altres aspectes
que puguin permetre el disseny de pautes
concretes basades en la realitat col-legial i
que ajudin els col-legiats/ades a resoldre
els dilemes étics que experimenten en
I'exercici de la professio. Els resultats ob-
tinguts han estat exposats en diversos
congressos tant a nivell nacional com in-
ternacional, la Comissié Deontologica del
COPC ha presentat els seglients treballs:

- X Congreso (Inter)Nacional de Psicolo-
gia Juridica y Forense. Sevilla 25-27 de
maig. Comunicacié Sanciones deonto-
légicas en el dmbito de la Psicologia
Forense.

- Participacio6 en el lll Congreso Nacional
de Psicologia. Oviedo 3-7 de juliol. Co-
municacions: Estudio descriptivo de la
evolucién de las quejas deontolégicas
recibidas en el COPC i Valoracién de los
criterios aplicables en el traslado inter-
nacional de menores: estudio de un
caso.

AMBIT VALORATIU

Atenent les denlncies que es formulen
als col-legiats/ades, realitzant el correspo-
nent estudi de les mateixes i proposant a
la Junta de Govern la possible resolucié
de les mateixes.

Durant el 2017 la Comissié ha treba-
llat un total de 189 casos, 119 dels
quals han estat queixes presentades
al llarg del 2017. Dels 189 casos:

00

casos han estat tancats sense
obrir expedient.

s'’han traspassat per no ser
competencia de la Comissié.

il

s’han obert expedients, dels quals 22
han acabat en sanci6, 5 arxivats i 23
estan en tramit.

4

diligencies estan en tramit.
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PROCEDIMENTS

113

Total de diligencies presentades
al 2017

183

Total de procediments en tramitaci6
durant el 2017

00 0

Total de diligenci-
es arxivades
sense obertura
d'expedient

Total de diligénci-
es amb obertura
dexpedient
disciplinari

2L

Total d'expedients
que han acabat
en sancié

Total de diligencies
traspassades per
no ser competen-
cia de la Comissio

Total d'expedients
arxivats

A

Total d'expedients
en tramit a 3112.17

Total de diligencies
en tramit a 31.12.17

OBJECTIUS 2018

- Continuar amb la potenciacié de la
competencia professional del col-legiat
al mercat, mitjangant seminaris, cursos
i xerrades de formacié respecte a la de-
ontologia professional, aixi com mante-
nir una intensa tasca divulgativa de les
dades referides a les queixes rebudes.

- Increment de les relacions institucio-
nals col-laboratives a nivell nacional,
estatal i internacional.

Es continuara col-laborant amb les
diverses universitats catalanes —en
concret, amb la Universitat de Giro-
na, Universitat Rovira i Virgili, Uni-
versitat Abat Oliva, Universitat Auto-
noma de Barcelona i Universitat de
Barcelona- per formar i informar en
deontologia als estudiants de I'Gltim
cicle de Psicologia.

Es participara en congressos a nivell
europeu i nacional per donar a co-
neixer les investigacions realitzades
per la Comissié Deontologica del
COPC.

« Publicacié del document amb les pre-
guntes i respostes més freqlients sobre
consultes etiques i deontologiques que
la comissi6 ha rebut en el seu servei de
guardia.

« Organitzacié i participacié de les Il Jor-
nades dética i deontologia.
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Consell
Social

El Consell Social del COPC és l'organ consultiu en el qual
conflueixen tots els organs col-legials, persones col-legiades que hi
han exercit anteriorment amb funcions directives o que han tingut
un paper rellevant en el desenvolupament de la professio del
psicoleg/ologa o del COPC.

MISSIO ACTIVITATS
DESTACADES
= Pronunciar-se i assessorar, com a
organ consultiu, la Junta de Govern Atenea Projecte Mentoring. Al 2017 es va
vers tot el que les normatives vigents posar en marxa la primera edici6 del pro-
del COPC estableixin. jecte de mentoratge amb la recerca de
» Deliberar i proposar a la Junta de Go- nous candidats com a mentors i mentees.

vern les mesures o linies dactuacio
que es considerin especialment perti-
nents per al desenvolupament de l'or- OBJECTIUS 2018
ganitzacio col-legial dacord amb l'evo-
lucié dels requeriments socials a la «  Continuar amb la programacio dels dia-
professié del psicoleg. legs del Consell Social i aconseguir els

Facilitar i potenciar les relacions amb
les instancies col-legials analogues de
les restants corporacions professionals
de I'Estat o internacionals d'acord amb
la Junta de Govern.

Collaborar amb la Junta de Govern en
totes les tasques de relacions instituci-
onals que se li deleguin.

Presentar un informe anual a la Junta
General de collegiats/ades en qué
consti la tasca realitzada pel Consell
aixi com l'analisi de l'actualitat i les
perspectives de futur de la practica
professional del psicoleg.

objectius de treball del Consell, especi-
alment, els que plantegi la Junta de
Govern.
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Consell
professional

El Consell Professional és I'organ tecnic que reuneix a tots/es
els/les presidents/es de les seccions professionals del COPC i,
per tant, on conflueixen els diferents ambits d'intervencié
professional del/a psicoleg/ologa.

OBJECTIU

Afavorir la sinergia entre les seccions,
mitjancant la promocié de projectes
transversals.

ACTIVITATS
REALITZADES

- Reunions mensuals.

= Aprovacié de nous grups de treball per
a ser ratificats per Junta de Govern.

= Revisié de protocols.

» S'ha collaborat en projectes i activitats
comunes.

PROJECTES
PERL'ANY 2018

A banda de continuar la seva tasca de ge-
nerar projectes transversals a les secci-
ons, continuara treballant en totes aque-
lles activitats, projectes o propostes que
puguin sorgir.
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Psicoxarxa

Solidaria

La Psicoxarxa Solidaria és una xarxa de psicolegs col-legiats que,
de manera solidaria, es posen a disposicio de la ciutadania, a
través del COPC, per donar atencié psicologica a persones amb

pOCS recursos economics.

EQUIP DERIVACIONS

Ana Molinaro, Barcelona
Nalleli Silva, Barcelona
Vanessa Galera, Girona
Montse Lorenzo, Tarragona
M Angels Missé, Lleida

ACTIVITATS
REALITZADES

ENTREVISTES ALS VOLUNTARIS
MENTORS DE REFUGIATS DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA

El COPC ha col-laborat amb la Generalitat
de Catalunya en el procés de cerca de men-
tors de persones refugiades. Amb l'objectiu
de minimitzar limpacte de la crisi dels refu-
giats/ades, el govern va llangar una crida a
persones que de manera voluntaria volgues-
sin exercir com a mentors seus. Es va dema-
nar la participacio dels professionals de la
psicologia en el procés, realitzant entrevis-
tes als possibles mentors per descartar els
candidats que no encaixaven en el perfil. En
total hi van participar 50 professionals col-
legiats, la major part dells vinculats a la Psi-
coxarxa Solidaria del COPC, i van realitzar
273 entrevistes a grups de 3 a 5 voluntaris.

Il JORNADA ANUAL

PSICOXARXA SOLIDARIA

El passat 23 de maig va tenir lloc la Segona
Jornada anual de la Psicoxarxa Solidaria. A la
jornada hi van participar diferents collegiats i
collegiades i entitats vinculades al projecte.
També hi va participar Oriol llla, aleshores pre-
sident de la Taula del Tercer Sector, i l'associa-
cid Artixoc qui va oferir una actuacio teatral.

ADHESIO A LA XARXA

DE BARCELONA + SOSTENIBLE

L'11 de maig va tenir lloc la signatura del
compromis Ciutada per la Sostenibilitat

amb la qual el COPC es va comprometre a
dues accions concretes: I'Us racional de
recursos de paper i la Psicoxarxa Solidaria,
de psicolegs i psicologues que atenen a
persones amb pocs recursos economics.

111 JORNADA DE NETWORKING

ESPAI LABORA

El comité de la Psicoxarxa va estar convidat
alalll Jornada de Labora, juntament amb
la participacié Dolors Liria (coordinadora).

TALLER DE PSICOXARXA SOLIDARIA
Va ser un taller dirigit a les entitats que deri-
ven per tal que l'equip d'admissions i deriva-
cions pogués compartir algunes idees de
cara a la realitzacié de les mateixes.

BALANC DEL 2017

- Continuitat en I'increment del nimero
de professionals i entitats
col-laboradors.

- Continuitat en I'increment de la de-
manda d'usuaris particulars.

- Realitzaci6 de la Il Jornada anual de la
Psicoxarxa Solidaria.

= Collaboracié amb el Programa Catala de
Refugi de la Generalitat de Catalunya.

- Posada en marxa de la Psicoxarxa Soli-
daria a les delegacions.

= Adhesio a la Xarxa de Barcelona +
Sostenible.

= Participacié a la lll Jornada de Networ-
king Espai Labora.
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Psicoxarxa Solidaria

OBJECTIUS 2018

= Incrementar tan el nimero de professi-
onals com el d'entitats solidaries.

= Incrementar el nimero de derivacions
d'usuaris particulars.

Consolidacié de la posada en marxa del
servei a tota Catalunya.

Establir collaboracions amb diferents
entitats solidaries a les diferents
delegacions.

Realitzar la lll Jornada anual de la Psi-

coxarxa Solidaria del COPC.

Realitzar el Il Grup de Suport Emocio-

nal per a col-legiats i col-legiades en si-
tuacié datur.

ESTADISTIQUES

NOUS PROFESSIONALS
Professionals que compleixen els requisits

USUARIS DERIVATS

DERIVACIONS ENTITATS

50 35
30
40
25
30 20
20 15
10
10
1 5 5
9 0
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2016 2017
Derivat Derivat a salut
mental
ENTITATS
COL-LABORADORES . CREU ROJA. PROJECTE INTER-LABOR - IPSS FUNDACIO. EL LOCAL

- ACCION PSORIASIS

- ACIDH

- ACTUA SCCL

- AGIMM. SUPORT PSICOLOGIC
A PERSONES AMB DISCAPACITAT

- AJUNTAMENT CASTELLBISBAL
DEPARTAMENT SERVEIS SOCIALS

- AJUNTAMENT DE BADALONA

- AJUNTAMENT DE CASTELLAR DEL
VALLES AREA DE SERVEIS SOCIALS

- AJUNTAMENT DE SABADELL PROMO-
CIO ECONOMICA

- ASOCIACION AUXILIA

- ASSOCIACIO ARTIXOC

- ASSOCIACIO ESPORA

- ASSOCIACIO GIRONINA DE SORDS

- CASAL LAMBDA

«  CENTRE PIP-Centre de Psicologia i
Pedagogia

CUIDANDO

EAIA | BAIX LLOBREGAT

EFiCOS. Marti

ESCOLA MARE DE DEU DE MONTSER-
RAT DE TERRASSA

FLLC - FUNDACIO LLARS
COMPARTIDES

FASI (Fundacio Accio Social Infancia)
FUNDACIO ADSIS - FUNDACIO Exit
UTE

FUNDACIO DE L'ESPERANGA — CASA
DE RECES

FUNDACIO COMTAL

FUNDACIO MANS A LES MANS
(SUBMARI)

FUNDACION FEFOC. FUNDACIO CON-
TRA EL CANCER

GRUP QUE NO PASE MAS
INSERCOOQP - Programa Més Feina de
“la Caixa”

ATENCIO SOCI-SANITARIA DROGUES
LABORA

MOT-CENTRE DE PSICOLOGIA

| LOGOPEDIA

OBRA BENEFICO-SOCIAL NEN DE
DEU. PROJECTE SOM INFANCIA
OBSERVATORIO DE LAS
DESAPARICIONES FORZADAS

DE MENORES

CREU ROJA Projecte d'atencié a dones
en situacio de risc d'exclusié social de
I'Assemblea Local de Barcelona
PSICOLEGS SENSE FRONTERES

RAP (Red de Atencién Psicoanalitica)
SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA.
AREA D'OCUPACIO JUVENIL

SESAM, Servei Especialitzat de

Salut Mental

SONAR DESPIERTO

TELEFON DE L'ESPERANCA



MEMORIA 2017 / COMISSIONS, COMITES | CONSELLS

34

Comissio

de cultura

La missio de la Comissié de Cultura és fer visible el
maridatge entre cultura i psicologia aixi com enfortir el
compromis amb la salut de les persones a través de l'art
que sovint és la maxima expressié de les emocions.

EL COR DEL COPC

El Cor del COPC s'ha consolidat com una
iniciativa estable i exitosa que col-labora
en diferents activitats del Col-legi. Al llarg
de 2017, ha actuat en les Juntes General
Ordinaries i Extraordinaries i en la celebra-
cio6 de l'acte del Patro de la Psicologia.

ACTIVITATS
DESTACADES

Les principals activitats que ha dut a
terme la Comissié de Cultura el 2017 han

estat:

- Cineforum Temps d'Ecoute

» Teatreforum L'home sense veu: l'autis-
me vist pels professionals de la
psicologia

» Teatreforum La Mare, de Florian Zeller

- Teatreforum Yerma, de Federico Garcia
Lorca. Sense intimitat, com actuariem?

- Teatreforum El Miracle d’Anne Sullivan
al Teatre del Raval

» Teatreforum Lou Salomé. El caracter de
un gato, de Paloma Arza

» Teatreforum Adam i Eva, de lago
Pericot

» Projeccié de “La llum d’Elna” per com-
memorar el Dia Mundial de les Perso-
nes Refugiades

- Exposici6 “Redescobrint el propi cos” a
la seu de Barcelona del COPC

- Conferencia sobre '0pera Tristany i
Isolda, de Wagner
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Defensor
del col-legiat

Extracte de la memoria del Defensor del Col-legiat

El Defensor del col-legiat/ada és un organ col-legial unipersonal, que actua
amb plena independéncia, objectivitat i autonomia funcional, sense rebre
instruccions de cap autoritat ni de cap membre de la Junta de Govern, per a
la defensa i proteccié dels drets dels col-legiats i els altres drets, garanties i
interessos tutelats a les lleis i el control de les funcions administratives del
COPC relacionades amb I'exercici professional de la psicologia. (Art. 1)

Entre les competéncies del Defensor del DADES DESTACADES

collegiat s'inclou supervisar el funciona- EL 2017
ment de la institucid, i recomanar projec-
tes o protocols de funcionament col-legial. La tasca del Defensor del Collegiat es va iniciar a
(Art. 11.3.d) mitjans del 2017, els temes atesos han estat:
OBJECTIUS 2018 S'ha comunicat
ala Junta de Govern:
El 2017 s'ha realitzat un estudi sobre el co- 7 6
neixement de la figura del Defensor del Queixes Consultes
Col-legiat per part dels col-legiats/ades i A 4
els resultats van indicar que més del 82%
dels enquestats no tenien coneixement :] 2 Suggeriments
de la seva existéncia. Resoltes Formacié
' )
En aquesta linia, un dels objectius per al 4
2018 és la difusié de la seva figura i les L Sol-licituds
seves competéncies. Pendent Gestio 1
2 Advertencia
Formacié 2

2 Informes

Acreditacions

J

Gestio
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de Girona

NUMERO DE COL-LEGIATS/ADES:

1062

GRUPS DE TREBALL

Mediacié Familiar i Comunitaria.
Coordinador: Josep Valera

Clinica de la Infancia i I'Adolescéncia.
Coordinador: Manel Carrera

Terapia de Conducta.
Coordinadora: Imma Riu

Psicogerontologia.
Coordinadora: Anna Puig

Grup de Treball i Estudi de Psicologia
Forense de Girona.
Coordinadora: Roser Salis

Professioé i Desenvolupament en
Psicologia de les Organitzacions.
Coordinadores: Laura Clotas i Carme
Rodriguez

Promocié¢ i Difusi6 de la Psicologia
Coaching.
Coordinadora: Helena Lazaro

GIPCE- Grup d'Intervencié Psicologica
en Crisis i Emergéncies.
Coordinador: Jordi Ruiz

Salutogénesi.
Coordinador: Oriol Turré

Actualitzacions en la Clinica del Segle XXI.
Coordinador: Enrique Atzenweiler

Trauma-EMDR- Girona.
Coordinadora: Isabel Coch

Prevencio i Intervencié en Psicologia
de I'Esport-Girona.
Coordinadora: Eva Collell

Psicoterapia Psicoanalitica.
Coordinadora: Laura Badosa

ACTIVITATS
REALITZADES

VISITA DELS ESTUDIANTS DE 3R GRAU
DE PSICOLOGIA DELA UDG

16 de febrer. Aquesta sessio s'inclou en
I'assignatura del practicum sota el nom:
Regulacié de la Professié del Psicoleg. El
president de la Junta Rectora, Francisco
Molinero, els va donar la benvinguda i els
va obrir les portes de la seu per establir
vincles entre el Collegi i els estudiants.
Claudia Sdnchez, responsable de la borsa
de treball, Alba Pérez, tecnica de desenvo-
lupament professional i Adolfo Jarne,
membre de la Junta de Govern i comissio-
nat de Desenvolupament Professional, van
fer una presentacié del COPC com a insti-
tucio, dels serveis que ofereix, de les sorti-
des professionals i de la informacié sobre
el registre sanitari i els masters.

VIDEOCONFERENCIA:

CONSTRUCCION DE TECNICAS
AFIRMATIVAS EN MEDIACION:

DE LO SIMPLEA LO COMPLEJO

4 de maig. Amb la Dra. Marinés Suares.
Aquesta videoconferencia formativa es va
impartir en el Postgrau de Resolucié de
Conflictes i Mediacié Familiar Sistémica de
la UdG. Un proposit de la Junta Rectora de
Girona és fer accessible la formacié d'arreu
als col-legiats/ades de les comarques de
Girona fent Us de les tecnologies de web-
conference i videostreaming. Aixi, la classe
de la Dra. Marinés Suares es va realitzar
des de I'Argentina, en col-laboracié amb la
Fundacié Universitat de Girona.

1A JORNADA DE MEDIACIO
INTERCOL-LEGIAL

11 de maig. Fent mediacié en salut tots hi
guanyem! Organitzada pels collegis pro-
fessionals de Girona de metges, veterina-
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ris, fisioterapeutes, infermeria, psicologia i
també per la Societat Catalana de Media-
ci6 en Salut, amb una durada de 4 hores.
Va sorgir d'un treball col-laboratiu entre col-
lectius diversos que apliquen la mediacié
al seu ambit professional. Gracies a aques-
ta jornada es van establir les bases que do-
naran pas a un conveni de col-laboracié en
mediacié a la ciutat de Girona el 2018.

5A JORNADA DE PROFESSIONALS

DE RESIDENCIES GERIATRIQUES

| CENTRES DE DIA

26 de maig. La Jornada triennal, reconegu-
da pel Departament de Salut, va ser pre-
sentada per la Sra. Marta Casacuberta, di-
rectora del Departament de Treball, Afers
Socials i Families a Girona, el Dr. Josep Vi-
lajoana, dega del COPC, el Sr. Jordi Vifias,
alcalde de Salt i el Sr. Francisco Molinero,
president de la Delegacié de Girona del
COPC. Hi van assistir 175 professionals im-
plicats en I'assistencia a persones grans
institucionalitzades de Catalunya. Es van
presentar terapies no farmacologiques in-
novadores, dins del Model d’Atencié Cen-
trada en la Persona, com el projecte Musi-
ca para despertar. També es van exposar
les conclusions de la investigacié, que sha
dut a terme a nivell estatal, sobre la sexua-
litat en centres residencials per a persones
grans. Hi va haver una taula rodona titula-
da: 'Hauriem de poder decidir quan i com
morir?" amb la intencié de normalitzar la
mort i evitar que sigui un tema tabu.

Al 4t Concurs de Manualitats ‘Avi, avia,
fes-me'n 5 centims! Explicans els records
per a no oblidar’ es van presentar 15 ma-
nualitats que plasmaven alguns records
dels avis que viuen a les nostres residénci-
es. La residéncia d'Avis Nostra Sra. De Foix
(Maganet de la Selva) va guanyar amb
“Nét, observa el meu apreciat record” i es
va endur un complert lot de psicoestimu-
lacié i estris per fer manualitats.

COM PROTEGIR-NOS

D'’AQUESTA INQUIETUD

21de novembre. La situacio politica a Ca-
talunya abans i després de I'1-O, va fer que
arribessin a la Delegacié, per diverses vies,
demandes d'ajut per tenir eines i saber
com gestionar la incertesa i la intranquil-
litat que patien alguns sectors de la pobla-
cio. El Club Social de la Delegacié es va
estrenar organitzant la xerrada ‘Com pro-
tegir-nos d'aquesta inquietud’. Aquesta
xerrada es va oferir també a quatre cen-
tres civics de la ciutat, coorganitzada amb
l'associacié Espiral Entitat de Serveis.

ACTIVITATS DUTES
ATERMEEL 2017A LA
DELEGACIO DE GIRONA

- Acte de celebraci6 dia europeu de la
mediacié: Jornada de portes obertes
“Tens un conflicte? La millor solucio
Mediacio”

- Acte de celebraci6 dia europeu de la
mediacié: Dia Europeu de la mediacié.
Jornada de Portes Obertes del Punt
d'informacié a la mediacié (punt SIM)

- 2a. Edicio del Taller: Preguntes balsami-
ques, preguntes crispadores. Saber pre-
guntar és un art

- Seminari: La problematica de la por en
la clinica i en la societat

- Conferéencia - taller disseny dels projec-
tes vitals

- Cicle de cinema forum: Psicologia co-
aching i processos vitals - pellicules:
‘Un Dios salvaje, ‘Historia de lo nuestro|,
‘Las mujeres de veredad tienen curvas’

- Jornada ‘Els mitjans de comunicacié en
les emergéncies’ en el marc del Master
en Intervencié Psicologica en Crisis i
Emergéncies de la UdG

-« Practicum de 3r de psicologia de la
udG

Reunioé de Francisco Molinero amb la
Directora del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, Sra. Marta
Casacuberta

La teoria del vincle: principals concep-
tesiaplicacions en terapia

Xerrada informativa sobre el COPC i les
sortides professionals del psicoleg a
I'ES J. Vicens Vives

Programa de Reducci6 de I'Estres
Basat en Mindfulness (Mindfulness-Ba-
sed Stress Reduction - MBSR)

XXIII Setmana Psicologica de la UdG -
Som els teus ulls cap un nou mon. Par-
ticipacié del president Francisco Moli-
nero a la inauguracio. Realitzaci6 del
taller 'Habilitats per a la promocio de la
salut en I'ambit de la psicologia’ a car-
rec dels membres del Grup de Treball
de Salutogenesi

Reunié amb I'Associacié de familiars de
persones amb TEA - Viu Autisme
IdiBGI - Institut d'Investigacié Biomedi-
ca Dr. Josep Trueta de Girona — Visites
a les seves instal-lacions i laboratoris
del Parc Hospitalari Martf i Julia de Salt
Acte académic de commemoracio dels
25 anys de la Universitat de Girona. As-
sisteixen Francisco Molinero i Susana
Mantas

Entrevistes de seleccié per a persones
voluntaries del programa de mentoria
per a l'acollida de persones refugiades.
Programa de la Generalitat de Catalu-
nya referit als mentors que han d'acollir
a refugiats. 10 psicolegs i psicologues
de la Delegacié de Girona van realitzar
45 entrevistes

Focus Grup (entrevista/enquesta a una
mostra de col-legiats/ades) - Grup de
Treball de Salutogenesi - Projecte Re-
cerca en Promocié de la Salut

Primera activitat portada a terme pel
Club Social - TEA TIME, a carrec de
Susan McConachie - Conversa en an-
glés entre col-legiats/ades

Presentacio de Glifing, ClaroRead i
DinamoNUmeros

Avaluacié neuropsicologica en la infan-
ciail'adolescéncia: NEPSY-II

Ta Jornada de Mediacié Intercol-legial
Premis Bonastruc ¢a Porta — Il Edicié
premis del Col-legi Oficial de Metges de
Girona a la Trajectoria Professional Mé-
dica. Assisteix Francisco Molinero
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Conferéncia / xerrada informativa dels
projectes de I'Associacié Catalana per
ala Infancia Maltractada (ACIM)
Collaboracié en la Jornada Grans Ac-
tius 2017- Em jubilo i ara que? Cinema
forum amb la pel-licula ‘El becario' i par-
ticipacio a la taula rodona ‘La jubilacié
l'etapa de la vida per a la qual ningli no
ens prepara’

5a Jornada de Professionals de Resi-
déncies Geriatriques i Centres de Dia
Servei Catala de la Salut — assisténcia a
la jornada de participacié per a l'elabo-
racié del Pla Estrategic de la Regi6 Sa-
nitaria Girona. Assisteix Pilar Mateos
Conferéncia: Aplicacions de la realitat
virtual a les intervencions
psicoterapeutiques

“Sapiens, comprendre per crear. Una
conversa amb Ferran Adria’ conversa
entre Josep Ma. Fonalleras i Ferran Adria.
Assisteix Pilar Mateos i Pilar Subirés
Presentacié de la convocatoria d'ajuts
economics per projectes de lluita con-
tra l'estigma per part d'Obertament
Reunié amb l'equip de Girona de l'orga-
nitzacié mundial ALANON, de familiars
i amics d'alcoholics

Invitacié a la Gala 10 anys Escenaris Es-
pecials. Assisteixen Pilar Mateos, Ari-
adna Pefia, Francisco Molinero i Pilar
Subirés

Assisténcia a la cerimonia d'entrega de
premis a la Fundacié Princesa de Giro-
na, adrecats a la emprenedoria i creati-
vitat de projectes juvenils. Assisteix
Pilar Mateos i Pilar Subirds

Roda de premsa de presentacié de l'es-
tudi Prevalenca de les altes capacitats
entre els nens i les nenes

Assistencia de Francisco Molinero al lll
Congreso Nacional de Psicologia a
Oviedo

Dialegs sobre la Renda Garantia de Ciu-
tadania — Un nou dret social per un nou
pais, a la conselleria de Treball, Afers
Socials i Families amb la Sra. Dolors
Bassa. Assisteix Francisco Molinero
Cineforum: Psicologia coaching i pro-
cessos vitals. Pel-licules: ‘Esta tierra es
mia, ‘Coach Carter’

Curs: El abordaje de las Practicas Ena-
jenadoras Familiares: nuevas aportacio-
nes para intervenir en casos con proge-
nitores separados en conflicto

Entrega de premis del XXVIle Concurs
literari darticles de psicologia. El jurat
va considerar el premi de la categoria
d'estudiants desert. De la categoria de
col-legiats, 1r premi per ‘Trucades a mit-
janit. Gestionant una emergéncia, de
Josep Soler de Bescand; 2n premi per
‘Petit de les meves entranyes. 20 mi-
nuts amb una depressio6 post part, de
Gemma Sala Garcia de Barcelona; 3r
premi per ‘Sara. El retorn a la vida, d'Im-
ma Riu Hernandez de Besall. La Festa
anual de la psicologia es va celebrar al
Castell de Sant Gregori

Presentacio de la figura del defensor
del Col-legiat del COPC. Exposicio dels
objectius i tasques a carrec del Sr. Joa-
quin Morata, defensor del col-legiat
Taller de mapeig d'actius personals
Taller practic. Conferéncia sobre la psi-
cologia coaching com a eina en pro-
cessos vitals i creativitat

Xerrada Com protegir-nos d'aquesta in-
quietud al Centre Civic Sant Narcis,
Llar Jubilats Germans Sabat, Centre
Civic Palau i Centre Civic Ter

Reunié de Francisco Molinero amb I'As-
sociacié Forum de Col-legis Sanitaris
L'l de desembre la Junta Rectora va ce-
lebrar la reunié nimero 500 quasi 30
anys després de la inauguracio de la
Delegaci6 el 1988

Adolescencia un pasaje obligado y
azaroso

Presentacio6 del Projecte Reset del Col-
legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona

Donacié de 1.000€ a I'Associacio Giro-
nina sense anim de lucre Compta amb
mi que treballa per a ajudar a infants i
families en risc. Han engegat el projec-
te "Adéu Casa”’ que consta d'un conte i
una guia psicoeducativa que l'acompa-
nya, en relacié als efectes que provoca
I'exili humanitari en conflictes beéllics,
centrat en la situaci6 de la Guerra a
Siria

Taula rodona psicologia coaching en
I'ambit esportiu

OBJECTIUS 2018

- Consolidaci6 i creixement del Club
Social.

- Seguir la collaboracié amb el Forum
Associacité de Collegis Sanitaris: Jorna-
da Intercol-legial, col-laboracié Marat6
TV3, projecte de promocié de la salut
‘Salutogenesi’.

- Celebracié dia Mundial de la Salut
Mental - commemoracié amb diferents
actes: taula rodona i exposicié d'art
d'usuaris de Drissa. Continuar promo-
vent actes publics pel DMSM per tal de
promoure la tasca del/la psicoleg/dloga
en I'ambit de la Salut Mental.

- 4a Jornada de Teatre i Psicologia — El
teatre aplicat a I'ambit de la salut.

- Continuar recolzant el cicle de cinema
forum del GT Coaching amb l'objectiu
d'apropar la psicologia i la salut mental
a la ciutadania.

- TlaJornada Intergrupal - Coorganitzada
amb 3 grups de treball gironins sobre
‘Percepcions del trauma infantil’.

- Signatura del conveni Girona Mediacié
— Desenvolupament de les bases del
projecte entre el Col-legi Advocats, Tre-
balladors Socials, Psicologia, Cambra
de Comerg i UdG.

- Participacié en el practicum de psicolo-
gia de 3r de psicologia de la UdG. Parti-
cipaci6 en la XXIV Setmana Psicologica
de la UdG.

- Participacié en el 2n Congrés Internaci-
onal d'Altes Capacitats 2018.

- Patrocini IdiBGi — Informaci6 i presen-
tacio dels projectes de recerca ambit
psicologia.

- Impulsari potenciar la formacié per
streaming i participar en les Comissi-
ons de Formaci6 i TIC.

- Millorar els instruments de difusié i co-
municacié de la Delegaci¢ als col-
legiats — butlletf territorial, xarxes soci-
als, etc.

- Seguir collaborant amb les diverses
institucions amb les que tenim un vin-
cle: Espiral Entitat de Serveis, universi-
tats i associacions d'estudiants, col-
legis professionals, serveis territorials
de la Generalitat i Ajuntament de
Girona.
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NUMERO DE COL-LEGIATS/ADES:

04/

GRUPS DE TREBALL

Psicogerontologia.
Coordinadora: Caterina Argilés

Violencia de Genere.
Coordinadora: M2 José Martinez

Grup interdisciplinari Sistemic-Familiar.
Coordinadora: Dolors Zapata

Mindfulness.
Coordinador: Pere Oré

Difusi¢ de la neuropsicologia a Lleida i
Pirineu.
Coordinadora: Olga Gelonch

ACTIVITATS
REALITZADES

PRESENTACIO DEL LLIBRE BULLYING

El divendres, 5 de maig, ales 19 h a la Uni-
versitat, conjuntament amb el Centre d'Es-
tudis sobre Joventut i Societat (UdL) i Ned
Ediciones, es va organitzar la presentacio
del llibre: BULLYING, amb la preséncia dels
autors José Ramoén Ubieto i Francesc Vila,
director de la col-leccié Carles Feixa i, com
a moderadora la vocal de la Junta de la De-
legacio, Teresa Estany Profitds. Un acte al
qual van assistir tan progenitors com fills
interessats en el tema.

14A TROBADA DE PSICOLEGS

DE LES TERRES DE LLEIDA

La vesprada del divendres 16 de juny es va
celebrar, un any més, la 14a Trobada anual

de Psicolegs de les terres de Lleida al Club
Tennis de Lleida. Es va commemorar als
col-legiats que complien 25 anys de la
seva col-legiacié. Els diferents Grups de
Treball de la Delegacié van poder donar a
coneixer, a través dels seus coordinadors,
el seu funcionament, capacitats i expecta-
tives. Es va comptar amb la preséncia de
membres destacats de les Terres de Po-
nent, com el Sr. Jordi Cortada Echauz, ge-
rent del Servei Catala de la Salut de la
Regi6 Sanitaria de Lleida, aixi com amb re-
presentants de les juntes d'altres Delega-
cions del COPC.

CINEFORUM: ‘ESTIU 1993

El dia 3 de novembre, juntament amb I'Es-
pai Funatic es va realitzar un cineférum
amb la projecci6 del film ‘Estiu 1993". Pel-
licula d'una honestedat brutal, plena de
veritat, basada en la propia historia de
vida familiar de la directora, Carla Simon,
que sestrenava com a directora de llarg-
metratges. En I'acte es va poder gaudir de
la seva preséncia, i també, d’Arnau Vilaro,
script.



MEMORIA 2017 / DELEGACIONS TERRITORIALS

40

Delegacio de Lleida

we

JORNADA: ACTUALITZACIO EN PATOLO-
GIA DEL DANY CEREBRAL ADQUIRIT |
MALALTIES NEURODEGENERATIVES: DI-
AGNOSTIC, AVALUACIO | INTERVENCIO
El mes de novembre es va dur a terme, a la
Universitat de Lleida, el Simposi ‘Actualitza-
ci6 en patologia del dany cerebral adquirit i
malalties neurodegeneratives: Diagnostic,
Avaluacié i Intervencid), organitzat, un any
mes, pel Grup de Treball de Difusié de la
neuropsicologia a Lleida i Pirineu. Va ser
una jornada formativa adregada a professi-
onals i estudiants. A través d'aquest simpo-
si es volia aprofundir en el coneixement del
trastorn i en el seu abordatge tant en I'am-
bit clinic, com d'intervencié i recerca.

COL-LABORACIO X1l JORNADA
TABAQUISME

La Delegacié de Lleida del Col-legi Oficial
de Psicologia de Catalunya va col-laborar,
conjuntament amb altres entitats, en la
‘Xl Jornada de Tabaquisme a les terres de
Lleida’ organitzada per la Unitat de Taba-
quisme de I'Hospital Universitari de Santa
Maria. La proposta fou oferir un espai d'es-
tudi, formacié i informacié per professio-
nals de la psicologia. La trobada va tenir
lloc el divendres 10 de novembre, a la Fa-
cultat de Dret i Economia de Lleida.

COL-LABORACIONS

INSTITUCIONALS

Universitat de Lleida. Facultat d'Educacid,
Psicologia i Treball Social per ala Il Jorna-
da d'Orientaci6 Laboral, Ajuntament de
Lleida per a la setmana de les professions
socials, Salut Mental Ponent per al Dia
mundial de la Salut mental, Down Lleida
per als XI premis INTEGRA XXI, Generali-
tat de Catalunya. Departament de Salut,
Consell Comarcal del Pla d'Urgell per al

procés de seleccio, Espai Funatic per al Vi-
deoforum, diferents col-legis professionals
de la Demarcacio de Lleida i Ajuntament
de Lleida per a la participacié en: Consell
de Benestar i Accié social, Consell Munici-
pal de la Gent Gran, Il Pla Municipal de
Politiques de Génere i Consell Assessor
Municipal de la Infancia i Adolescencia.

ACTIVITATS DUTES
ATERMEEL 2017ALA
DELEGACIO DELLEIDA

- Curs: Intervencioé en violéncia filiopa-
rental en contextos no clinics Il

= Seminari-Taller: Joc i processos simbo-
lics en la infancia

= Curs: Joc terapeutic per consignes

= Curs: Avaluacio Psicologica i neuropsi-
cologica del Trastorn de l'espectre au-
tista en infants

- Taller de casos clinics: infancia, adoles-
cencia i familia

- Jornada: Actualitzacié en patologia del
llenguatge en dany cerebral adquirit i
malalties neurodegeneratives: diagnos-
tic, avaluacio i intervencio

« Curs: La intervencié grupal amb dones
en situacié de violencia masclista

- Taller: Treball clinic infancia i familia

- Taller: El vincle afectiu associat a la vio-
lencia masclista

OBJECTIUS 2018

- Donar suport a les iniciatives dels psi-
colegs/ologues dels diversos ambits.

» Promoure espais d'intercanvi
professional.

» Impulsar la competéncia professional
del collegiat al mercat laboral.

« Oferir formacié de qualitat, afavorint
congressos, simposiums i jornades.

= Gesti¢ de la insercié laboral del col-
legiat/ada.

- Fomentar els serveis cap al desenvolu-
pament i millora de la professié amb la
logistica del COPC.

= Augmentar el nombre de tests i llibres
de la delegacio.

« Continuar els serveis d'assessoria juri-
dica i fiscal.

Facilitar les correccions informatitza-
des de tests a la propia delegacié de
Lleida.

Oferir la infraestructura de la delegacié
per a trobades professionals.
Promoure la utilitzaci6 de les noves TIC
a la delegacio territorial.

Oferir un espai d'atencio¢ directa al col-
legiat/ada.

Millorar la videoconferéncia com a
canal de comunicacié.

Connectivitat global dins de la delega-
ci6 territorial.

Préstec del projector i material
informatic.

Potenciar la difusié de la imatge
professional.

Mantenir la Festa del Patré com a lloc
de trobada anual de tots els psicolegs/
ologues de la demarcacio.

Consolidar la collaboracié¢ interinstitu-
cional amb la resta de Col-legis de
Lleida.

Contacte directe amb la Universitat de
Lleida i amb els estudiants de
psicologia.

Promoure les relacions institucionals
per tenir major implicacié social.
Continuar revisant i actualitzant els
convenis vigents.

Establir un conveni de col-laboracid
amb el Servei de Psiquiatria, Salut Men-
tal i Addiccions de I'Hospital Santa
Maria. GSS (Gesti6 de Serveis
Sanitaris).

Augmentar el suport als diferents
grups de treball.

Millorar la comunicaci6 entre la delega-
cid i els col-legiats de la demarcacio.
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NUMERO DE COL-LEGIATS/ADES:

1064

GRUPS DE TREBALL

Psicoanalisi aplicada.
Coordinador: Franc Estévez

Practic en recursos humans.
Coordinador: Jordi Tous

Psicoanalisi i actualitat.

Coordinadora: M. Antonia Tajuelo
Mediacié.

Coordinadora: Raquel Cortés
Actualitzacions de psicologia juridica a

Tarragona.
Coordinadora: Maria Checa

GEMA grup d'estudi sobre les dones en
l'actualitat a Tarragona.
Coordinadora: Clara Bermant

“Més enlla dels contes”.
Coordinadora: Verdnica Boero

Intervencié psicoeducativa.
Coordinadora: Maria Isabel Montserrat

En pérdues i processos de dol.
Coordinadora: Consuelo Bosch

Psicologia Aplicada a l'activitat fisica i
l'esport.
Coordinadora: Raquel Duque

Psicologia Coaching.
Coordinador: Carles Rios

Maltractament i salut mental.
Coordinador: Alfonso Gutiérrez

Actualitzacié en Neuropsicologia a
Tarragona.
Coordinadora: Eva Bordas

Psicologia Afirmativa LGTB a Tarragona.
Coordinadora: Araceli Baillo

Terapia breu estrategica.
Coordinador: Joan Romera

Terapies narratives i integradores.
Coordinador: Josep Ma Bertran

ACTIVITATS
REALITZADES

TAULA RODONA: PERSONES TRANS *
COS, CULTURA | SUBJECTIVITAT

Taula rodona que va abordar la tematica
Trans* en general i les seves necessitats
particulars, des de la vessant Trans-afirma-
tiva, on es compren la identitat trans* com
una forma més de constituir la identitat de
genere i no com una patologia. La taula ro-
dona va constar de tres ponencies: des de
la part psicologica, Soraya Vega ens va par-
lar del procés d'acompanyament que es fa
amb les persones Trans* segons les seves
necessitats, des de la vessant trans-afirma-
tiva, el socidleg i antropoleg Jordi Mas ens
va oferir una perspectiva social i cultural de
com ha anat variant la concepcié de gene-
re, de la transsexualitat i de la diversitat se-
xual en general. | finalment, la part subjecti-
va va ser abordada per Julia Altadill que

ens va explicar la seva transicié de genere i
va aportar les seves reflexions al fet Trans*.
També vam poder gaudir de I'exposicié fo-
tografica: Construccions identitaries, on
l'autora, Mar C. Llop, expressa en les seves
fotografies, les construccions identitaries
fora del binarisme de génere, reflectint
aquest espai de transici6 entre els generes.

FORUM DE L'ESPECTADOR

Juntament amb el Teatre Bartrina i els Tea-
tres de Tarragona, coordinem el Forum de
I'espectador, un espai posterior a les obres
on poder compartir opinions i reflexions.
Aquest 2017 s'han iniciat col-laboracions
amb I'Ajuntament de Valls, 'Ajuntament de
El Catllar i els Cinemes Yelmo de Tarrago-
na. Les obres que han pogut gaudir del col-
loqui del Forum de l'espectador han estat:
'El bon pare’ (Teatre Tarragona - 22/01/2017);
‘El bon pare’ (Teatre Bartrina Reus -
04/02/2017); ‘Paradis Pintat’ (Teatre Tarra-
gona - 11/03/2017); 'Panorama desde el pu-
ente’ (Cines Yelmo de Tarragona -
16/03/2017); ‘Avui no sopem’ (Centre
Cultural de Valls — 25/03/2017); ‘Pretty’ (Te-
atre Bartrina de Reus — 08/04/2017); ‘Els
tres aniversaris’ (Teatre Bartrina de Reus —
30/04/2017); ‘Medea’ (Cinemes Yelmo Tar-
ragona — 11/05/2017); ‘Ragazzo’ (Teatre Bar-
trina de Reus — 28/05/2017); ‘Lou Salomé.
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El caracter de un gato’ (Centre Cultural El
Catllar — 21/10/2017); ‘Art’ (Teatre Tarragona
—26/10/2017); “Un obus al cor’ (Teatre Bar-
trina Reus — 04/11/2017); ‘La treva’ (Centre
Cultural Valls — 04/11/2017); ‘Cabit’ (Teatre
Bartrina de Reus —12/11/2017); ‘La autora
de Las Meninas' (Teatre Tarragona —26/11/2017).

11 EDICIO DEL PSICURT,

FESTIVAL DE CURTMETRATGES
SOBRE SALUT MENTAL

El Festival, que es celebra del 5 al 8 d'octu-
bre a I'Antiga Audiéncia de Tarragona, té
com a objectiu apropar a la ciutadania els
diferents ambits de la salut mental
(prevencié, promocid i intervencid) a
través del cinema. Un projecte cultural,
social i de salut que permet promoure la
creaci¢ artistica i la sensibilitat del public
al voltant de la salut mental alhora que
projecta la ciutat de Tarragona com a
referent cultural arreu. El festival compta
amb el patrocini del mateix COPC, la
Diputacié de Tarragona, I'Ajuntament de
Tarragona i Repsol, la col-laboracié de la
Generalitat de Catalunya i de la Tarragona
Film Office. La direccié artistica és de Ca-
laix Obert Produccions.

IV CICLE DE CINEMA,

MUSICA | PSICOLOGIA

Quarta edici6 del Cicle de cinema, musica i
psicologia, amb la participacié de Kiev Por-
tella i Josefi Pons amb ‘Amadeus’ de Milos
Forman (1984); Laura Nogueras i Siurana
Porta amb ‘El Gltimo concierto’ de Yaron Zil-
berman (2012); Anna Morlanes i Clara Ber-
mant amb ‘Madame Sousatzka' de John
Schlesinger (1988) i Gessami Martin i Manel
Cervera amb ‘Cobain: Montage Of Heck' de
Brett Morgen (2015). Les projeccions van
tenir lloc els dies 9, 16, 23 i 30 de novembre,
al Col-legi Santa Teresa de Jesus Tarragona.

JORNADA: ESPORT | VALORS

1a Edici6 de la Jornada: Esport i valors que
va tenir lloc el 24 de novembre, a la Sala
Actes Campus Catalunya Universitat Rovi-
ra i Virgili. Es va comptar amb la participa-
cio6 de psicolegs, esportistes delit, repre-
sentants de les administracions i professi-
onals del mén de l'esport.

ACTIVITATS DUTES
ATERMEEL 2017A LA
DELEGACIO DE TARRAGONA

- UMBRAL XARXA d'Assisténcia psi Cicle:
Clinica i teoria de la clinica; Divany cli-
nica, espacios de saber psicoanalitico

» 3areunio Taula Local d'Acollida de
Tarragona

= Trobada amb els representants dels cen-
tes educatius de la demarcacié6 de Tarra-
gona, per presentar el PSICURT, Festival
de curtmetratges sobre salut mental

- Activitats del Dia Europeu de la Media-
ci6 - Conferéncia: Mediacié penitencia-
ria; una oportunitat per al dialeg

- LaJunta Rectora de la Delegaci6 de
Tarragona assisteix a la Jornada de se-
xualitat i joventut a l'espia Kesse de
Tarragona

- Cicle Psiquisme i Teatre - Clarobscurs
en clau de comedia amb l'obra de tea-
tre ‘El bon pare’

- Participaci¢ a les Jornades Tecniques
del IES Vidal i Barraquer de Tarragona,
amb ‘PSICURT, un pont entre el cinema
i la psicologia’

= Curs: Treball clinic amb nens des de la
perspectiva de Frangoise Dolto

» Forum de l'espectador al Teatre Bartri-
na de Reus - Temporada hivern-prima-
vera 2017 amb l'obra ‘El bon pare’

« UMBRAL XARXA d'Assisténcia psi

Cicle: Clinica i teoria de la clinica; Lo
que el psicoanélisis me ensefio.

Cicle de Psicologia Coaching a través
del cinema 2017: Psicologia Coaching i
superacio personal

La Junta Rectora de la Delegacio6 de
Tarragona assisteix al Consell de Dones
de I'Ajuntament de Tarragona

La Junta Rectora assisteix a la signatura
del Pacte de ciutat per la Salut de Reus
Forum Psicoanalitic Mare Nostrum:
Xerrada - Col-loqui: De fills i de pares
Taula Rodona sobre psicoanalisis amb
la projeccié del documental ‘Francesc
Tosquelles'

Cine Forum familiar amb la projeccié
de ‘Un monstruo viene a verme’
Xerrada - Col-loqui: Muntanyes de la
ment a carrec d'Oscar Cadiach i projec-
ci6 del documental ‘Everest, la sustan-
cia de los suefios’

Conferéncia: Dependeéncia afectiva i re-
lacions toxiques

La Junta Rectora de la Delegacié de Tar-
ragona assisteix a la Constitucio del Con-
sell Territorial Consultiu i de Coordinacio
de Salut Publica al Camp de Tarragona
Cine Forum sobre treball i familia amb
la projeccio del curtmetratge ‘La Jaulg,
guanyador de la 1a Edici6 del Festival
PSICURT

‘PSICURT, un pont entre el cinemai la
psicologia’ amb alumnes de Cicles
d’Animacié Socio-cultural i turistica, In-
tegracio social i els d'Atenci6 a Perso-
nes en Situacié de Dependéncia de
I'lES Vidal i Barraquer de Tarragona
Cine Forum amb la projeccié de ‘Mi
perfecta hermana’

‘PSICURT, un pont entre el cinemai la
psicologia’ amb els alumnes del Centre
de Formacié d'Adults (CFA) Josepa
Massanés i Dalmau de Tarragona
‘PSICURT, un pont entre el cinemai la
psicologia’ amb alumnes de 5é i 6¢e de
primaria de I'Escola Cesar August de
Tarragona

Taller: La confianga en el procés de Co-
aching, la clau en I'exit de les persones
Taller: Intervencio del psicoleg en per-
dua de salut en malalt amb cancer
UMBRAL XARXA d'Assistencia Psi
Cicle: Clinica i teoria de la clinica; Entre-
vistas preliminares, el inicio de la cura
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Taula rodona: Aplicacions cliniques
amb terapia EMDR

La Junta Rectora de la Delegaci6 de
Tarragona assisteix a la Inauguracio6 de
I'exposicié Alexandre Frias i Roig (1878-
1963): El metge dels infants

La Junta Rectora de la Delegaci6 de
Tarragona assisteix a la Presentacio del
documental Jujol-Gaudi: Dos genis de
l'arquitectura’

Cicle Psiquisme i Teatre amb l'obra ‘Pa-
radis Pintat’

Xerrada: Deontologia en les practiques
i en larecollida de dades en el treball
de fi de grau

La Junta Rectora de la Delegaci6 de
Tarragona assisteix a l'acte de constitu-
cio6 del jurat del premis periodistics de
la Republica Checa

Teatre forum al cinema Yelmo amb
l'obra ‘Panorama desde el puente’
Taller: El conte com a eina terapeutica.
Teixint histories que sanen

Curs: La psicoterapia segons el model
de la Terapia Breu Estrategica
‘PSICURT, un pont entre el cinemaii la psi-
cologia amb alumnes del Cicle Formatiu
de gesti6é administrativa, Batxillerat i ESO
de I'Escola Carmelites de Tarragona
Conferéncia: Jo vaig ser esportista
delit. | ara que?

Curs: Comprendre, detectar i intervenir en
els Trastorns de I'Espectre de I'Autisme
Teatre forum amb l'obra ‘Avui no sopem’
Taller d'assessorament fiscal: inici d'ac-
tivitat professional i obligacions formals
La Junta Rectora de la Delegacio6 de
Tarragona assisteix a la Jornada de
Desenvolupament Operatiu del Pla de
Salut 2016-2020 de la Regi6 Sanitaria
Camp de Tarragona

‘PSICURT, un pont entre el cinemaiila
psicologia’ amb alumnes de I'Escola
Mare Nostrum de Tarragona

Lectura del Manifest en ocasi¢ del Dia
Mundial de I'Autisme

Taller: Cossos que parlen, parlar al cos
Roda de premsa presentaci6 Il Edicié
PSICURT

UMBRAL XARXA d'Assisténcia Psi
Cicle: Clinica i teoria de la clinica; Del
simptoma a l'acte creatiu

Conferéncia: Protegir o sobreprotegir?
Cicle de Psicologia Coaching a través del

cinema 2017: Psicologia Coaching i valors
‘PSICURT, un pont entre el cinemaii la
psicologia. Dins de les IV Jornades Salut,
benestar i lleure amb alumnes del cicle
formatiu de grau mig de Cures Auxiliars
d'infermeria de I'lES Cal-lipolis Tarragona
Conferéncia: Adolescéncia i actualitat
Forum de l'espectador - Temporada hi-
vern-primavera 2017 amb l'obra ‘Pretty’
Curs: Joc terapeutic en intervencioé en
infancia i adolescencia

Xerrades d'Orientaci6 Professional URV
Cicle divulgatiu de Psicologia Coaching
i les seves aplicacions 2017: Coaching i
Esport

Moure's és vida. Lactivitat fisica: clau
del benestar fisic i emocional

Taller: Introduccié al programa; l'estres
al seu lloc

La Junta Rectora de la Delegaci6 de
Tarragona assisteix a la votacié dels
Premis de Comunicacié del Diari ‘La
Republica Txeca’

La Junta Rectora de la Delegaci6 de
Tarragona assisteix a la Festa col-legial
de I'lCAT - Illustre Col-legi d’Avocats de
Tarragona

La Junta Rectora de la Delegaci6 de
Tarragona assisteix al Sport Business
Symposium

Forum de l'espectador - Temporada hi-
vern-primavera 2017 amb l'obra ‘Els tres
aniversaris’

UMBRAL - Cicle: Clinica i teoria de la
clinica ‘Els efectes de la repressid i la
violéncia en la subjectivitat’
Conferéncia: Duelo liquido, reflexiones
entorno alaobray las ideas de
Zygmunt Bauman

Taula rodona: Persones Trans * Cos,
Cultura i Subjectivitat

Teatre forum al cinema Yelmo amb
l'obra ‘Medea’

Signatura del conveni i presentacié del
servei d'atencié integral a les diversi-
tats sexuals i de géneres (SAI)
UMBRAL XARXA d'Assisténcia Psi
Cicle: Clinica i teoria de la clinica;
Mujeres madres. Madres, no mujeres.
Lectura del Manifest Dia Internacional
contra LGTBIfobia

Cicle divulgatiu de Psicologia Coaching
i les seves aplicacions 2017: Coaching i
Dona

La Junta Rectora assisteix a la Presen-
tacio del llibre ‘Construccions Identita-
ries'de Mar C. Llop

Xerrada sobre Mindfulness a I'Institut Cal-
lipolis de Tarragona: Latencié al seu lloc
Forum de l'espectador - Temporada hivern-
primavera 2017 amb l'obra ‘Ragazzo’

La Junta Rectora de la Delegacio6 de
Tarragona assisteix a la XXIIl Premis
Ones Mediterrania

UMBRAL - Cicle: Clinica i teoria de la
clinica ‘Els impasses del gaudi femeni’
La Junta Rectora de la Delegaci6 de Tar-
ragona assisteix a la presentacié del lli-
bre: Creu-me, és possible (Afrontar el
cancer amb optimisme) de Josep Baiges
La Junta Rectora assisteix a la Diada
Col-legial del COMT, Collegi Oficial de
Metges de Tarragona

La Junta Rectora assisteix als Premis
de Comunicaci6 del Diari La Republica
La Junta Rectora assisteix a la signatu-
ra del contracte programa del SAI (Ser-
vei d'Atencié Integral a les Diversitats
Sexuals i de Genere

Cicle de Psicologia Coaching a través
del cinema 2017: Psicologia Coaching,
motivacié i rendiment

La Junta Rectora assisteix a 'Acte Insti-
tucional 50& Aniversari de Dow Chemi-
cal Ibérica

Signatura de I'acord amb avantatges
col-legials amb el Gimnas Royal Tarraco
de Tarragona

La Junta Rectora assisteix a les VI Jor-
nades de la Malaltia d’Alzheimer, orga-
nitzades per I'Associacié Alzheimer
Reus i Baix Camp

Taller: Preguntes balsamiques. Preguntes
crispadores. Saber preguntar és un art
Presentacié del conte: ‘La recepta ma-
gica de les emocions’ de Neus Navarro
Conferéncia: Les histories que ens ex-
pliquen (i que ens expliquem). Presen-
tacio del Grup de Treball de Terapies
Narratives i Integradores

Conferéncia: La discalculia. Concepte,
diagnostic i intervencié

Cineforum de Neurociéncia: ‘Olvidate
de mi” Michel Gondry (2004)
Projeccions Il Edici6 del PSICURT amb
alumnes de 3r d'ESO de I'lES Ramédn
Barbat de Vilaseca

Projeccions Il Edici6 del PSICURT amb
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alumnes de 3ri 4t d'ESO de I'Escola
Mare Nostrum de Tarragona

|l Edici6 del PSICURT, Festival de curt-
metratges sobre salut mental

Curs: Introduccié¢ a la Diversitat afecti-
va- Sexual i de Genere (DSG)
Conferéncia: Entrena't per a la vida

La Junta Rectora de la Delegacié de Tarra-
gona assisteix a la Presentacié dels resul-
tats de l'estudi Youth in Europe’i el des-
plegament del seu projecte comunitari
Teatre forum al Centre Cultural del Catllar
amb ‘Lou Salomé. El caracter de un gato’
Taller: Entrenament Meta-Cognitiu per
a les psicosis

Forum espectador als Teatres de Tarra-
gona amb l'obra ‘Art’

Conferéncia: S'ha d'explicar als nens
adoptats que van tenir una vida anteri-
or? Perqué? Com?. Una perspectiva
psicoanalitica

Forum de l'espectador - Tardor 2017 -
amb l'obra ‘Un obus al cor’

Teatre forum al Centre Cultural de Valls
amb l'obra ‘La treva

Conferéncia: Tecniques de PNL per
I'afrontament de l'estrés

La Junta Rectora de la Delegacio6 de
Tarragona assisteix a la | Jornada: Salut
i emocions. Lefecte de les emocions
sobre la salut. Experiencies innovado-
res, organitzat per la Regidoria de Salut
de I'Ajuntament de Reus

IV Cicle de cinema, musica i psicologia
- Sessid inaugural amb la projeccié de
‘Amadeus’ de Milos Forman

Forum de l'espectador - Tardor 2017 -
amb l'obra ‘Cubit’

La Junta Rectora de la Delegaci6 assis-
teix a la Inauguracié Setmana Psicolo-
gica de la URV

IV Cicle de cinema, mUsica i psicologia
- Sessié 2 amb la projeccié de ‘El ltimo
concierto’ de Yaron Zilberman

Taller: Rol d'un psicoleg a un Centre
d’Alt Rendiment

Conferéncia: Com parlar de drogues
amb els nostres fills sense
“enganxar-se”

IV Cicle de Cinema, Musica i Psicologia
- 3 sessi6 amb la projeccié de ‘Madame
Sousatzka’

Jornada: Esport i Valors

Lectura del manifest Dia Internacional

contra la Violéncia Masclista

La Junta Rectora de la Delegacio de
Tarragona assisteix a la Festa Col-legial
de I'll-lustre Col-legi Oficial de Graduats
Socials de Tarragona

Forum espectador als Teatres de Tarrago-
na amb l'obra ‘La autora de Las Meninas'
UMBRAL XARXA d'Assisténcia psi
Cicle: La Clinica al Divan; Reflexions
sobre el dol

Conferéncia: Les emocions i la creativi-
tat a l'escenari

IV Cicle de cinema, musica i psicologia
- Sessi6é 4 amb la projeccié del docu-
mental ‘Cobain: Montage Of Heck' de
Brett Morgen

Taller: Comprensi6 i tractament de
I'atac d'angoixa i I'agorafobia

UMBRAL XARXA d'Assisténcia psi
Cicle: La Clinica al Divan; El costat si-
nistre de les identificacions

Signatura de I'acord amb avantatges
col-legials amb el Diari de Tarragona

La Junta Rectora de la Delegaci6 de
Tarragona assisteix a la 3a Jornada d'In-
novacié i Recerca: Apostem per la re-
cerca organitzada pel Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de Tarragona
Conferéncia: La prevencio dels tras-
torns de la conducta alimentaria (TCA).
Eines per a la deteccié precog i el seu
abordatge des de I'ambit de I'educacid i
de la salut

La Junta Rectora de la Delegaci6 de
Tarragona assisteix a la Festa Col-legial
del COFT, Collegi Oficial de Farmaceu-
tics de Tarragona

Entrega de premis del IX Concurs de
postals nadalenques 2017

La Junta Rectora de la Delegacio6 de
Tarragona assisteix a I'exposicié #Drets-
Refugiats 11 vides en 11 maletes

OBJECTIUS 2018

Col-laborar amb els col-legiats/ades per
aconseguir una major presencia de la
professié en els ambits d'aplicaci6 de la
psicologia: salut, serveis socials, organit-
zacions, educatiu, recerca, voluntariat,
emergencies, esport i cultura.
Consolidar el PSICURT, Festival de curt-
metratges sobre salut mental, com una

iniciativa que vincula I'ambit educatiu i
sanitari amb la psicologia.

Que el COPC esdevingui una institucio
oberta a la ciutadania en general.
Seguir cooperant amb institucions i en-
titats de la demarcacié de Tarragona.
Afavorir la participacié dels col-legiats/
ades en els grups de treball.

Promoure espais de debat i de critica.
Organitzar i participar en jornades in-
terdisciplinaries amb altres institucions
i col-legis professionals.

Apropar el serveis del COPC als estudi-
ants i nous graduats en Psicologia.
Consolidar loferta formativa del COPC
des dels diferents ambits de la psicologia.
Mantenir la preséncia als mitjans de
comunicacié i xarxes socials.
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Seccio d'Alternatives per
a la Resolucid de Conflictes

NOMBRE DE MEMBRES:

308

La missié de la seccio és potenciar el des-
envolupament cientific, técnic i professio-
nal del psicoleg/dloga que exerceix en
I'ambit de les alternatives en la resolucio i
gestié de conflictes; promoure la projec-
ci6 publica i el reconeixement del valor
afegit que el psicoleg/ologa expert/a en
gestié de conflictes aporta a I'ambit de la
mediacié, promoure la presencia instituci-
onal i l'intercanvi professional amb altres
entitats i col-laborar en la formacié conti-
nuada de qualitat i en l'actualitzacié conti-
nuada d'aquesta formacio.

Els seus objectius son:

- Definicio i del perfil professional del
psicoleg/ologa mediador/a: definicid
dels trets especifics, competéncies, ne-
cessitats de formacié.

- Donar resposta a les necessitats i de-
mandes dels membres de la secci6 en
relacié a suport, formacio i programa-
cié d'activitats.

» Impulsar la creacié de nous grups de
treball o comissions temporals per a
l'acompliment de projectes i objectius
especifics.

GRUPS DE TREBALL

Mediacié en I'ambit Familiar.
Coordinadora: Inma Domingo

Mediacié en I'ambit educatiu.
Coordinadora: Concha Escobar

Marqueting Professional.
Coordinadora: Concha Escobar

Coordinador de Coparentalitat en les se-
paracions dalta conflictivitat.
Coordinadora: Connie Capdevila

Mediacié familiar i comunitaria a Girona.
Coordinador: Josep Valera

Mediaci¢ a Tarragona.
Coordinadora: Raquel Cortés

NOTICIES
DESTACADES

Activitats de Celebracié del Dia Europeu
de la Mediaci6 2017. La seccié com cada
any participa activament en la celebracié
del Dia Europeu de la Mediacié amb l'orga-
nitzacié de diverses activitats:

- Jornades de Portes obertes del Servei
d'Informacié Mediadora (SIM) del
COPC ales seus de Barcelona, Girona i
Tarragona.

- Amb l'objectiu de donar a coneixer les
actuacions que els psicolegs duem a
terme en la gestié de conflictes i pro-
moure el seu Us en la ciutadania, es va
realitzar la conferencia Els beneficis de
la mediacid en la gestié i la resolucid
dels conflictes, a carrec d'Inma Domin-
go, psicologa mediadora, secretaria de

la Junta d'ARC:; i el Taller de gestié posi-
tiva de les relacions i el conflicte, a
carrec de Monica Albertf, psicologa i
mediadora i vocal de la Junta, ambddés
al Centre Civic Casa Golferichs de
Barcelona.

A Tarragona va tenir lloc la conferéncia:
Mediacié penitencidria: una oportuni-
tat per al dialeg per Aida Almirall, psi-
coleg i mediador i presentada per Ra-
quel Cortés, vocal de la Junta i coordi-
nadora del GT de Mediaci6 a Tarragona.
A Girona es van dur a terme dues jor-
nades de portes obertes: la del Servei
d'Informacié Mediadora a carrec del
grup d'informadors del SIM de Girona i
la de Tens un conflicte? La millor solu-
¢ié MEDIACIO, a la Fundacié Hospital
de Puigcerda - Cerdanya Salut- a car-
rec de Sara Rodriguez, psicologa i
mediadora.

Presencia als mitjans de comunicacio
amb la publicacié a El Periédico-Tribu-
na de l'article sobre mediacié ‘Revolu-
cié pendent’, escrit per Connie Capde-
vila i Monica Albertf, vocals de la junta
de la seccio.
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ACTIVITATS
DESTACADES

ORGANITZACIO | GESTIO DEL SERVEI
D'INFORMACIO MEDIADORA
Psicolegs mediadors habilitats pel CMDP
de la seccié han continuat duent a terme
la prestacié del Servei d'Informacié Media-
dora (punt SIM) als tres punts d'informa-
ci6 del COPC a Barcelona, Girona i Tarra-
gona. S'han realitzat diverses accions diri-
gides a millorar el coneixement per part
del public d'aquest servei, com revisio de
documents, actualitzacié de la informacié
a la pagina web i un qliestionari/enquesta
per als col-legiats i assistents a les activi-
tats de la secci6.

COMITE ASSESSOR DEL CENTRE

DE MEDIACIO DE DRET PRIVAT

DE CATALUNYA

Participacio de la presidenta de la seccié,
en representacié del COPC, a les reunions
i activitats del Comité Assessor del Cen-
tre de Mediacio de Dret Privat de
Catalunya.

CONGRESO (INTER)NACIONAL

DE PSICOLOGIA FORENSE

Participacié al Congreso (Inter)Nacional
de Psicologia Forense, del 25 al 27 de
maig, a Sevilla. Organitzat per la Sociedad
Espafiola de Psicologfa Juridica y Forense.
Es van presentar dos posters dins de l'area
tematica Psicologia Juridica de la Familia:
una proposta de la Junta de Governi l'al-
tre del Grup de treball: Diferencias de roles
y metodoldgicas entre Coordinacién de
Parentalidad y Mediacién (Ana Carmona,
Nuria Mestres i Connie Capdevila) i La co-
ordinacién de parentalidad: Intervencién
especializada para familias con alta con-
flictividad post-divorcio (Connie Capdevila
i Gloria Terrats).

11l CONGRESO NACIONAL DE LA
PSICOLOGIA

Del 3 al 7 de juliol, a Oviedo, organitzat pel
Consejo General de la Psicologia de
Espafia. EI GT hi va participar amb una
taula rodona organitzada per Anna Car-
mona, tresorera de la Junta de Govern,
amb el titol Introduccidn de la Coordina-
cién de Parentalidad en el Col-legi de Psi-
cologia de Catalunya. Van participar-hi
Nuria Mestres, presidenta de la seccio,
Connie Capdevila, coordinadora del GT, i
Pascual Ortufio, magistrat de I'Audiéncia
Provincial de Barcelona — sala 12.

ESTUDI | DIFUSIO DE LA
COORDINACIO DE PARENTALITAT
Nova intervencié molt especialitzada per
les separacions on els fills pateixen la con-
flictivitat coparental. La secci6, a través del
Grup de Treball de Coordinaci6 de parenta-
litat ha estat molt activa en la tasca de di-
fondre la figura del psicoleg/dloga com a
coordinador/a de parentalitat per les sepa-
racions dalta conflictivitat a Catalunya i a
I'Estat espanyol. A més de la participacio
en congressos, es va realitzar una taula ro-
dona per debatre la relacié del coordina-
dor de parentalitat amb l'advocacia i la ju-
dicatura i es van elaborar les Conclusiones
de la Mesa redonda: Coordinacién de pa-
rentalidad. Relacién del coordinador de pa-
rentalidad con la abogacia y la judicatura.

Destaguem dos publicacions en mitjans
de comunicacié. Una, al diari El Punt - Ca-
talunya aclarira el rol del coordinador de
parentalitat’ i I'altra, a I'Heraldo de Aragdn
Un juez crea una figura de mediador para
aplicar mejor la custodia compartida.

El COPC també es va fer resso de l'interés
per la coordinacié de parentalitat al desta-
car que larticle sobre coordinacié de pa-
rentalitat de la col-legiada Connie Capde-
vila va ser el més llegit de I'Anuario de Psi-
cologia / The UB Journal of Psychology.

Tanmateix, el grup de treball i el departa-
ment de comunicacié del COPC van col-
laborar per realitzar entrevistes als professi-
onals daltres paisos que van venir al COPC:

- Entrevista al Dr. Dominic D'Abate, di-
rector del Consensus Mediation Center

de Montreal PsiAra, juny 2017.

- Entrevista a la Dra. Liliana Zanuso
sobre la coordinaciéon de parentalidad
en Argentina, PsiAra, novembre 2017.

Curs introductori de coordinacié de copa-
rentalitat al COPCV, novembre-desembre,
a carrec de Connie Capdevila.

Jornades de CEMIN hacia el mejor interés
de la familia y la infancia, a Madrid, 23 de
novembre, ponéncia a carrec de Nuria
Mestres.

ACTIVITATS DE LA SECCIO
D'ALTERNATIVES PERALA
RESOLUCIO DE CONFLICTES

- Acte de celebracié Dia Europeu de la
Mediacié: Els beneficis de la mediacié
en la gestid i la resolucio6 dels conflictes

= Acte de celebracié Dia Europeu de la
Mediacié: Jornada de portes obertes
‘Tens un conflicte? La millor solucié
Mediacio’

= Acte de celebracié Dia Europeu de la
Mediacio: Gestid positiva de les relaci-
ons i el conflicte

- Activitats Dia Europeu de la Mediacié
- Conferencia: Mediacio penitenciaria;
una oportunitat per al dialeg

- Acte de celebracié Dia Europeu de la
Mediacio: Taller gestio positiva de les
relacions i el conflicte

- Acte de celebracié Dia Europeu de la
Mediacio: Jornada de Portes Obertes
del Punt d'informacié a la mediacio
(punt SIM)

- Taula rodona: Coordinacié de parentali-
tat. Relacié del coordinador de parenta-
litat amb l'advocacia i la judicatura

- Seminari de supervisi6 de casos de co-
ordinacio de parentalitat

- Conferencia: Encerclant el Bullying.
Una experiéncia de Cercle de Pau en
un institut

- Conferencia: L'Aliancga de treball en in-
tervencions amb families

- Conferencia: LAlianga de treball en un
sistema familiar amb risc de violencia

« Conferencia: L'Alianga de treball amb
practiques familiars alienadores.
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Secci6 d'Alternatives per
a la Resolucié de Conflictes

OBJECTIUS 2018

= Contribuir al desenvolupament del rol i
la imatge publica del psicoleg/ologa ex-
pert en gestié de conflictes i mediacié.

- Seguir realitzant activitats per sensibi-
litzar i fer public el valor afegit que el
psicoleg/ologa aporta a la intervencio
en gestid de conflictes i mediacio.

»  Oferir i programar formacions de quali-
tat als col-legiats sobre tots els ambits
de la mediacié per tal d'afavorir la seva
expertesa.

- Programar activitats per a que els col-
legiats inscrits al Registre de Media-
dors del Centre de Mediacié de Dret
Privat puguin complir amb els requisits
d'acreditaci¢ de les hores de formacié
continuada bianual establertes al Re-
glament de la Llei de Mediaci6.

- Fomentar la participacié dels membres
de la secci6 impulsant I'activitat dels
grups de treball existents i la creaci6 de
nous projectes.
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Seccio de Psicologia Clinica,
de la Salut | Psicoterapia

NOMBRE DE MEMBRES:

3143

La missié de la secci6 és donar veu a les
diferents formes de pensar la subjectivitat
humana, a la complexitat de la realitat cli-
nica, a les modalitats d'intervencio en
I'ambit de la salut i al desenvolupament
d'abordatges terapéutics i preventius.
També volem participar activament a favor
del reconeixement dels col-legiats/ades,
clinics, sanitaris i en general de tots els
psicolegs/ologues que treballin en I'ambit
assistencial, de la salut i psicosocial, tant
sigui en l'exercici public com en el privat.

Els seus objectius son:

» Reflectir la pluralitat conceptual i de
les intervencions en psicologia clinica,
de la salut, de la psicoterapia i dels pro-
grames en 'ambit psicosocial, sempre
respectant el rigor metodologic i els di-
ferents paradigmes i models tedric i
clinic.

»  Coordinar-nos amb les diferents secci-
ons del COPC.

-« Potenciar la formacié continua dels col-
legiats/ades, organitzar jornades, taules
rodones, conferéncies, presentacié de
nous materials psicologics i actes pels
membres de la Seccid.

« Potenciar la creaci¢ de grups de treball.
Activar la coordinacio i I'intercanvi amb
altres seccions homologues, nacionals
i internacionals.

GRUPS DE TREBALL

Hipnosi clinica.
Coordinadora: Maria José Serrano

Dol i pérdues.
Coordinadora: Begofia Elizalde

Psicoanalisi amb nens.
Coordinadora: Ana Molinaro

Psicooncologia.
Coordinadora: Tania Estapé

Derives sectaries.
Coordinador: Miquel Perlado

Tecniques cognitives conductuals.
Coordinadora: Yolanda Gonzélez

Intelligencia emocional.
Coordinadora: Nathalie Lizeretti

Joc patologic i altres addiccions
comportamentals.
Coordinadora: Montserrat Gémez

Terapies breus.
Coordinadora: Raquel Maresma

Atenci6 pal-liativa.
Coordinadora: Marta Lopez

Psicologia i VIH.
Coordinadora: Silvia Cafiizares

Psicologia positiva.
Coordinadora: Montse Amords

Conductes addictives.
Coordinador: Miquel Monras

Psicoterapia integradora humanista.
Coordinadora: Elisabet Macarulla

Musicoterapia.
Coordinador: Egoitz Urberuaga

Psicoanalisi i societat.
Coordinadora: Carme Guillén

Psicologia i tecnologia.
Coordinador: Albert Cos

Dansa moviment terapia.
Coordinadora: Carolina Jiménes

Sistémica constel-lacions familiars.
Coordinadora: Sara Rodriguez

Psicologia afirmativa LGTB.
Coordinador: Gabriel José Martin

EMDR.
Coordinador: Walter Lupo

Psicoterapia relacional.
Coordinador: José Antonio Gamez

Psicolegs clinics i residents en
psicologia clinica que treballen
en I'ambit sanitari public.
Coordinadora: Maria Africa Cruz

Psicologia clinica a 'atencié primaria.
Coordinador: Miguel Garriz

Sexualitat i parella.
Coordinadora: Lara Castro

Psicologia i salut publica.
Coordinadora: Mari Pau Gonzalez

Mindfulness (interseccions Clinica,
Dones i Organitzacions).
Coordinadora: Valeria Duarte

Psicologia perinatal.
Coordinadora: Carolina Palomar

Terapies assistides amb animals TAA.
Coordinadora: Elia Sierra

TCA i Tractament psicologic de l'obesitat.
Coordinadora: Andrea Arroyo
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Observatori de la psicologia
general sanitaria.
Coordinador: Jordi Brafias

Psicoterapia ecléctica.
Coordinador: Xavier Aparicio

Moviments migratoris, refugi, asil i
relacions interculturals (interseccions
Clinica, Social i Emergéncies).
Coordinadora: Ndria Diez

Terapia de conducta.
Delegaci6 de Girona.
Coordinadora: Imma Riu

Clinica de la infancia i adolescéncia.
Delegacio de Girona.
Coordinador: Manel Carrera

Trauma-EMDR. Delegacio6 de Girona.
Coordinadora: Isabel Coch

Salutogénesi i psicologia.
Delegacio6 de Girona.
Coordinador: Oriol Turré

Actualitzacions de la psicoanalisi.
Delegacio6 de Girona.
Coordinador: Enrique Atzenweiler

Psicoterapia psicoanalitica.
Delegacio de Girona.
Coordinadora: Laura Badosa

Multidisciplinari sistémica.
Delegacio de Lleida.
Coordinadora: Dolors Zapata

Mindfulness. Delegacié de Lleida.
Coordinador: Pere Oré

Psicoanalisi i actualitat.
Delegacio de Tarragona.
Coordinadora: Marfa Antonia Tajuelo

Psicoanalisi aplicada.
Delegacio de Tarragona.
Coordinador: Fran Estévez

Psicogeriatria i neuropsicologia de I'adult.

Delegacio6 de Tarragona.
Coordinadora: Nuria Gutiérrez

Més enlla dels contes.
Delegacio6 de Tarragona.
Coordinadora: Verdnica Boero

Pérdues i processos de dol.
Delegacio6 de Tarragona.
Coordinadora: Consol Bosch

Maltractament i salut mental.
Delegacio6 de Tarragona.
Coordinador: Alfonso Gutiérrez-Zotes

Psicologia afirmativa LGTB.
Delegacio6 de Tarragona.
Coordinadora: Araceli Baillo

Terapia breu estrategica.
Delegacio6 de Tarragona.
Coordinador: Joan Romero

Psicologia clinica en atencio6 primaria.
Delegacio6 de Tarragona.
Coordinadora: Marta Carrera

Terapies narratives i integradores.
Delegacio6 de Tarragona.
Coordinador: Josep Ma Bertran

Simptoma. Delegaci6 de Tarragona.
Coordinador: Manel Rebollo

NOTICIES
DESTACADES

Participaci6 al 6& Congrés Catala de Salut
Mental. Migracions, exili i refugi, Drets hu-
mans i salut mental de la FCCSM, de I al
3 de juny. Amb l'estimul d'aquesta partici-
pacid i gracies a l'esforg de molts col-
legiats que treballen amb migrants va néi-
xer el Grup de Treball de Moviments migra-
toris, refugi, asil i relacions interculturals,
grup compartit per les seccions de Psico-
logia Clinica, de la Salut i Psicoterapia, Psi-
cologia de la Intervencid Social i Psicologia
d’Emergéncies i amb participaci6 daltres
professionals com ara treballadors socials,
educadors i infermers.

ACTIVITATS
DESTACADES

V Jornada de Formacié en dol, religions i
multiculturalitat organitzada pel Grup de
Treball de Dol i pérdues, que va tenir lloc a
I'Ateneu Barcelones, el 12 de maig. Al llarg
de la Jornada vam assistir a presentacions
de rituals funeraris darreu del mén, aixi
com a exposicions sobre les concepcions
de la mort i del dol des del catolicisme, del
protestantisme, de l'islamisme, del judais-
me, del budisme i de I'hinduisme amb par-
ticipacié de destacats estudiosos.

Taula rodona: Per que la guerra? Organitza-
da pel Grup de Treball Psicoanalisi i socie-
tat, el 12 de maig, a la seu del COPC. Hi van
participar Rafael Grasa, professor de Rela-
cions Internacionals de la Universitat Au-
tonoma de Barcelona qui va distingir entre
conflicte, conflicte armat, guerra i diverses
formes de violéncia; Neri Daurella, psicolo-
ga clinica, psicoanalista SEP- IPA, qui va
comparar la censura en temps de guerra i
la repressio, els processos de negaci¢ i el
lloc de la projeccié a I'hora de satanitzar
I'enemic i Eileen Wieland, psicoanalista per
qui la guerra esta basada en les pors crea-
des i alimentades per ambdues parts. “L'as-
sassinat és possible si no has mirat l'altre a
la cara’, diu citant Levinas.

ACTIVITATSDELA §ECCI6
DE PSICOLOGIA CLINICA,
DELA SALUT I PSICOTERAPIA

- Taula rodona: Els joves refugiats

- Sessi6: Supervisio i altervisié com a
eines de suport a les estrategies psico-
terapeutiques assistencials

- Seguiment del Cicle de Conferencies or-
ganitzat pel Grup de Psicologia positiva

- Conferencia: Introduccié a la terapia
narrativa

-« Sessio clinica: El dibuix i la creativitat
com a eines d'elaboracié en el tracta-
ment de nens

- Conferéncia: Perversié i perversitat neurotica

« Sessi6 2: Supervisi¢ i altervisié com a
eines de suport a les estrategies psico-
terapeutiques assistencials

- Cineforum amb la projeccié de ‘Mi per-
fecta hermana’

- Conferencia: Aplicacions de la realitat
virtual a les intervencions
psicoterapéutiques

- Conferéncia: Per qué a tu també et pot
captar una secta? (Cicle: Tu ets l'escollit)
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- Conferencia: Com puc ser Psicoleg/
ologa Clinic/a? Que és el PIR?

- Conferencia: Perque la Terapia Breu Es-
trategica: Un cas d'agorafobia

- Taula rodona: Intel-ligencia Emocional i
Psicopatologia (V edicid)

- Taula rodona: Aplicacions de I'EMDR en
la Practica Clinica

- Conferencia: El delicat art de la lampis-
teria: La profunditat en Terapia Breu

- Conferencia: Lideratge Positiu. Cicle de
Conferencies de Psicologia positiva

- Programa de Reduccio de I'Estrés
Basat en Mindfulness (Mindfulness-Ba-
sed Stress Reduction - MBSR)

- Sessi6 ‘Presentacié i supervisié de
casos clinics de sexualitat i parella des
de la teoria del desenvolupament
moral, Cicle de Supervisié de casos cli-
nics a I'ambit de la sexualitat

- Conferéncia: ‘Ser feliz en Alaska: tera-
pia cognitiva de Ultima generacion’

- Conferencia: Comparant tests projec-
tius i qliestionaris: novetats en el moén
dels examens projectius

- Conferencia: Addiccié a les compres

- Conferencia: Com és el nostre cervell
quan tenim benestar i felicitat?

- Taula rodona: Aplicacions dEMDR en
diferents trastorns i poblacions. Trau-
ma, regulacié emocional i EMDR

- Taula rodona: Persones Trans * Cos,
Cultura i Subjectivitat

- Taula rodona: Dislike

- Taularodona: Investigacio i psicoterapia
amb psicodelics: passat, present i futur

- Conferéncia: Sobreviure als intents de
suicidi

- Conferencia: El silenci pelvia

- Sessi6 Presentacio i supervisio de
casos clinics. Abordatge dels abusos
sexuals a psicoterapia, del Cicle de Su-
pervisio de casos clinics a I'ambit de la
sexualitat i la parella

Conferencia: El gir transdiagnostic i la
tornada de la psicopatologia: proposta
d'una integracio

Taula rodona: El Model de Resolucié de
Problemes de Palo Alto, Terapia Breu
Estratégica d'Arezzo i la Terapia Breu
Centrada en Solucions: conceptualitza-
ci6 i dos casos reals

Presentaci6 del Grup de Treball de Psi-
cologia Perinatal del COPC
Conferéncia: Les histories que ens ex-
pliquen (i que ens expliquem). Presen-
tacié del Grup de Treball de Terapies
narratives i integradores

Conferencia: Resiliéncia: Aplicacions
en I'ambit educatiu

Taula rodona: Les noves tecnologies a
la petita infancia. Com fer-ne un bon Us
Presentacio6 del Grup de Treball Terapi-
es assistides amb animals (TAA)
Conferéncia: Intervencié clinica en
I'ambit escolar des de la psicoterapia
integradora humanista

Sessi6 1del Cicle: Grup de trobada de
Dansa Moviment Terapia

Conferéncia: Suggestié encoberta, me-
tafora i storytelling: eines del canvi
Conferencia: Trastorns alimentaris i EMDR
Conferencia: Atencié psicologica en
cures palliatives pediatriques: nen, ma-
laltia i mort

Conferéncia: La connexié emocional
mare-fill en 'embaras i les repercussi-
ons en el neurodesenvolupament
Conferéncia: Nous trastorns de la con-
ducta alimentaria

Taula rodona: Infancia i adolescéncia
en risc d'exclusié social

Conferéncia: El dol perinatal: conse-
qiencies en l'establiment del vincle en
un nou embaras

Seminari: El cos i la comunicacié no
verbal per psicolegs

Sessié clinica. Influencia de les xarxes
socials en l'adolescencia. Vulnerabili-
tats sentides i compartides

- Conferencia: Aproximacio a les Terapi-
es Assistides amb Animals (TAA): Una
eina amb aplicabilitat transversal en
Psicologia

- Sessi6 2 del Cicle: Grup de trobada de
Dansa Moviment Terapia

- Taula rodona: Presentacié del GT Obser-
vatori de la Psicologia General Sanitaria
i debat sobre El desenvolupament pro-
fessional de la Psicologia General Sani-
taria: situacio actual i reptes de futur

- Conferencia: Terapia d'exposicié mit-
jangant realitat virtual per al tracta-
ment dels trastorns de la conducta
alimentaria

- Conferéncia: LAlianca de treball en in-
tervencions amb families

- Conferencia: L'Alianga de treball en un
sistema familiar amb risc de violéncia

- Conferencia: LU'Alianga de treball amb
practiques familiars alienadores

OBJECTIUS 2018

- Continuar amb les tasques ja planifica-
des d'activitats formatives i de partici-
pacié en esdeveniments que facilitin la
major i millor presencia dels psicolegs
en la societat, com a seccid i en associ-
acié amb altres seccions o col-lectius
professionals.

- Facilitar la transicié, de manera ordena-
daitransparent entre les juntes de la
seccions ja que el 2018 hi haura
eleccions.
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Seccio de
Psicologia Coaching

NOMBRE DE MEMBRES:

o/

La missié de la secci6 és donar resposta a
les necessitats i expectatives dels col-
legiats/ades, que pertanyen al col-lectiu de
psicolegs/dlogues coaches, vetllant per la
consolidacio del seu rol professional i del
posicionament diferenciat en el mercat, i
entenent-los com a professionals que:

- Acompanyen persones o organitzaci-
ons, sense psicopatologies rellevants.

- Apliquen preferentment el coaching
com a metode d'intervencio.

- Esfonamenten en corrents o enfoca-
ments psicologics.

- Aporten a la seva practica com a
coach, el valor afegit que li dona el re-
coneixement de la seva formacié aca-
démica de base com a psicoleg/dloga.

- Amb una formacié tedrico-practica
especifica.

- Reconegut/uda pel seu col-legi profes-
sional o interessat/ada en l'acreditacié
de l'expertesa en Psicologia Coaching.

Els objectius son:

- Buscar el lideratge de la psicologia en
la intervencié de coaching, contribuint
a l'organitzacié i desenvolupament de
la disciplina, respecte a continguts, aixi
com al foment de I'excel-lénciai les
bones practiques.

- Potenciar el prestigi professional del
psicoleg/ologa expert/a en psicologia
coaching, i evidenciar i reforgar el valor
afegit diferencial, que pot aportar a la
praxi en els diversos ambits
d'intervencio.

GRUPS DE TREBALL

Coaching educatiu.
Coordinadora: Roser Llado

Coaching esportiu.
Coordinador: Sergi Torondel

Coaching executiu i en I'ambit laboral.
Psicologia Coaching i regulacio
emocional.

Coordinador: Lluis Sanmiquel

Promocid i difusi¢ de la psicologia
coaching a Girona.
Coordinadora: Helena Lazaro

Promoci¢ i difusié de la psicologia
coaching a Tarragona.

Coordinador/a: Sara Gallisa (fins al 29 de
juny de 2017), Carles Rios (des del 30 de
juny de 2017)

NOTICIES
DESTACADES

Publicacié¢ i resolucié de la 3a convocatoria
de I'acreditacio d'Expertesa en Psicologia
Coaching, per continuar amb el reconeixe-
ment social de la capacitacié professional,
en aquest ambit, de tots els psicolegs/
ologues que disposen dels coneixements
adequats i necessaris en aquesta disciplina
i emmarcar una praxi professional de quali-
tat, en parametres compatibles amb acredi-
tacions nacionals/internacionals existents.

Per promoure la investigacié en psicologia
coaching, juntament amb la Universitat de
Barcelona, sofereix i es dur a terme un
curs-pilot de formacié ‘Metodologia basi-

cade Recerca aplicada a la Psicologia’.
L'objectiu del curs és assolir les bases per
poder iniciar un projecte de recerca amb
ajut i supervisio.

Seguiment de la proposta i demanda de
col-laboracié del doctorand de la Universi-
tat Ramon Llull - Facultat Blanquernai
membre de la seccié Oriol Lugo Real (col.
19681) per fer una investigacioé sobre psi-
cologia coaching. La finalitat d'aquesta és
mesurar en el/la coachee el desig de con-
trol abans i després d'un procés de coac-
hing. A través del Grup de Treball de Coac-
hing educatiu, el doctorand va realitzar el
2016 una prova pilot amb un grup de 22
coachees. Aquest 2017 porta a terme la in-
vestigacié amb grups de coachees profes-
sors de diferents escoles i psicolegs/
ologues coaches acreditats pel COPC.

Redisseny de l'oferta formativa interna en
psicologia coaching per adaptar-la als nous
formats demandats en linia amb l'acredita-
cié promoguda pel COPC i amb d'altres
possibles acreditacions estatals i/o interna-
cionals. El nou curs ‘Programa formatiu i
experiencial en psicologia coaching’ de
125h (iniciat l'octubre de 2017 i amb finalit-
zacio6 el maig de 2018) és una formacio
completa per atendre les necessitats
despecialitzacié i/o aprofundiment en
competéncies critiques o de formacié.

Proposta i demanda d'intervencié de Bar-
celona Activa des de la psicologia coac-
hing a les Cases d'Oficis. Es dissenya una
proposta pilot d'intervencid i es porta a
terme a les Cases d'Oficis de I'Espectacle
en viu-Arts Esceniques.
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Seccio de Psicologia Coaching

Consolidaci6 de les relacions internacio-
nals amb la International Society for Coac-
hing Psychology (ISCP), i participaci6 al 7th
International Congress of Coaching Psy-
chology 2017. Positive and Coaching Psy-
chology Enhancing Performance, resilience
and Wellbeing, a Londres, el 18 d'octubre.

ACTIVITATS
DESTACADES

CONSOLIDACIO | INTRODUCCIO

DE NOUS FORMATS EN EL CICLE

DE TROBADES DE PSICOLOGIA

COACHING

Al llarg de 2017, s'han realitzat un total de 5

trobades que han innovat amb l'aplicacié

de la metodologia d'alt impacte d'estrate-

gies efectives per a la supervisio de la

practica professional, concretades en:

- Minisessions simultanies de psicologia
coaching (MSPC), 5 d'abril.

Enguany s’han introduit noves activitats

amb nous formats:

- Sessi6 de psicologia coaching dequips
en viu i en directe, 9 de febrer.

= Sessi6 de cineforum psicologia coac-

hing esportiu, 15 de juny.

Dues sessions consecutives de meto-

dologia observacional aplicada a la Psi-

cologia Coaching, 5 doctubre i 28 de

novembre.

CONSOLIDACIO DELS CICLES

DE CINEFORUM DE PSICOLOGIA
COACHING (TARRAGONA | GIRONA)
Espai per promoure i difondre la psicologia
coaching, a través del cinema, amb la pro-
jeccid d’'una pel-licula i posterior col-loqui,
a carrec d'un psicoleg/ologa coach, i amb
la participacié i intervencié de les perso-
nes assistents. A Tarragona, s'han realitzat
3 projeccions. A Girona, s’han realitzat 5
projeccions emmarcades dins el Cicle Psi-
cologia Coaching i Processos Vitals.

CICLE DIVULGATIU PSICOLOGIA
COACHING I LES SEVES
APLICACIONS, | PRESENTACIO
D’EINES DE PSICOLOGIA COACHING
(TARRAGONA)

Espai per promoure i difondre la psicolo-
gia coaching. S'han realitzat 4 sessions:
psicologia coaching i esport, psicologia
coaching i dones, técniques de PNL per
afrontament de l'estrés i la confianga en el
procés de coaching. La clau en l'éxit de les
persones.

CONFERENCIES-TALLER (GIRONA)
Espai per promoure i difondre la psicolo-
gia coaching. S'han realitzat 2 sessions:
psicologia coaching i processos vitals i
psicologia coaching i creativitat.

TAULA RODONA AMB EL GT DE
PREVENCIO | INTERVENCIO EN
PSICOLOGIA DE L'ESPORT (GIRONA)
Espai de difusio i col-laboracio transversal
amb un altre GT, s'ha realitzat 1 sessi6: psi-
cologia coaching i esport.

OFERTA FORMATIVA INTERNA

EN PSICOLOGIA COACHING

Aquesta oferta s'ha redissenyat per aten-
dre les necessitats de formacio i investiga-
cio, vinculades a l'acreditacié de l'experte-
sa en psicologia coaching. S'han portat a
terme i/o iniciat: el curs-pilot de formacié
en Metodologia basica de recerca aplica-
da a la psicologia i el Programa formatiu i
experiencial en psicologia coaching (125h),
des d'octubre de 2017 fins a maig de 2018.

ACTIVITATS DE LA SECCIO
DE PSICOLOGIA COACHING

- Conferéencia - taller disseny dels projec-
tes vitals

- Cicle de cineforum: psicologia coac-
hing i processos vitals

- Cicle de psicologia coaching a través
del cinema 2017: psicologia coaching i
superacio personal

- 25a Trobada de Psicologia Coaching.
Psicologia Coaching dequips en
directe

- Cicle de Psicologia Coaching a través
del cinema 2017: psicologia coaching i
valors

- 26a Trobada de Psicologia Coaching.
Primera part: minisessions simultanies
de psicologia coaching (MSPC)

- 26a Trobada de Psicologia Coaching.
Segona part: psicologia coaching i
mindfulness

- Cicle divulgatiu de psicologia coaching
i les seves aplicacions 2017: coaching i
esport

- Cicle divulgatiu de psicologia
coaching i les seves aplicacions 2017:
coaching i dona

- 27aTrobada de Psicologia Coaching.
Cineforum psicologia coaching esportiu

- Cicle de Psicologia Coaching a través
del cinema 2017: psicologia coaching,
motivacié i rendiment

- 28a Trobada de Psicologia Coaching
‘Metodologia observacional aplicada a
la psicologia coaching’ (I)

- Conferencia: Tecniques de PNL per
I'afrontament de l'estrés

- 29a Trobada: ‘Metodologia observacio-
nal aplicada a la psicologia coaching II'
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Seccio de Psicologia Coaching

OBJECTIUS 2018

- Tenir presencia activa en jornades i
congressos nacionals i internacionals.

- Desplegar els grups de treball per es-
pecialitzar-se i multiplicar-se.

- Consolidar i potenciar el desenvolupa-
ment i la participacié dels grups de tre-
ball com a generadors de nous formats
dactivitats.

- Intervencié en forums especifics com a
conferenciants referents de la psicolo-
gia coaching.

- Publicacié de la 4a convocatoria i reno-
vacio de l'acreditacié d'Expertesa en
Psicologia Coaching.

- Consolidar el Cicle de trobades de psi-
cologia coaching amb altres formats i
activitats.

- Redissenyar, promoure i donar suport a
l'oferta formativa interna en psicologia
coaching per adaptar-la als nous for-
mats demandats en linia amb l'acredi-
tacié promoguda pel COPC i amb d'al-
tres possibles acreditacions estatals i/o
internacionals. Reforgar la formacié en
supervisio i recerca, totes dues aplica-
des a la psicologia coaching.

- Desenvolupar entorns virtuals de ges-
tié del coneixement i reforgar la comu-
nicacié virtual entre els membres de la
secci6 (web del COPC, revistes digitals,
xarxes socials, etc.).

- Promoure i potenciar els cineforums
sobre psicologia coaching a les Delega-
cions de Girona i Tarragona.

- Collaborar amb la Comissié Deontolo-
gica per a la definici¢ i actualitzaci6 de
criteris davant dilemes étics i la detec-
cié de practiques professionals no éti-
ques en psicologia coaching.
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Seccio de Psicologia de les
Dones, Generes | Diversitats

NOMBRE DE MEMBRES:

443

La Secci6 té com a missio la incorporacié
de la perspectiva de genere en qualsevol

ambit d'intervencié de la psicologia, ente-
nent aquesta com el punt de mira a partir
del qual es visibilitzen fenomens, implica-
cions i efectes de les relacions socials de
poder entre els generes (masculi o feme-

ni) i els sexes (dona o home).

Els objectius de la seccié son:

- Lestudi de qualsevol qliestié que tingui
com a eix central la perspectiva de ge-
nere, entenent aquesta com la mirada
que cal aplicar a qualsevol teoria i
practica.

- Fomentar el desenvolupament de la
practica professional des de la pers-
pectiva de génere mitjangant la promo-
ci6 d'actes de formacié, divulgacio i l'es-
tabliment d'acords de relacions exter-
nes i interinstitucionals.

= Vetllar per lainclusié de la perspectiva
de génere i el llenguatge no sexista
-llenguatge inclusiu- al COPC.

- La captacié i generacio de recursos per
al desenvolupament de la seccié.

GRUPS DE TREBALL

Dona i salut.
Coordinadora: Graciela Traba

Investigacié sobre la incorporacio del
sexe/génere en psicologia.
Coordinadora: M2 Jesus Soriano

Lideratge, innovacio i TIC.
Coordinadora: Laia Rosich

Maternitat.
Coordinadora: Sara Pascual

Sexualitats, afectivitats i dones.
Coordinadora: Monica Timén

Violéncia envers les dones.
Coordinadora: Jocelyn Guerrero

Intervencid en violéncia masclista a
Lleida.
Coordinadora: M2 José Martinez

Grup d'estudi sobre les dones en l'actuali-
tat (GEMA) a Tarragona.
Coordinadora: Clara Bermant

NOTICIES
DESTACADES

Seguim publicant el butlleti mensual
INFODONES per divulgar activitats forma-
tives i continguts amb la perspectiva de
genere per a les membres de la Seccid.

Assisténcia a les IX Jornadas Nacionales
de Psicologia contra la Violencia de Géne-
ro, a Galicia, el 24 i el 25 de novembre:
Abriendo el foco: la violencia de género, un
problema con rostros.

La Seccio s'ha presentat a la candidatura
de les X Jornadas Nacionales de Psicolo-
gia contra la Violencia de Género per tal
que les jornades d'aquest any 2018 tin-
guessin lloc a Catalunya. La tematica i I'eix
central del projecte presentat han estat
les 'Violéncies Sexuals'. Finalment, la can-
didatura escollida ha estat Navarra.

Participacio en el lll Congreso Nacional de
Psicologia, Oviedo, del 3 al 7 de juliol. Pre-
sentacié de dues comunicacions: La pers-
pectiva de género en la investigacién psi-
coldgica. Andlisis de la base PSICODOC a
carrec d'’Alba Orteu i Santiago Boira; Retos
del Abordaje integral de la Violencia Mac-
hista a carrec de Laia Rosich.

Participacio en el debat del Teatre-Forum
Lou Salomé. El cardcter de un gato, mode-
rat per Merce Rigo, en representacio de la
Seccié. Acte programat per la Comissiso
de Cultura del COPC, a 'Auditori del Cen-
tre Cultural Calabria 66 de Barcelona.

Collaboracié¢ i participacié dins la progra-
maci6 de BCNegra des del 2015, que coor-
dina el Departament de Cultura de I'Ajun-
tament de Barcelona.
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Seccio de Psicologia de les
Dones, Generes i Diversitats

ACTIVITATS
DESTACADES

TAULA RODONA: ‘GENEALOGIES
FEMENINES PERVERSES EN LA
NOVEL-LA CRIMINAL DE CRISTINA
FALLARAS, DOLORES REDONDO |
MARGARIDA ARITZETA’

Activitat dins la programacié de BCNegra.
A carrec d'Elena Losada, Alba Orteu i Gra-
ciela Traba. Organitzat pel Grup de Treball
Dona i salut, el 16 de febrer. Col-loqui
sobre el paper que juguen les dones en la
novel-la criminal i, més concretament, en
les obres: Las nifias perdidas de Cristina
Fallaras; El Legado de los huesos de Dolo-
res Redondo; ‘Els fils de l'aranya’ i ‘L'amant
Xines' de Margarida Aritzeta. Al llarg del
colloqui es van analitzar els personatges
femenins de les diferents novel-les i es va
reflexionar sobre el tema de la maternitat i
el fet de ser dona.

TALLER ‘CUERPOS QUE HABLAN,
HABLAR AL CUERPO’

A carrec de Clara Bermant, Catherine Ga-
lamana i Pilar Fernandez. Organitzat pel
Grup de Treball GEMA, el 6 de marg, a la
Delegaci6 de Tarragona del COPC. Es va
fer Us del moviment i la dansa per escoltar
el nostre cos i com a eina de vincle social.
S'inicia el taller amb relaxacié, moviments
suaus i, posteriorment, amb dansa amb
I'intent de realitzar un treball corporal que
pugui oferir-se com a terapeutic donat el
poder de la musica i el moviment entesos
com a llenguatge.

TALLER ‘DEPENDENCIES,
AFECTIVITATS | DONES’

A carrec de Ménica Timén. Organitzat pel
Grup de Treball de Sexualitats, afectivitats
i dones, el 27129 de marg. Taller on es va
reflexionar sobre com el fet de ser dones i
si la socialitzacié del génere afecta o ha
afectat la nostra manera de pensar i viure
les relacions. Lestabliment de relacions
sanes i igualitaries parteix d'un reconeixe-
ment i apoderament de les nostres identi-
tats com a dones que afavoreix una troba-
da amb nosaltres mateixes i amb l'altre
lliure d'estereotips i normes prefixades.

TAULA RODONA

‘LA DESPATOLOGITZACIO

DELS COSSOS | DEL GENERE’

A carrec de Cristina Garaizabal i Miquel
Missé. Organitzat pel Grup de Treball In-
vestigacié sobre la incorporacié del sexe/
genere en la psicologia, el 3 de maig. Lob-
jectiu daquesta taula va ser reflexionar
sobre el sistema coercitiu que manté el bi-
narisme de genere. Reflexionar sobre el
genere com un dispositiu de poder que
imposa una forma rigida, violenta i jerar-
quitzada les categories home/dona i mas-
culi /femeni amb la finalitat de produir
cossos que sadaptin a l'ordre establert i
que com més allunyada estigui I'expressiod
de geénere de la norma, més extrema sera
la coercid.

TAULA RODONA ‘IDENTITATS,
SEXUALITAT | DONES A LAMBIT
EDUCATIU’

A carrec d'Eloi Biosca, Merce Otero i
Ménica Timon. Organitzat pel Grup de Tre-
ball de Sexualitats, afectivitats i dones, el
19 de maig. El tractament i abordatge de
les identitats afectives i sexuals no norma-
tives a I'ambit educatiu implica posicio-
nar-se envers la nostra mirada cap al ge-
nere. Com a mestres i professores amb
una identitat afectiva sexual no normativa,
com ens situem davant el nostre alumnat?
Com ens enfrontem als reptes de la visibi-
litat de la identitat sexual dins I'entorn
educatiu i al de la introduccié del tema de
la diversitat afectivo-sexual a l'aula?

‘LA INTERVENCIO GRUPAL AMB
DONES EN SITUACIO DE VIOLENCIA
MASCLISTA’

A carrec de Leonor M2 Cantera Espinosa.
Organitzat pel Grup de treball
d'Intervencié en I'ambit de la violencia
masclista de Lleida, el 15 de novembre, a
la Delegacié de Lleida. Formacioé centrada
en abordar la intervencioé grupal des d'una
perspectiva de génere i de promocié de
les relacions de bon tracte. Diferenciar les
tipologies d'intervencions grupals. Visibi-
litzar trets especifics a tenir en compte a
I'hora d'intervenir de forma grupal amb
dones en situacio6 de violencia masclista.
Adquirir recursos i estrategies practiques
per aplicar en la intervencié grupal a
dones en situacio6 de violencia masclista.
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Seccio de Psicologia de les
Dones, Generes i Diversitats

ACTIVITATS DELA SECCIO
DE DONES, GENERES
I DIVERSITATS

- Conferéncia Genealogies femenines
perverses en la novel-la criminal de
Cristina Fallaras, Dolores Redondo i
Margarida Aritzeta

- Taula rodona La despatologitzaci6 dels
cossos i del genere

- Taula rodona Identitats, sexualitat i
dones a I'ambit educatiu

OBJECTIUS 2018

- Seguiment amb la publicacioé de I'Info-
dones, agenda mensual amb visi6 de
genere.

» Obrir un canal de facebook de la propia
Seccié vinculat a les xarxes socials del
COPC.

- Grup de supervisié amb perspectiva de
genere destinat als i les professionals
de la PsicoXarxa Solidaria del COPC.

» Collaborar amb les altres Seccions del
COPC i altres Seccions de dones/gene-
re/igualtat d'altres col-legis professio-
nals, entitats i/o institucions per a
sumar sinergies i realitzar accions i col-
laboracions conjuntes per al foment de
la perspectiva de genere en les diver-
ses professions.

- Donar a coneixer i vetllar per la inclusié
de la perspectiva de génere i el llen-
guatge inclusiu en el COPC, els mitjans
de comunicacid i la societat en general.

- Organitzar actes que contemplin nous
reptes i temes d'actualitat: gestacié su-
brogada, sexualitat, prostitucié i violén-
cies sexuals.
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Seccio de Psicologia

de I'Educacid

NOMBRE DE MEMBRES:

030

Tenim com a missié participar i assessorar
a entitats publiques i privades sobre la mi-
llora del procés educatiu, a la vegada que
procurem incorporar eines i metodologies
innovadores que dinamitzin els processos
d'aprenentatge. També oferim formacio es-
pecialitzada i actualitzada als professio-
nals de I'ambit educatiu i vetllem pel reco-
neixement i desenvolupament del rol del
psicoleg educatiu.

Els objectius son:

- Acostar la realitat psicoeducativa actu-
al a la societat.

- Oferir eines i instruments per abordar
la practica educativa diaria en diferents
tematiques relacionades amb l'asses-
sorament psicopedagogic.

- Donar reconeixement al rol del psico-
leg educatiu.

- Promoure i fer formacié sobre temes
educatius (convivéncia escolar, plans
individualitzats, competencies
basiques...).

- Promoure i fer formacié sobre desenvo-
lupament professional d'educadors/es i
docents.

GRUPS DE TREBALL

Adolescéncia en crisi.
Coordinadora: Olga Piazuelo

Altes capacitats.
Coordinadora: Cristina Garcia

Bullying i ciberbullying.
Coordinador: Andrés Gonzalez

Elaboracié i adaptacié de proves
psicometriques.
Coordinadora: Carme Civit

Psicomotricitat.
Coordinador: Joaquim Serrabona

Intervencio6 psicoeducativa a Tarragona.
Coordinadora: Maria Isabel Montserrat

NOTICIES
DESTACADES

Presentacio de la revista Eipea sobre Au-
tisme i conferencia posterior ‘Quaranta
anys de treball amb autisme a Catalunya.

Presentacié del Programa TEI "Tutoria entre
iguals’ Programa de convivencia per la pre-
vencid de violéncia i I'assetjament escolar.

Preparacié de I'Escola de Practica en Psi-
cologia Educativa.

Preparacié del curs d'‘Oposicions per ori-
entador educatiu.

Segona convocatoria del Diploma acredi-
tatiu de capacitacié en psicomotricitat.

ACTIVITATS
DESTACADES

Sessio: Lescola innovadora: El repte del
Segle XXI del Cicle Dimarts d'educativa.

Cicle de Converses entorn de la Psicomo-
tricitat. Taula Rodona: Converses entorn
de la Psicomotricitat.

Conferencia: Bullying i cyberbullying. Pis-
tes per sortir del laberint.

Sessi0: Activitats de les associacions de
nens amb altes capacitats a Catalunya.
FANJAC i AFINS.

Taula rodona: La intersubjectivitat i la
psicomotricitat.
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Cineforum: Cinema com a pedagogia de
reinsercio social.

Sessio: TIC i Aprenentatge.

Taula rodona: Neurociéncia i educacio,
propostes de renovacié pedagogica.

Cineforum: Les conductes que molesten
alaula.

ACTIVITATSDELA
SECCIO DE PSICOLOGIA
DEL'EDUCACIO

- Cicle: Converses entorn de la
Psicomotricitat

- Taula rodona: Converses entorn
de la Psicomotricitat: La prehistoria
de les relacions

- Taularodona: La intersubjectivitat
i la psicomotricitat

- Taularodona: Neurociéncia
i psicomotricitat

- Taula rodona: Relacions, emocions
i psicomotricitat

- Conferencia: Noves criances i noves
infancies: noves necessitats, noves
dificultats i noves oportunitats

- Taula rodona: Neurociencia i educacio,
propostes de renovacié pedagogica

Participacio en les trobades de la Fede-
raci6 de Psicomotricistes de l'estat
Espanyol

Col-laborar amb la Revista Iberoameri-
cana de Psicomotricidad i altres revis-
tes del camp psicomotriu

Comissié de Precocitat: seguiment de
I'estudi longitudinal per al seguiment
evolutiu personal i cognitiu dalumnes
identificats amb precocitat intel-lectual
Comissié de Secundaria: disseny i ela-
boracié didactica del Pla d’Adaptacié a
la Secundaria i aplicaci6 del pla a tra-
vés de tallers grupals

Comissié de Guia: recerca bibliografica
i elaboracié de l'actualitzacié de la Guia
del GTAC sobre altes capacitats
Comissié d'Expertesa: inici de la trami-
tacio de l'acreditacio d'expertesa pro-
fessional en altes capacitats
intel-lectuals

Taules rodones sobre altes capacitats:
disseny i inici de cicle de taules rodo-
nes al voltant de les altes capacitats:
‘Altes capacitats: realitats i mites’, ‘Altes
capacitats i familia’

4a edicio del Curs: Aplicaci6 i interpre-
tacié de test basics en psicologia de
l'educacio

3a edicié del Curs: Intervencio en tras-
torns d'aprenentatge: eines i recursos
2 cineforums amb curts en relacié amb
la tematica de l'adolescent, les relaci-
ons familiars, la pedagogia de la rein-
sercié social i les conductes disrupti-
ves a l'aula

Presentaci6 del Programa TEI al Con-
sorci d'Educacio6 de Barcelona, CRP del
Districte de Martf

Presentaci6 de programes de preven-
ci6 de violéncia i assetjament escolar
en diferents centres de primaria i
secundaria

Presentaci6 de programes de preven-
ci6 de violéncia als ajuntaments

Curs Joc Terapeutic en intervencié en
infancia i adolescéncia

OBJECTIUS 2018

- Visibilitzar la psicologia de l'educaci6 a
nivell social.

- Participar i assessorar entitats publi-
ques i privades sobre la millora del pro-
cés educatiu.

- Incorporar eines i metodologies
innovadores.

- Oferir formacié especialitzada i actua-
litzada als professionals de I'ambit
educatiu.

- Vetllar pel reconeixement i desenvolu-
pament del rol del psicoleg educatiu.

- Continuar amb la formacio a professio-
nals de la comunitat educativa: psico-
legs de l'educacio i docents i proporcio-
nar-los eines que facilitin la seva tasca
de tutoria.

- Fomentar la recerca en tematiques
d'intervencié psicoeducativa, (materi-
als practics per avaluacio i
programacio).

- Fer difusié de programes innovadors en
psicologia de I'educacio.

- Donar una visi6 sistematica de la inter-
vencio psicoeducativa.
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Seccio de Psicologia

d’Emergencies

NOMBRE DE MEMBRES:

LA T

La seccio de Psicologia d'Emergencies vol
ser el referent oficial a Catalunya i lider en
el coneixement en materia d'intervencio
psicologica avangada en atenci6 a afec-
tats per situacions de crisi, emergencia i/o
catastrofe. Els objectius de la seccio:

- Definir el marc conceptual i cos tedric
propi de la psicologia aplicada a les
emergencies.

- Desenvolupar estandards de qualitat
en intervencié psicologica avangada
sustentats en els avengos técnics-cien-
tifics de la psicologia aplicada al com-
portament huma (individual i/o col-
lectiu) davant de crisis emergents.

- Desenvolupar models d'intervencid
propis de la psicologia de la salut (salut
mental, psicologia cinica i/o psicologia
sanitaria) en intervencié psicologica
avangada.

NOTICIES
DESTACADES

Arrel dels atemptats esdevinguts a Barce-
lona i Cambrils el 17 d'agost de 2017, la
Seccié d'Emergencies del COPC va des-
plegar un dispositiu de 23 professionals
que, mitjancant els convenis signats amb
el Centre d'Urgéncies i Emergencies Soci-
als de Barcelona (CUESB) i el Consorci Sa-
nitari de Barcelona (CSB), va suposar un
minim de 125 demandes d'atenci6 psicolo-
gica. Aquest servei va tenir una durada de
10 dies i es va portar a terme als Centres
d'Urgencies d’Atencié Primaria (CUAP) i
als diferents centres d'atencio social de
I'Ajuntament de Barcelona.

Posteriorment a aquestes intervencions,
s'’han realitzat dues trobades
professionals:

- ElI25 d'octubre amb els membres de la
seccid per explicar com s'havia estruc-
turat el dispositiu d'intervencié.

- El12 de gener de 2018, una taula rodo-
na amb diferents operadors intervi-
nents durant el dia de I'atemptat i dies
posteriors. Lobjectiu va ser posar en
comu en quins espais i com s’havien
portat a terme les intervencions.

ACTIVITATS
DESTACADES

La seccio de Psicologia d'Emergencies ha
dut a terme diferents jornades com: Inter-
vencio Sanitaria a la Ciutat de Barcelona
en cas de gran emergéncia, al Centre Pere
Virgili i Biblioteca Jaume Fuster, els dies
25126 de maig; Psicologia d'Emergencies,
a la Universitat de Barcelona, el 20 d'octu-
bre; La intervencio psicologica en situaci-
ons d'emergencia i crisi, a la XXVlena Set-
mana de la Psicologia. Universitat Rovira i
Virgili, el 13 de novembre; la Taula rodona
de la Seccié de Psicologia d'Emergéncies:
Intervencions en l'atemptat del 17 d'agost
de 2017, a la seu del COPC a Barcelona, el
25 d'octubre, i la Psicologia i professié (es-
tudiants de 4t Grau de Psicologia), a la
Universitat de Barcelona, el 20 de
desembre.
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ACTIVITATS DELA
SECCIO DE PSICOLOGIA
D'EMERGENCIES

- Actualitzacié en trauma i neurociencia

- EMDR i emergencies

- Notificacions de males noticies a
menors i a persones amb necessitats
especials

- Trauma i pérdues en el context de les
organitzacions

- Suport psicologic a Agents Rurals

- Atenci6 a I'Associacié Joia

OBJECTIUS 2018

- Assemblea anual de la Seccié, prevista
pel dia 1 de marg de 2018.

- Conferencia: psicologia demergéncia
en un context d'ajuda.

- 7aedicié del curs d'Expert en Psicolo-
gia d'Emergencies i Catastrofes, del 9
de febrer al 19 de maig.

- Conferencia de Mooli Lahad, psicoleg
especialista en Psicotrauma.

- Assistencia a les diferents reunions es-
tatals i internacionals a l'entorn de la
psicologia demergencies.

- Impuls de grups de treball dins la
Seccié.

- Acreditacié d'Expertesa en Psicologia
d’Emergéncies.
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de I'Esport

NOMBRE DE MEMBRES:

003

Els objectius de la secci6 sén esdevenir
en un nucli referent de la psicologia de
I'esport a nivell nacional i europeu, crear
un marc de trobada de tots els/les col-
legiats/des interessats/des en la nostra
disciplina, per intercanviar i compartir ex-
periéncies (sessions feedback), organitzar
una activitat de difusi6 (conferéncies, tau-
les rodones, activitats esportives...) un cop
al mes, organitzar el Master de psicologia
aplicada a l'esport del COPC i augmentar
el nombre de membres adscrits a la sec-
ci6 en un 20%.

GRUPS
DE TREBALL

GT Psicologia Aplicada a l'activitat
fisica i l'esport
Coordinadora: Raquel Duque

GT Psicologia de competicié
Coordinadora: Sandra Nogués

GT de Prevenci¢ i integracié a través
de l'esport
Coordinador: Albert Soldevilla Lopez

GT Prevencié i Intervencié en Psicologia
de I'Esport a Girona
Coordinadora: Eva Collell

GT d'Organitzacions esportives
i coaching de l'esport
Coordinador: Frederic de Gracia i Mir

GT de Suport
Coordinador: Viceng Raluy

GT de Psicologia aplicada a l'arbitratge
i el judici esportiu
Coordinador: Josep Pla Cortés

ACTIVITATS DELA
SECCIO DE PSICOLOGIA
DEL'ESPORT

- Conferéncia: Jo vaig ser esportista delit.
| ara que?
- Conferéncia: Entrena't per a la vida
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Seccid de

Psicologia Juridica

NOMBRE DE MEMBRES:

0ol

La Junta de Secci¢ de Psicologia Juridica
treballa en una doble vessant:

- Cap a l'interior, per contribuir en 'actu-
alitzacio i formacié permanent del psi-
coleg juridic i forense, potenciant la
formacio especialitzada i la bona prac-
tica dins dels estandards etics i
deontologics.

- Cap a l'exterior, donant visibilitat a la
psicologia juridica i forense i al Torn
d'Intervencié Professional (TIP), al nos-
tre col-lectiu, als col-lectius professio-
nals relacionats i a la societat en
general.

Els seus objectius son:

- Organitzar cursos de formacio i
sessions formatives.

- Potenciar i afavorir noves promocions
d’Experts en Psicologia Forense.

- Impulsaridonar a conéixer el Torn d'In-
tervencié Professional (TIP).

- Vetllar per una bona practica profes-
sional i per un exercici etic de la pro-
fessié del Psicoleg juridic i forense.

- Difondre la psicologia juridica i forense
a altres collectius professionals i a la
societat.

- Participar en congressos i promoure
publicacions especialitzades per ajudar
a avancar el coneixement dins la nostra
especialitat.

GRUPS DE TREBALL

Investigacié de la seccié de psicologia
juridica i forense.
Coordinadora: Pilar Guerra

Justicia terapeutica. (INACTIU)
Coordinadora: Emilia Franquesa

Estudi de psicologia forense de Girona.
Coordinadora: Roser Salis

Actualitzacions en psicologia juridica
de Tarragona.
Coordinadora: Maria Checa

NOTICIES
DESTACADES

EI10 i 11 de marg es va portar a terme a
I'Ateneu Barcelones el XXIII Simposi de la
Sociedad Espafiola de Psiquiatria Forense
(SEPF) amb el lema Psicopatologia Criminal:
Victimas y delincuentes. La Seccié de Psico-
logia Juridica va ser entitat col-laboradora, i
la Sonia Benitez, com a presidenta de la
seccié, va moderar la taula rodona: Violencia
y conflictos de familia y pareja.

Membres de la Junta de Seccié en conjun-
cié amb membres del GT d'Investigacid
van presentar la comunicacié escrita: Re-
comendaciones en evaluaciones periciales
de familia con hijos con necesidades espe-
ciales al X Congreso de la Sociedad Es-
pafiola de Psicologia Juridica y Forense, a
Sevilla, del 25 al 27 de maig. D'altra banda,
membres del GT d’Actualitzacions en psi-
cologia juridica de Tarragona van presentar
la comunicacié escrita: Seleccién del Tribu-
nal del jurado al mateix congrés.

El dia 16 de juny la presidenta de la Secci®,
Sonia Benitez, va ser convidada a la Taula
rodona de clausura de la 10a Edicio del
Master de Psicologia Forense i Criminal
de I'UB-IL3, i va realitzar la ponéncia Ac-
tualidad colegial y profesional de la Psi-
cologia Juridica y Forense.

La presidenta, Sonia Benitez, en represen-
taci6 de la Junta de la Secci6, va presentar
la comunicacié oral: Revisién de las Guias/
Directrices/Estandares para la practica pe-
ricial psicologica de familia en Iberoameri-
ca, Europa y EE.UU al lll Congreso Nacio-
nal de Psicologia, a Oviedo, del 3 al 7 de juli-
ol. Al mateix congrés, els membres del GT
d'Investigacié van presentar una comuni-
caci6 oral: Bullying: Elaboracién (en busc)
de una herramienta para detectar al Aco-
sador); i una comunicacio escrita: Acoso
Escolar: Deteccién del Acosador.

La Seccié collabora en l'activitat programa-
da per Amalgama-7: ‘Ladopcio: factor de
proteccid o factor de risc?... 18 anys després.

La Secci6 va col-laborar, també, difonent el
rol del psicoleg forense a les diferents Fa-
cultats de Psicologia (URV).

El 13 de desembre, es va portar a terme a
I'Auditori de la Ciutat de la Justicia una
jornada de psiquiatria forense en el marc
de les Jornades Catalanes d’Actualizacié
en Medicina Forense. La Secci6 de Psico-
logia Juridica va ser entitat col-laboradora,
i Sonia Benitez, com a presidenta de la
seccié, va formar part de la taula inaugural
del Taller satel-lit de psiquiatria forense i
neurologia.
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ACTIVITATS
DESTACADES

CONFERENCIA ‘DETECCIO DELS
INDICADORS DE RISC:
DESEMPARAMENT EN CASOS DE
MALTRACTAMENT INFANTIL'

A carrec de les Sres. Montse Barroso i
Mar Lora, psicologa i educadora social de
la Unitat de Seguiment del EAIA de Saba-
dell, respectivament. Va tenir lloc el 7 de
febrer a la seu del COPC a Barcelona.

SESSIO TEMATICA ‘ASPECTES A TENIR
EN COMPTE EN INFORMES PERICIALS
DE SECTES | PROCESSOS SIMILARS’
Amb el Sr. José Ferndndez Aguado, psico-
leg especialista en Psicoterapia i membre
de I'Associacio Internacional d'Estudis Sec-
taris ICSA; i la Dra. NUria Vazquez, experta
en psicologia forense, membre del TIP i
professora associada URV. Va tenir lloc el
27 de marg a la seu del COPC a Barcelona.

CONFERENCIA 'VIOLENCIA FILIO-PARENTAL
DINS DELS PROCESSOS DE SEPARACIONS
I DIVORCIS DELS PROGENITORS’

Amb el Dr. Jordi Royo d’Amalgama-7. Va
tenir lloc el 6 d'abril a la seu del COPC.

SESSIO TEMATICA ‘EL PERFIL
PSICO-SOCIAL DEL PEDOFIL'

Amb el Dr. Andrés Sotoca, responsable de
la Seccid d'analisi del comportament de-
lictiu de la Guardia Civil. Va tenir lloc el 16
de maig a la seu del COPC a Barcelona.

TAULA RODONA / CAFE AMB...
‘PROCESSOS DE SEPARACIO |
RUPTURA FAMILIAR QUAN HI HA
FILLS ADOPTATS A LA FAMILIA'

A carrec den Jaume Ledesma. Va tenir
lloc el 21 de novembre a la seu del COPC a
Barcelona.

CURS 'VALORACIO PSICOLOGICA
PERICIAL DEL TESTIMONI EN CASOS
DE SEQUELES (MEMORIA, EXACTITUD
| CREDIBILITAT)’

A carrec de I'Elena Garrido i en Sergi
Mora. Va tenir lloc el 10, 17 i 24 d'octubre a
la seu del COPC a Barcelona.

CURS 'L'US DE LES TECNIQUES
PROJECTIVES EN LAMBIT FORENSE’
A carrec de la Nuria Vazquez. Va tenir lloc
el 2i3 dejuny alaseudel COPC.

SEMINARI ‘ABORDATGE DE LES
PRACTIQUES ALIENADORES
FAMILIARS: NOVES APORTACIONS PER
A INTERVENIR EN CASOS AMB
PROGENITORS SEPARATS EN
CONFLICTE’

Impartit per la Cristina Glinther. Va tenir lloc
el 617 doctubre a la Delegacié de Girona.

CURS: 'VALORACIO PSICOLOGICA
PERICIAL FORENSE EN CASOS
D'AFECTATS PER LA SINDROME
D'ASPERGER | TEA’

A carrec de I'Elena Garrido. Va tenir lloc el
18 de novembre a la seu del COPC.

MODUL BASIC DINS DEL CURS
D'ESPECIALITZACIO EN PSICOLOGIA
JURIDICA DE 250H.

Docents: Sonia Benitez, Nuria Calderer,
Chon Molina i Marisol Ramoneda. Va tenir
lloc el 22, 23,29 30 de setembreiel 6i7
doctubre a la seu del COPC a Barcelona.

MODUL CIVIL DINS DEL CURS
D'ESPECIALITZACIO EN PSICOLOGIA
JURIDICA

250h. Docents: Blanca Bou, Merce Cartie,
Chon Molina i Fernanda de la Torre. Va
tenir lloc el 20, 21, 271 28 d'octubre i el 3, 4,
10, 11117 de novembre (finalitza el 121 13
de gener 2018) a la seu del COPC a
Barcelona.

ACTIVITATSDELA
SECCIO DE PSICOLOGIA
JURIDICA

Conferéncia ‘Detecci6 dels indicadors
de risc i desemparament en casos de
maltractament infantil. Protocol dactu-
acio dels equips d'atencié a la infancia i
adolescencia (EAIA)

Conferencia ‘Aspectes a tenir en comp-
te en informes pericials de sectes i pro-
cessos similars’

Conferencia 'Violéncia filio-parental
dins dels processos de separacions i di-
vorcis dels progenitors’

Conferencia 'Perfil Psico-social del pedofil’
l'abordatge de les practiques alienado-
res familiars: noves aportacions per a
intervenir en casos amb progenitors se-
parats en conflicte

Taula rodona: Cafe amb...: ‘Processos
de separaci6 i ruptura familiar quan hi
ha fills adoptats a la familia’

OBJECTIUS 2018

Continuar contribuint a l'actualitzacio i
formacié especialitzada permanent mit-
jangant lorganitzacié dactivitats d'interes.
Potenciar/impulsar noves promocions
dacreditaci6 d’Expert en psicologia
forense.

Vetllar per una bona practica professional.
Continuar potenciant i difonent el Torn
d'Intervencié Professional (TIP).

Donar visibilitat a la psicologia juridica i
forense al nostre col-lectiu, als col-
lectius professionals relacionatsiala
societat.

Promoure el treball transversal amb al-
tres seccions.

Fomentar la participacié en congressos
i jornades professionals.

Organitzar les VI Jornades de Psicologia
Juridica a Catalunya.

Fomentar lelaboracié i difusié
d'investigacions i material técnic.
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Seccid de

Neuropsicologia

NOMBRE DE MEMBRES:

436

La missié de la secci6 és la promocié
d'uns estandards de qualitat en la regula-
ci6 i potenciacié dels psicolegs que treba-
llen especificament com a neuropsicolegs
aixi com la difusié i formacié en els dife-
rents ambits de coneixement en els quals
té aplicacio la neuropsicologia.

Els objectius sén:

= Consolidar la Seccié de Neuropsicolo-
gia amb l'objectiu de mantenir i enfortir
el projecte en el futur.

- Potenciar el desenvolupament profes-
sional, técnic i cientific, del psicoleg/
ologa en I'ambit de la neuropsicologia.

« Vetllar per I'exercici competent i rigorés
de la professib.

- Consolidar, promocionar i revisar si
sescau 'Acreditacio d'Expertesa en
Neuropsicologia Clinica.

- Fomentar la creacié de Grups de Tre-
ball dins de la Secci6 i oferir assessora-
ment, informacio i suport als GT exis-
tents per tal de promoure la coopera-
cié, l'intercanvi d'informacio i
experiéncia professional entre els/les
membres de la Seccid, altres seccions
del COPC i altres institucions.

= Oferir formaci6 i actualitzacié tecnico-
cientifica en I'ambit de la
Neuropsicologia.

- Establir sinergies i incrementar les rela-
cions institucionals col-laboratives a ni-
vell nacional, estatal i internacional.

GRUPS DE TREBALL

DCL i demeéncies.
Coordinadora: Magda Castellvi

Neuropsicologia infanto-juvenil.
Coordinadora: Roser Colomé

Neuropsicologia i salut mental.
Coordinador: Rafael Penadés

Neuropsicologia en Esclerosis Multiple.

Coordinador: Jordi Gich

Neuropsicologia forense.
Coordinadora: M2 Fernanda de la Torre
Monguié

Neuropsicologia, neuroimatge
i neuromodulacié.
Coordinador: Carles Soriano

Neuropsicologia dels trastorns del
moviment.
Coordinador: Saul Martinez Horta

Difusié de la neuropsicologia a Lleida
i Pirineu.
Coordinadora: Olga Gelonch

Actualitzacié en neuropsicologia
a Tarragona.
Coordinadora: Eva Bordas

NOTICIES
DESTACADES

Reécord en el creixement de collegiats
membres de la seccié. Des de la creacio
de la secci6 el 2013, els col-legiats mem-
bres de la seccié han crescut any rere any,
fet que demostra el gran interés de la dis-
ciplina i el seu creixement exponencial. Al
llarg del 2017 s’han inscrit 129 membres
nous, el creixement més important des del
naixement de la seccid.

L'acreditacié en Neuropsicologia Clinica
com a via per a reivindicar una especialitat
reglada. L'any 2017 ha estat marcat per la
posada en marxa de la primera Acreditacio
Nacional en Neuropsicologia Clinica. No
exempta de polémiques i dificultats que
han anat sorgint i sobre les quals hi hem
treballat intensament, aconseguint supe-
rar gran part delles. Des de la seccié hem
apostat per una especialitat conjunta a ni-
vell de I'Estat, via Consejo General de la
Psicologia, amb l'objectiu d'iniciar un camf
ferm cap a la reivindicacié d'una especiali-
tat reglada en Neuropsicologia. El mes de
maig varem celebrar una taula rodona per
explicar quin és el procediment per obtenir
I'acreditacié nacional en neuropsicologia
clinica aixi com poder resoldre tots els
dubtes que havien aparegut.
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Seccid de Neuropsicologia

9 grups de treball que ofereixen activitats
especialitzades. Amb la incorporacié del
GT en Neuropsicologia dels trastorns del
moviment, 'any 2017 ja sén 9 grups de tre-
ball que formen part de la Seccioé. Els GT
son eines fonamentals de creixement i
aprofundiment en arees especifiques de la
seccio. Al llarg de I'any els grups de treball
han organitzat diferents activitats: partici-
pant activament en els Neurodays, orga-
nitzant cursos i tallers especifics, aixi com
activitats a les delegacions.

La Secci6 de Neuropsicologia continua
donant suport i collaborant en les reuni-
ons anuals de la Societat Catalana de
Neuropsicologia. La Seccié de Neuropsi-
cologia, igual que en edicions anteriors,
mostra el seu interés en els nous avengos
cientifics col-laborant amb la SCNP en la
70a Jornada Cientifica de Primavera. Aix{
mateix, es va organitzar de forma conjunta
la 71a Reunié d'Hivern sota el nom d"Apli-
cacions de l'estimulacié cerebral no inva-
siva en neuropsicologia clinica i en investi-
gacié' enguany presentant el grup de re-
cerca Cognitive NeurolLab.

ACTIVITATS
DESTACADES

ELS NEURODAYS, ULTIM DIJOUS

DE CADA MES: CITA AMB LA
NEUROPSICOLOGIA

Els Neurodays, conferéncies que formen
part del Cicle de Sessions cliniques en
Neuropsicologia, es mantenen any rere
any com una cita imprescindible per a la
formacioé continuada i I'actualitzacié pro-
fessional. L'objectiu daquestes sessions
és crear un espai d'intercanvi i actualitza-
ci6 de coneixements entre neuropsicolegs
que treballen en diferents arees, promo-
vent que tinguin un interes practic per als
professionals.

ACTE ANUAL DE CELEBRACIO

DE LA CONSTITUCIO DE LA SECCIO

El' 9 de maig, amb motiu de la celebracié
anual de la constitucié de la Seccié de
Neuropsicologia dins del COPC, unes 50
persones es van acostar al CCCB, per gau-
dir de la taula rodona ‘Intel-ligencia Artifi-
cial vs. Intelligencia Biologica: realment
les maquines son intel-ligents?’. Oscar
Pino, president de la seccid, va moderar
una taula en que van participar Ulises Cor-
tés, catedratic, investigador de la UPC i
membre fundador del Grup de Coneixe-
ment, Enginyeria i Aprenentatge de Ma-

quines de la UPC i I'Associacié Catalana
d'Intel-ligéncia Artificial, i Carles Soriano,
neuropsicoleg i investigador de I'Institut
de Recerca Biomedica de Bellvitge-IDI-
BELL, on dirigeix el Laboratori de
Neuroimatge i Salut Mental. Una jornada
en qué es va poder reflexionar i debatre
sobre si la intelligéncia és una capacitat
exclusivament humana, si és correcte par-
lar d'intel-ligencia artificial, en quin punt
ens trobem actualment i com sera el futur
que ens espera.

FORMACIO EN PATOLOGIA DEL
LLENGUATGE EN DANY CEREBRAL
ADQUIRIT | MALALTIES

Al febrer de 2017 varem oferir el curs ‘Diag-
nostic, avaluacié i intervencié en la patolo-
gia del llenguatge’. El mateix tenia per ob-
jectiu introduir el diagnostic i I'avaluacioé
neuropsicologica de patologies en dany
cerebral adquirit (AVC, TCE, tumors) i pa-
tologies neurodegeneratives (APP, demen-
cies semantiques i afasies logopéniques).
Es varen presentar perfils neuropsicolo-
gics i semiologia lingliistica, aixi mateix es
va exposar la intervencié de diferents pa-
tologies des del punt neuropsicologic i lo-
gopédic. Degut al gran interés generat,
des de les Delegacions de Tarragona i Llei-
da, sesta treballant en una segona edicié
en format de Jornada.
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ACTIVITATS DE LA SECCIO
DE NEUROPSICOLOGIA

- Dins del Cicle de Sessions cliniques en

Neuropsicologia — Neurodays 2017:

- Conferencia El trastorn bipolar: can-
vis cerebrals associats amb l'estat
danim i el deteriorament cognitiu

« Conferencia Amnésia
desenvolupament

«  Conferencia Casos clinics de neu-
roimatge i trastorns
neurodegeneratius

= Conferencia Disléxia. Bases neurop-
sicologiques, prodiscat pediatric

= Conferencia Cognici6 i afectivitat en
ictus minor i accident isquemic
transitori

= Conferencia Trastorns de base gene-
tica que cursen amb discapacitat

= Conferencia Epilépsia en la unitat de
dany cerebral infantil, a proposit d'un
cas

= Conferencia Rehabilitacié cognitiva
en neuropsicologia infantil

- Conferencia Funcionament plataforma
Neuron-Up

- Conferencia La discalculia. Concepte,
diagnostic i intervencié

- Taula rodona El paper del Neuropsico-
leg en Associacions d'afectats per ma-
lalties neurodegeneratives

» Taula rodona Intelligencia Artificial vs.
Intel-ligéncia Biologica: realment les
maquines sén intel-ligents?

» Taula rodona Acreditaci6 nacional com
a especialista en neuropsicologia clini-
ca; vies, dubtes, tramitacio i perspecti-
ves de futur

« Cineforum de Neurociencia ‘Olvidate
de mi" de Michel Gondry (2004)

OBJECTIUS 2018

» Programar un ventall ampli d'activitats
de formacié i difusié que abastin dife-
rents arees de coneixement dins de la
neuropsicologia.

- Oferir assessorament i suport als grups
de treball (GT) existents per tal de pro-
moure la seva activitat.

- Realitzar totes les accions pertinents
per tal d'avancgar en la reivindicacio
d'una futura Especialitat de Neuropsi-
cologia reglada.

= Mantenir i enfortir la nostra participa-
ci6 dins del Consejo General de la Psi-
cologia (Sub-divisié de Neuropsicologia
i d'altres).

- Mantenir les sinergies i relacions insti-
tucionals col-laboratives ja establertes
amb la Societat Catalana de Neuropsi-
cologia (SCNPS).

- Enfortir les relacions institucionals col-
laboratives amb la Seccién de Neurop-
sicologia de la Sociedad Espafiola de
Neurologia (SEN) i el Consorcio de Neu-
ropsicologia Clinica (CNC).
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Seccio de Psicologia

de la Intervencio Social

NOMBRE DE MEMBRES:

020

La seccio té per missi6 poder desenvolu-
par, dins del collegi i en altres ambits, ac-
tivitats de sensibilitzacié i de formacié vin-
culades a la psicologia social i comunita-
ria. D'aquesta manera, es pretén que els
psicolegs/ologues, altres professionalsila
poblaci6 en general puguin tenir més
eines per a comprendre les necessitats
psicoemocionals de certs col-lectius soci-
als i per a millorar la intervencié social des
d'un punt de vista psicologic.

Els seus objectius son:

= Prestar atencio6 i donar resposta a allo
que la societat demanda pel que fa a la
psicologia de la intervencié social.

- Promoure conferéncies i formacions
per a enriquir la practica professional
dels psicolegs/dlogues que estan inter-
venint el 'ambit social.

- Abordar les tematiques de la interven-
ci6 social amb tota la seva complexitat
i, per tant, amb un enfocament global i
transversal, fent especial émfasi en les
bones practiques.

- Donar suport a iniciatives interessants
que sestan duent a terme, tan locals
com en I'ambit de la cooperacid
internacional.

GRUPS DE TREBALL

Psicogerontologia.
Coordinadora: M. Lluisa Lozano

Prevencio del Tabaquisme.
Coordinador: Antoni Baena

Discapacitat.
Coordinador: Xavier Capdevila

Psicologia integrativa.
Coordinadora: Seila Bustos

NOTICIES
DESTACADES

L'activitat més destacada del Grup de Tre-
ball de Psicologia de I'envelliment de la
seccié d'Intervencié Social ha estat 'ela-
boracio i presentacié de la Guia Didactica
del Conte ‘Al fons a la dreta’ (Carmen Hur-
tado, 2015), sota el lema 'El maltractament
subtil també és maltractament’. Aquesta
guia sorgeix com a resposta a l'interés en
poder utilitzar didacticament els contes
editats pel COPC, en el context de la cam-
panya de conscienciacié sobre el maltrac-
tament a les persones grans de 2015 ‘Aixo
esta passant a prop teu’. La presentacio
de la guia es va dur a terme a la Facultat
d’Educacié Social i Treball Social Pere Tar-
rés (URL), el dia 20 de juny i va comptar
amb la preséncia de Jordi Mufioz, respon-
sable d'EIMA i dels membres del Grup de
Treball de Psicologia de l'envelliment que
havien elaborat la guia.

ACTIVITATS
DESTACADES

CURS: JOC TERAPEUTIC PER
CONSIGNES.

S’han volgut potenciar les formacions a
les diferents delegacions sobre temati-
ques vinculades en la intervencié amb
col-lectius desfavorits. El curs de joc tera-
peutic va tenir molt bona acollida des de
la delegaci¢ de Lleida, tot esdevenint una
formacié teoric-practica tan Util per a psi-
colegs amb molta experiencia com per a
professionals que comencen a treballar
en I'ambit d'infancia i adolescéncia. Va
tenir lloc el 131 14 d'abril, a la Delegacid
de Lleida.

JORNADA ENTENDRE LA
SORDCEGUESA

A través d'aquestes jornades es va propor-
cionar un marc teoric sobre la sordcegue-
sa i es varen facilitar eines practiques per
a l'abordatge dels reptes que genera. La
jornada va tenir lloc a la seu del COPC a
Barcelona, el 30 de juny, amb motiu del dia
internacional per a la conscienciacio
sobre la sordceguesa.
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JORNADA ASSISTENCIA SEXUAL:

UN REPTE DAVANT LES PERSONES
AMB DIVERSITAT FUNCIONAL

La jornada va consistir en un conjunt
d'aportacions per part de diferents po-
nents i anava dirigida als professionals per
tal que poguessin coneixer i aprofundir en
els models actuals d'assisténcia sexual
que tenim al nostre territori. Lacte va re-
sultar un espai per plantejar i resoldre di-
lemes a partir del debat i els testimonis.
L'esdeveniment va tenir lloc al Museu Ma-
ritim, el 10 de novembre.

CINEFORUM ‘CINEMA DE
SENSIBILITZACIO: LES QUATRE
EMOCIONS BASIQUES’

Pellicula ‘El bosc’ The Village és una pel-
licula nord-americana de l'any 2004 escrita
i dirigida per M. Night Shyamalan. Després
de la projeccié de la pellicula, es va entrar
en un debat per reflexionar sobre les emo-
cions proposades i aprofundir sobre les di-
ferents psicoterapies integratives, des
d'un enfoc practic. Va tenir lloc el 28 de
novembre, a la seu del COPC a Barcelona.

ACTIVITATS DE LA SECCIO
DE PSICOLOGIADELA
INTERVENCIO SOCIAL

- Conferéncia: Projecte Social de Coope-
racio: Desenvolupament d’Assisténcia
Psicosocial a La [ndia

- Conferencia: Autoconeixement, teatre i
desenvolupament huma

- Conferéncia: Coneixent-me a través de

la Programacié Neurolingliistica

- Conferéncia: La soledat en la vellesa

- Conferéncia: Consciéncia corporal i
autoconeixement

- Conferencia: Les quatre emocions basi-
ques: alegria, tristesa, rabia i por

« Cineforum “Cinema de sensibilitzacio:
Les quatre emocions basiques”. Pel-
licula “Patch Adams”

» Cineforum “Cinema de sensibilitzacio:
Les quatre emocions basiques”. Pel-
licula ‘'Sempre al teu costat’

« Cineforum “Cinema de sensibilitzacio:
Les quatre emocions basiques”. Pel-
licula ‘Instint’

« Cineforum “Cinema de sensibilitzacio:
Les quatre emocions basiques”. Pel-
licula "El bosc’

OBJECTIUS 2018

- Seguir proposant activitats formatives
que permetin als psicolegs/ologues mi-
llorar les seves competéencies i conei-
xements en intervencio social.

- Reflexionar i participar en l'aprovacié
d'una proposta d'acreditacié com a ‘psi-
coleg expert en intervencié social’ que
sigui justa i viable, tenint present les
necessitats dels psicolegs/ologues que
estan intervenint en l'area.

= Seguir treballant en cooperacié amb al-
tres seccions i entitats externes.

- Fomentar la creaci6é de més grups de
treball que atenguin les necessitats
dels psicolegs/ologues que treballen en
serveis socials o en infancia i familia.
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Seccio de Psicologia de les
Organitzacions i del Treball

NOMBRE DE MEMBRES:

do!

La missié de la seccio és fer difusid i incre-
mentar la presencia del psicoleg de les or-
ganitzacions en els diferents ambits de
treball de la seva especialitat i potenciar la
seva integracié i participacio6 en les activi-
tats de la secci, dins del COPC.

El pla d'acci6 es basa en tres eixos:

- Donar resposta a les necessitats for-
matives i del col-lectiu de la seccié, en
relacié amb el seu bagatge en
organitzacions.

- Dinamitzar el col-lectiu professional de
la secci6, tractant de trobar espais de
col-laboracions transversals amb altres
seccions professionals.

- Aconseguir apropar les empreses i or-
ganitzacions a les activitats realitzades
per la seccid, per afavorir la integracio
de professionals col-legiats, i difondre
I'aportacio6 de valor dels psicolegs/olo-
gues en relacié amb les necessitats i
demandes de les organitzacions.

GRUPS DE TREBALL

Avaluacio6 de persones en entorns laborals
i organitzacionals.
Coordinador: Jordi Lladd

Comunicacié i conflictes a les
organitzacions.
Coordinador: Francesc Quer

D.O. alumni de Itamar Rogovsky.
Coordinadora: Edita Odiazola

Psicologia de la creativitat i innovacio a
les organitzacions.
Coordinadora: Judith Lafarga

Psicologia economica.
Coordinador: pendent de nomenament

Psicologia, organitzacié i 2.0.
Coordinador: Javier Diaz

Salut emocional a I'ambit professional.
Coordinadora: Charo Hesse

Practic en recursos humans a Tarragona.
Coordinador: Jordi Tous

NOTICIES
DESTACADES

Mentoring: després de realitzar la Fase
Pilot i una vegada feta la valoracié
d'aquesta, es va plantejar fer els ajustos
adients i posar en marxa la primera edicié
del Projecte Mentoring — Atenea. Es va fer
una nova demanda per a disposar de men-
tors i de mentees. Tenint en compte que
l'objectiu és donar resposta a diverses de-
mandes rebudes d'alguns col-legiats en els
seus 5 primers anys de professié i que en-
cara no tenen decidida la seva linia dactu-
acio. Es va portar a terme un taller per als
mentors, amb l'objectiu de concretar el rol
que duu a terme el mentor, aixi com fer
practiques i preveure accions i fer-ne el
seguiment. S'inicia el 2017 i finalitzara el
mes de juny de 2018.

S'han publicat dos nimeros d'SpotNews
fins ara i sespera la participacié dels mem-
bres de la seccid¢ i realitzar dos més durant
I'any 2018.

SPeT™™
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GT. PRACTIC EN RECURSOS
HUMANS. TARRAGONA

Coordinador
Jordi Tous

- EL GT practic de psicologia dels RRHH
neix a I'any 2010 a Tarragona amb el su-
port de la Delegaci6 del COPC. EL grup
de treball esta adscrit formalment a la
Seccié professional de SPOT.

» Durant els anys 2016 i 2017, i com a
conseqiiéncia d’'un seguit de circums-
tancies personals, professionals i de
salut d'una part dels nostres membres
no hem pogut organitzar ni programar
ni reunions ni activitats.

- Entre altres activitats previstes, hi ha
una Taula rodona a Barcelona, el proper
mes dabril'17, (pendent confirmar data),
sobre el tema, “Seleccid, en clau de
genere”.

Acreditaci6 en Psicologia de les Organitzaci-
ons i del Treball. Durant I'any 2017, ha estat
oberta la recepcié de demandes per a I'Acre-
ditacié de PSITOR. LUltim trimestre es va
portar a terme el procés davaluacié de les
diverses candidatures i es va tancar la sego-
na edicié de I'acreditacié d'Expertesa en Psi-
cologia del Treball i les Organitzacions.

Escola practica de Psicologia del Treball i les
Organitzacions. Col-laboraci¢ en la prepara-
cié del projecte de I'Escola Practica per part
dalguns membres de la Junta d'SPQOT, tan
en el seu contingut com en la docéncia.
L'any 2017 es va portar a terme la primera
edicié, amb un alt nivell d'insercié laboral.

ACTIVITATS
DESTACADES

Activitats derivades del conveni de col-
laboracioé Itamar Rogovsky — COPC. La
MasterClass es va celebrar el dijous 26 de
gener, a la Salle Comtal, impartida pel Prof.
[tamar Rogovsky, Ph.D. S.C.L AlU University
- U.S.A, sota el titol Los peligros del éxito.

ler Congrés de Desarrollo Organizacional.
El dijous 9 de novembre es va realitzar el
Ter Congrés DO, organitzat per Itamar Ro-
govsky. El mateix es va realitzar amb abor-
datge DO, és a dir, sense guio previ. La
producci6, aixi com la qualitat de la matei-
xa, va ser amb un alt nivell dexcel-léncia.
Va comptar amb l'assisténcia de diversos
membres del GT DO Alumni - Itamar. El
congrés es va desenvolupar aplicant els
principis metodologics de la propia disci-
plina de Desarrollo Organizacional: gene-
rar consciéncia, cocrear juntament amb
els usuaris del sistema, portar la mirada
més enlla de la realitat observable, ser
capag de llegir allo que no es veu en l'or-
ganitzacio, etc.

ACTIVITATS DE LA SECCIO
DE PSICOLOGIA DELES
ORGANITZACIONS I DEL
TREBALL

ESCOLA PRACTICA

Collaboracié en la docencia de la part teori-
ca - practica, amb docents de la Secci6 i dal-
tres professionals externs.

OBJECTIUS 2018

» Promoure trobades d'intercanvi de co-
neixements i experiéncies sobre temes
clau d'interes professional i ciutada, a
través de jornades, taules rodones o
conferéncies.

- Establir relacions i/o acords amb aque-
lles organitzacions i grups que afavorei-
xin tots els col-legiats i, particularment,
els de la nostra especialitat.

» Oferir un punt de referéencia i suport als
psicolegs que acaben daconseguir el
Grau i que s'incorporen al mén
professional.

- Mantenir i potenciar les sinergies amb
altres seccions, comissions o grups de
treball homolegs, nacionals i/o
internacionals.
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Seccio de Psicologia

del Transit i de la Seguretat

NOMBRE DE MEMBRES:

433

La missié de la seccio és potenciar el des-
envolupament cientific, técnic i professio-
nal del psicoleg/ologa en I'ambit del tran-
sit i de la seguretat; promoure, valorar i
vetllar per un exercici de la professié com-
petent i rigords i revalorar la professio afa-
vorint el coneixement i I'especialitzacié en
les diferents arees de treball (centres de
reconeixement, mobilitat i transport, ava-
luacions de professionals de seguretat, se-
guretat viaria...).

GRUPS DE TREBALL

Seguretat.
Coordinador: Jordi Vilardell

Suport i millora de la intervencié en els
cursos del permfs per punts.
Coordinador: Sebastia Sdnchez

Docents area socioprofessional en segu-
retat privada.
Coordinadora: Emi Rodén

NOTICIES
DESTACADES

Col-laboracié en el video en commemora-
ci6 del Dia Internacional de les Dones
creat per la Secci6 de Psicologia de les
Dones, Generes i Diversitats.

Presentaci6 als alumnes de grau de la Uni-
versitat Rovira i Virgili de I'ambit de la psi-
cologia del transit i de la seguretat.

Collaboracié amb el RACC per posar en
marxa una web sobre gent gran i
conduccid.

Participaci6 al sopar-col-loqui de Segure-
tat Viaria del dia 8 de maig.

Participacié a la 23a edici6 del Forum Bar-
celona de Seguretat Viaria.

Participacio a les Jornades Mediterranies
de Seguretat Viaria.

Participacié en el Grup de Treball del Col-
legi Oficial d'Enginyers Industrials de Cata-
lunya sobre professionals de la mobilitat,
el transport i la seguretat viaria.

ACTIVITATS
DESTACADES

Taller de capacitacié per a psicolegs/
ologues en centres de reconeixement
(IX edici¢), Barcelona, 31 de marg, 1,71 8
dabril.
Taller de capacitacié per a psicolegs/
ologues en centres de reconeixement
(X edicid), Barcelona, 3,4,10i 11 de
novembre.
= Aquest taller pretén capacitar als
psicolegs per dur a terme de mane-
ra eficient les tasques requerides en
un CRC: recollida d'informacié i pas-
sacié de proves perceptivo-motores,
deteccio de trastorns o discapaci-
tats, restriccions i/o limitacions se-
gons els criteris normatius vigents i
emissi6 de dictamens apte/no apte.
Es tracta d'un taller eminentment
practic, amb la possibilitat de conéi-
xer i treballar in situ amb un equip
psicotecnic homologat per la DGT.
Taller de capacitacién para psicélogos/
as en centros de reconocimiento, COP
Las Palmas, 7 i 8 d'octubre.
La mobilitat en la gent gran: aptituds
psicologiques a tenir en compte. Taller
practic dautoconeixement sobre els
efectes de l'envelliment (conductors i
vianants) i estrategies per millorar la
seguretat. Taller impartit a diferents ca-
sals de gent gran en col-laboracié amb
I'Ajuntament de Barcelona i dins de les
activitats del Pacte per a la Mobilitat
per promoure una mobilitat més salu-
dable, sostenible i segura.
V cicle de conferencies de psicologia
del transit i de la seguretat:
- Els tractaments psicologics en la llei
35/2015: indemnitzacions a victimes
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d’accidents de transit, el 20 de febrer,
amb José Pérez Tirado, advocat i soci
fundador de Pérez Tirado advocats.

- Personalitat, actituds i conduccio
agressiva: és possible el canvi?, el 19
d‘abril, amb David Gallardo, departa-
ment de Psicologia Clinica i Psicobi-
ologia de la Facultat de Psicologia
(UB).

» Taula rodona El factor huma en els
cursos de sensibilitzacié i reeduca-
cié viaria, el 19 de juny, amb Rafael
Olmos, Servei Catala de Transit, Yo-
landa Domeénech, PAT APAT, Josep
Montané, catedra de Viaria de la
UAB, Radil Viladrich, Federacié d’Au-
toescoles de Catalunya, Sebastia
Sanchez, membre de la Seccié Psi-
cologia del Transit i de la Seguretat i
Laura Duro, Stop Accidentes
Catalunya.

VI cicle de conferencies de psicologia

del transit i de la seguretat:

» Qué podem aportar des de la psico-
logia al futur de les ciutats?, el 20 de
setembre, amb Enric Pol, catedratic
de Psicologia Social i Ambiental de
la UB.

- El psicoleg davant els recursos ad-
ministratius i judicials, el 20 de no-
vembre, amb Isaac Soca, director de
Soca-Torres Advocats.

ACTIVITATS DELA SECQI()
DE PSICOLOGIA DEL TRANSIT
I DE LA SEGURETAT

Conferéncia Els tractaments psicolo-
gics en la Llei 35/2015 d'indemnitzaci-
ons a victimes daccidents de transit
(del V Cicle de conferencies de psicolo-
gia del transit i de la seguretat)
Conferéncia Personalitat, actituds i
conduccié agressiva: és possible el
canvi?

Taula rodona El factor huma en els cur-
sos de sensibilitzacio i reeducacio
viaria

Conferencia Que podem aportar des de
la psicologia al futur de les ciutats?,
emmarcat dins la setmana de la Mobili-
tat Europea

Conferéncia El psicoleg davant els re-
cursos administratius i judicials

OBJECTIUS 2018

Potenciar els nous grups de treball per
tal que serveixin per millorar professio-
nalment als psicolegs/ologues
implicats.

Realitzar el VI Cicle de conferéncies
sobre Psicologia del Transit i de la
Seguretat.

Seguir aprofundint en la vinculacié dels
psicolegs de diferents ambits professi-
onals relacionats al transit i a la segure-
tat amb la secci6, tenint el COPC com
espai natural de trobada i col-laboracio.
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Tramitacions

col-legials

Com a instituci6 col-legial donem suport a tot el nostre col-lectiu per a que
aquest tingui ateses totes les seves necessitats administratives. A més, ens
esforcem per a qué el nombre de membres sigui cada vegada major, a la
vegada que creix la qualitat i el nombre de serveis que oferim.

COL-LEGIATS/ADES

A data de 31 de desembre, al COPC hi
havia 14.328 professionals col-legiats/ades,
distribuits de la seglient manera:

11.605

1.062 1.064

597

Girona Lleida

Barcelona

Tarragona

14,328

col-legiats/ades totals

Al llarg de I'any es van tramitar 106 tras-
llats d'expedients de col-legiats/es:

Trasllats
Totals

Trasllats
al COPC

Trasllats des
del COPC

Segons larticle 67 dels Estatuts del COPC,
els ingressos procedents de les certifica-
cions formen part dels recursos econo-
mics del COPC. No obstant, el COPC emet
els certificats sense cap cost per al col-
legiat. Lany 2017 es van tramitar els
seglents:

Relacié col-legial 442
Economics 557
Total 999

SOCIETATS PROFESSIONALS

Les societats professionals sén aquelles
que presten serveis que només poden
donar professionals de col-legiacié obliga-
toria. Aquests serveis poden ser exclusius
de la psicologia 0 amb d‘altres professio-
nals si sdbn compatibles. Les societats pro-
fessionals estan regulades per llei, Llei
2/2007, de 15 de marg, i pels estatuts del
COPC, Reglament de Societats Professio-
nals del COPC, publicat al DOGC amb
data 9-7-2015.

Altes i baixes d'empreses del Registre de
societats professionals:

2016 2017
Altes 13 34
Baixes 21 7

PRECOL-LEGIATS/ADES

A data 31 de desembre, al COPC hi havia
183 precol-legiats/ades distribuits de la se-
glent manera:

Barcelona 151
Girona 13
Lleida 6
Tarragona 13
Total 183

BENVINGUDA COL-LEGIAL

L'octubre de 2017 es van iniciar les sessi-
ons de Benvinguda col-legial. Les trobades
estan obertes a tots els professionals,
nous o no, que vulguin conéixer amb més
profunditat els serveis que ofereix el
COPC.

Durant I'any 2017 s'han dut a terme 5 ses-
sions de Benvinguda amb un total de 46
assistents i una valoracié mitjana de l'acti-
vitat de 9.1 punts sobre 10.
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L'activitat formativa del COPC és un dels punts claus del Col-legi.
A continuacio, sobserven les estadistiques referents a assistents,
nombre d'activitats i nombre d'hores formatives.
TIPUS D'ACTIVITAT ORGANITZADOR DE L'ACTIVITAT
Activitats  Assistents Hores Activitats  Assistents Hores
Cicle de cineforums 12 164 41 Seccié d’Alternatives per
Cicle de conferencies 50 1.200 92 a la Resolucié de Conflictes 13 179 33
Cicle de tallers 6 86 12 Secci6 de Psicologia Clinica,
Cineforum 15 306 130 de la Salut i Psicoterapia 83 2.146 400
Conferencia 80 1.984 147 Seccié de Psicologia Coaching 17 277 56
Curs 40 521 681 Secci6 de Psicologia de les Dones,
Jornada 18 953 118 Generes i Diversitats 5 91 14
Presentacié de grup de treball 1 31 2 Secci6 de Psicologia Educativa 23 459 82
Presentacié de llibre 5 37 8 Secci6 de Psicologia d’Emergencies 4 76 32
Seminari 5 87 31 Seccié de Psicologia de I'Esport 3 103 7
Sessié tematica 79 6 Seccié de Psicologia Juridica 1 334 120
Taller 69 1.067 317 Seccié de Neuropsicologia 20 588 57
Taula rodona 20 593 47 Secci6 de Psicologia
Teatreforum 16 772 40 de la Intervencidé Social 13 373 39
Total general 340 7880 1.669 Seccié¢ de Psicologia
de les Organitzacions i del Treball 3 53 28
Secci6 de Psicologia del Transit
i de la Seguretat 7 118 50
Transversal Seccié d’Alternatives
per a la Resolucié de Conflictes /
Seccié de Psicologia Clinica,
de la Salut i Psicoterapia 3 118 5
Comissié Deontologica 2 10 40
Desenvolupament professional 35 489 100
Junta de Govern 28 581 281
Junta Territorial 70 1.885 326
Total general 340 7880 1.669
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Formacio

LLISTAT ACTIVITATS
FORMATIVES DEL COPC 2017

Activitats formatives de la
Seccio6 d'Alternatives per ala
Resolucié de Conflictes

2a Edici¢ del Taller: Preguntes balsami-
ques, preguntes crispadores. Saber pre-
guntar és un art. Amb una bona pre-
gunta podem reconduir una conversa
complexa amb adolescents

Taller: La practica de la sessi6 informa-
tiva de la mediacio

Taller d'actualitzaci6 en coordinacié de
parentalitat

Taller: Preguntes balsamiques. Pregun-
tes crispadores. Saber preguntar és un
art

Activitats formatives de la
Seccid de Psicologia Clinica,
de la Salut i Psicoterapia

Jornada: Avaluaci6 clinica: Desafia-
ments de la seva integracio6 a
I'assistencia

Curs: Articulacié de la clinica amb la
teoria psicoanalitica en el treball amb
nens

Taller: Terapia d'’Acceptacio i
Compromis

Taller: Intervencié del psicoleg en la
pérdua de salut en malalt amb cancer
Curs: Terapia de parella, des de la Psi-
coterapia Integradora Humanista
Taller: Terapia Cognitiu Conductual en
psicosis

Cicle ‘Com ens cuidem els psicotera-
peutes?’ Taller 2. El creixement: Fins
on?

Curs: La teoria del vincle; principals
conceptes i aplicacions en terapia
Taller: El conte com a eina terapeutica.
Teixint histories que sanen

Curs: La teoria del vincle; principals
conceptes i aplicacions en terapia
Curs: La psicoterapia segons el model
de la Terapia Breu Estrategica
Jornada: Els Beneficis de la Practica de
Mindfulness

Curs: Intelligencia emocional en el
Trastorn Limit de la Personalitat

IIl Jornada d'Actualitzacié en Hipnosi
Psicologica. X Aniversari Hypnos
(GTHC/COPC)

Curs: Grups de suport de dol

Taller: Utilitzacié de la hipnosi en ma-
ternitat: fertilitat, embaras i part (Il
edicio)

Curs: Tractament de les parts dissocia-
tives i les veus hostils en trauma
complex

V Jornada de Formacié en Dol: Dol, reli-
gions i multiculturalitat

Jornada: Per que la guerra?

Curs intensiu de Terapia Basat en Intel-
ligéncia Emocional

Taller: Mindfulness basat en Practiques
Breus Integrades (M-PBI)

Curs: La intel-ligéncia emocional a la
parentalitat funcional

Taller: Tractament Integral de la bulimia
i el seu espectre. La Hipnosi com a eix
transversal (Il Edicid)

Taller: Formacié en Psicoterapia de
Grup i Psicodrama

Taller practic de psicoterapia
humanista

Curs: Introducci6 a la Diversitat Afecti-
va-Sexual i de Genere (DSG)

Jornada: ‘Lo infantil en Psicoanélisis’ -
Robert Lévy

Taller: El vomiting (bulimia nerviosa)
des de la Terapia Breu Estratégica: defi-
nicio i intervencio

Curs teoric-experiencial d'Intel-ligéncia
Emocional en I'ambit infantojuvenil (Il
Edicio)

Taller de casos clinics: Infancia, adoles-
cencia i familia

Taller: Joc i processos simbolics a la
infancia

Activitats formatives de la
Secci6 de Psicologia Coaching

Curs: Metodologia basica de recerca,
aplicada a la Psicologia Coaching
Taller practic: Conferencia sobre la psi-
cologia Coaching com a eina en pro-
cessos vitals i creativitat

Programa formatiu i experiencial en
Psicologia Coaching

Activitats formatives de la
Secci6 de Psicologia de les Dones,
Geéneres i Diversitats

Taller: Dependéncies, afectivitats i
dones

Curs: La intervencioé grupal amb dones
en situacio6 de violencia masclista

Activitats formatives de la
Secci6 de Psicologia de I'Educacio

Curs: Dibuix i desenvolupament emoci-
onal dels infants: evolucié i
interpretacio

Curs: Joc terapéutic en intervencioé en
infancia i adolescencia

Curs: La narrativa com instrument educa-
tiu i terapeutic: El viatge del protagonista
Curs: Intervencio en trastorns d'apre-
nentatge: eines i recursos

Jornada: Cos i escola. Experiéncies i re-
flexions a l'entorn de la Psicomotricitat

Activitats formatives de la
Seccid de Psicologia d'Emergéncies

Taller d'actualitzaci6 en trauma i
neurociencia

Taller: Comunicacié de males noticies a
menors i persones amb necessitats
especials

Taller: Aportacions de I'EMDR en situa-
cions de crisi, trauma i emergencies
Curs: Trauma i perdues en el context de
les organitzacions i les empreses. El
paper del psicoleg/ologa

Activitats formatives de la
Secci6 de Psicologia de I'Esport

Taller: Rol d'un psicoleg en un Centre
d’Alt Rendiment

Activitats formatives de la
Secci6 de Psicologia Juridica

Curs: L'Us de les tecniques projectives
en l'ambit forense

Modul Basic del Curs d'Especialitzacio
en Psicologia Forense 2017-2018

Curs: Valoracio psicologica pericial del
testimoni en casos de seqleles (Me-
moria, Exactitud i Credibilitat)

Madul Civil del Curs d'Especialitzacid
en Psicologia Forense 2017-2018

Curs: Valoracio psicologica pericial fo-
rense en casos dafectats per la Sindro-
me d'Asperger i TEA
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Activitats formatives de la

Secci6 de Neuropsicologia

- Taller: Diagnostic, avaluaci6 i interven-
ci6 en la patologia del llenguatge en
dany cerebral adquirit i malalties
neurodegeneratives

- Taller: Neuroimatge de les deméncies

- Taller: Avaluacié neuropsicologica en
trastorns del moviment: Malaltia de
Parkinson i malaltia de Huntington

= Curs: Avaluacio psicologica i neuropsi-
cologica del Trastorn de I'Espectre Au-
tista en infants

= Curs: Neuropsicologia de la Discapaci-
tat Intel-lectual: deteriorament cognitiu
i eines d'avaluacid

- Jornada: Reunié d'Hivern de la Societat
Catalana de Neuropsicologia 2017 “Apli-
cacions de l'estimulacié cerebral no in-
vasiva en neuropsicologia clinica i en
investigacio”

Activitats formatives de la Secci6 de

Psicologia de la Intervencio Social

- Jornada: Entendre la sordceguesa. In-
troduccié a l'abordament professional
amb persones amb sordceguesa

- Jornada Assisténcia sexual: un repte
davant les persones amb diversitat
funcional

Activitats formatives de la

Secci6 de Psicologia de les

Organitzacions i del Treball

+ Curs: Psitor Modul I. Programa d'Espe-
cialitzacio en Psicologia del Treball i Or-
ganitzacions. Fonaments

» Curs Mindfulness, els jocs de l'aquf i
l'ara

Activitats formatives de la

Seccio de Psicologia del Transit

i de la Seguretat

- Taller de capacitacio per a psicolegs en
centres de reconeixement (IX Edicid)

- Taula Rodona: El factor huma en els
cursos de sensibilitzacié i reeducacio
viaria (Streaming delegacions)

- Taller de capacitacio per a psicolegs en
centres de reconeixement (X Edicid)
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Acreditacions
d'expertesa

El COPC des de I'any 2008 aposta per la defensa d'una ordenacio
de les especialitats psicologiques, promovent un programa propi
d'acreditacions professionals dels seus col-legiats/ades com a

experts en diferents ambits de la psicologia.

Durant I'any 2017, el COPC ha continuat
promovent els processos d'acreditacions i
ha fixat un calendari d'acreditacions com
a procés obert durant tot I'any.

Els processos d'acreditacié oberts durant
I'any 2017 han estat els seglients:

Acreditacio6 d'expertesa del Psicoleg/
ologa en avaluacié de I'aptitud psicologica
en Centres de Reconeixement

El mes de gener del 2017 es va resoldre el
procés d”Acreditacié d'Expertesa del Psi-
coleg/dloga en avaluacié de I'aptitud psi-
cologica en Centres de Reconeixement”
amb un total de 2 nous acreditats.

Acreditacio6 d'expertesa en Psicologia
Coaching

El mes de novembre del 2017 es va resol-
dre el procés d”Acreditacio d'Expertesa
en Psicologia Coaching” amb un total de

17 nous acreditats.

Acreditacio6 d'expertesa en Psicologia del
Treball i de les Organitzacions

El mes de novembre del 2017 es va resol-
dre el procés d"Acreditacio d'Expertesa
en Psicologia del Treball i les Organitzaci-

ons” amb un total de 8 nous acreditats.

Diploma acreditatiu de capacitaci6 en
Psicomotricitat

El mes de novembre del 2017 es va resol-
dre el procés “Diploma acreditatiu de ca-
pacitacio en Psicomotricitat” amb un
total de 2 nous acreditats.

Acreditacio d'expertesa en Psicologia

de I'Educacio

Durant I'any 2017 es va obrir un nou procés
d"Acreditacié d'Expertesa en Psicologia
de I'Educacio”. El procés esta pendent de
valoracié amb un total de 2 sol-licituds
d'acreditacié presentades.

Acreditaci6 dexpertesa en Psicologia Forense
Durant l'any 2017 es va obrir un nou procés
d"Acreditacioé d’Expertesa en Psicologia
Forense”. El procés esta pendent de valora-
cié amb un total de 15 sol-licituds de nova

acreditacio i 2 sollicituds de renovacio.

ACREDITACIONS DEL
CONSEJO GENERAL DELA
PSICOLOGIA DE ESPANA

Aquest 2017 s’han dut a terme les prime-
res acreditacions a nivell nacional organit-
zades des del Consejo General de la Psi-
cologia de Espafia, de les quals el COPC
gestiona: Acreditacion Nacional del Psi-
cologo Experto en Neuropsicologia Clini-
ca, Acreditacion Nacional del Psicélogo
Experto en Psicooncologia y/o Psicologia
en Cuidados Paliativos, Acreditacion Na-
cional del Psicélogo Experto en Psicologia
de Emergencias y Catastrofes i Acredita-
cion Nacional del Psicélogo Experto en
Psicologia Educativa. S'han creat els nos-
tres propis comités d'experts, els quals re-
visen i valoren els expedients dels nostres
propis col-legiats/ades.

ALTRES PROCESSOS
D'ACREDITACIO

Com a membre del Consejo General de de
la Psicologia de Espafia, el COPC gestiona
les sollicituds presentades pels col-legiats/
ades per a l'obtencié del Certificat d’Acredi-
tacio EuroPsy Especialista en Psicoterapia
de la European Federation of Psychologists’
Associations. Al llarg de I'any 2017 s'han re-
solt 278 sol-licituds, de les quals 233 van ser
renovacions i 45 noves acreditacions.
Respecte al Certificat d’Acreditacio6 Eu-
roPsy Trabajo y Organizaciones de la Euro-
pean Federation of Psychologists’ Associa-
tions s'han resolt 3 sol-licituds d'acreditacio.
El COPC ha continuat emetent, també, el
Certificat que acredita al psicoleg/ologa
habilitat/ada com a Psicoleg/ologa Gene-
ral Sanitari/aria pel fet de tenir la consulta
autoritzada pel Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya, o d’'una altra Co-
munitat Autdnoma, i estar col-legiat/ada.
Durant I'any 2017 s'han expedit 186 certifi-
cats d'habilitacio.

PLA ESTRATEGIC 2018

Seguir amb el calendari de les acreditaci-
ons com a procés obert durant tot I'any ja
que esta donant bons resultats. El procés
és més flexible tant per a la presentacié
de sol-licituds per part dels col-legiats/
ades com per a l'ordenaci6 a I'hora de va-
lorar les sol-licituds presentades per part
del comité d'experts.
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Biblioteca i centre
de documentacio

Les Biblioteques del COPC sén un servei a disposicié dels
col-legiats/ades que vol facilitar I'accés al coneixement, la recerca i
la difusié de la informacio6 sobre Psicologia i altres disciplines
relacionades amb el desenvolupament professional del psicoleg.

En aquest sentit, centren la seva activitat
en diversos serveis:

- Servei de préstec de llibres i tests psi-
cologics (presencial, a domicili).

- Servei de correccions informatiques de
tests psicologics.

- Servei de referéncia (demandes d'infor-
macio especialitzada).

- Servei dobtenci6 de documents (accés
al text complet d'articles de publicaci-
ons especialitzades).

Les diverses Biblioteques compten amb
els seglients metres lineals:

Barcelona 147,47
Girona 35
Lleida 9,6
Tarragona 24,6

Els espais disposen de punts de lectura,
amb connexié WIFI i ordinadors de consul-
ta, destinats a l'accés al cataleg del fons
bibliografic i les bases de dades a les
quals les Biblioteques estan subscrites i a
les correccions informatiques de tests.

Punts  Ordinadors

delectura  de consulta

Barcelona 5 2
Girona 4 1
Lleida 4 1
Tarragona 4 1

COL-LECCIO

El desenvolupament de la col-leccié ha
estat el seglient:

Catalogacio

S'han incorporat 951 nous registres perta-
nyents a documents que integren el fons

(monografies, guies, recursos electronics,
jornades, cursos de formacié, tesis docto-
rals, tests psicologics, entre altres).

Adquisicions

S'’han rebut mitjancant donacié 127 titols
de novetats i llibres d'interes per al fons
bibliografic, dels quals 23 havien estat sol-
licitats a les editorials de més prestigi i 104
han estat enviats per diferents editorials
de forma voluntaria.

Subscripcions

El nombre de subscripcions per pagament
ha estat de 16. A banda, s’han mantingut
les subscripcions seglients: a la base de
dades de bibliografia especialitzada PSI-
CODOC, a la de revistes electroniques,
PROQUEST PSYCHOLOGY JOURNALS, i a
la de llibres electronics, EBRARY, les dues
Ultimes d'abast internacional. Les xifres
d'accés i descarrega de documents han
estat:

Consultes a PSICODOC:

» 4233 cerques d'informacid
- 1684 descarregues darticles
a text complet

Consultes a PROQUEST:

« 497 descarregues darticles
a text complet

Consultes a EBRARY:

- 108 descarregues de
llibres electronics
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Biblioteca i centre de documentacioé

L4

Pel que fa als convenis, segueix actiu el
conveni de Préstec Interbibliotecari que
ofereix el Consorci de Serveis Universitaris
de Catalunya (CSUC) amb les biblioteques
que integren el Cataleg Col-lectiu d'Uni-
versitats de Catalunya, amb el qual els col-
legiats/ades poden demanar documents
en préstec (maxim quatre anuals) i copies
darticles de revistes. També es manté
actiu el conveni amb el magatzem GEPA
de Lleida on van ser traslladades les publi-
cacions peridodiques de consulta poc
freqlient.

PRESTEC DE DOCUMENTS
El préstec de documents es manté en va-
lors similars als de I'any anterior.
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PRESTEC A DOMICILI
El préstec a domicili, mostra un petit des-
cens en les sollicituds rebudes:

800

700
600
500
400
300
200
100

0

2016 2017

CORRECCIONS

INFORMATIQUES

La Biblioteca ha atés un total de 879
correccions dins el servei de correccions
informatiques. El 2016 se'n van atendre
1.689.
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SERVEI OBTENCIO DE DOCUMENTS
Per a la obtencié de documents, la
Biblioteca ha atés un total de 2.113 petici-
ons. EI 2016 se'n van atendre 1102.

2.500

2.000
1.500
1.000

500

0

2016 2017

ALTRES

Els col-legiats/ades disposen d'un apartat
a la web, inclos dins de Serveis al Col-
legiat, per poder publicar anuncis de llo-
guer o per a compartir espais per a la
practica professional. Aquest any s'han
publicat 243 anuncis, el 2016, 261.

Anuncis lloguer despatxos
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Directorl
brofessional

El directori professional ha millorat al llarg
del 2017, gracies a les modificacions
realitzades a nivell informatic.

MODIFICACIONS
3 75 REALITZADES

PER ALS COL-LEGIATS/ADES:
consultes = Inclusié dels psicolegs generals sanita-
ris dins del desplegable dels psicolegs

clinics.
[] - Possibilitat de donar visibilitat a la foto-
[] grafia i a les dades professionals des de
I'area privada del web, sense validacié

per cercar les dades d'un prévia del COPC (a excepcid d'acredita-

professional concret cions, doctorats i registre sanitari).

= Ampliacié de nous filtres de cerca més
especifics: metodologia (individual,
grupal, etc...), i tipus (coaching, consul-
toria, orientacio, etc...).

PER ALS CIUTADANS:

- Possibilitat de realitzar cerques per
codi postal.

- Possibilitat de descarregar un llistat
amb les dades de contacte dels
professionals.

- Possibilitat d'ordenar el llistat per nom,
cognom o nimero de collegiat/ada.

S'han realitzat un total de 375 consultes,
al llarg de I'any, de tematiques molt varia-
des entre les quals destaquen un 17%, per
cercar les dades d'un professional con-
cret, i un 8%, sobre el funcionament del
nou directori des de l'area privada del
web. Cal destacar que les consultes dels
ciutadans amb més volum segueixen la
mateixa tendéncia de I'any passat: altes
capacitats, ubicacio, idiomes, ansietat,
parella i dol.
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Assessorament

personalitzat, Borsa de
Treball | Recursos COPC

Durant aquest 2017 hem aglutinat i creat nous recursos per
fomentar l'ocupabilitat dels col-legiats/ades per a millorar les seves
competéncies professionals aixi com per a la recerca de feina dels
diferents ambits d'intervencio de la psicologia.

D'aquest recull i creacié de nous serveis, neix el concepte de Psi-
cofeina, on sengloben principalment la Borsa de Treball, I'Escola
Practica i I'Orientacio6 Professional, entre d'altres.

BORSA
DE TREBALL

La Borsa de Treball del COPC ha sigut un dels serveis més sol-
licitats durant aquest any i I'nem consolidada establint algunes
mesures de millora com:

- Fer seguiment de les ofertes de feina publicades per mesurar
I''ndex d'ocupabilitat de la professio.

- Coneéixer les condicions de les ofertes i establir criteris basics
de validacio en les publicacions.

- Establir un seguiment personalitzat amb les empreses que
més publiquen a la borsa.

- Crear un nou servei per a les empreses de presentacié dopor-
tunitats de carrera.

- Fer prospecci6 dofertes i de centres dels diferents projectes
(Escola Practica).

= Ampliar les comunicacions del servei a través del Linkedin del
COPC (ofertes destacades de la setmana).

- Definir i segmentar els perfils professionals de la borsa (precol-
legiats, col-legiats/ades amb quota especial i col-legiats/ades
amb certificat de discapacitat).

= Configurar l'opcié de donar-se de baixa del servei en el mo-
ment que el col-legiat/ada ho consideri.

A més, des de Comunicacio, s'ha creat una infografia per fer més
difusio dels serveis i recursos que el Psicofeina posa a disposicio
dels col-legiats/ades.

Respecte les ofertes de feina, destaquem que han experimentat
un increment d'un 36% en comparacié amb I'any 2016, amb un
total de 701 ofertes.

COMPARATIVA OFERTES ANUALS

[ Ofertes publicades 2016
[ Ofertes publicades 2017

Gener
Febrer
Mareg
Abril
Maig
Juny
Juliol
Agost
Setembre
Octubre
Novembre

Desembre

ofertes totals

29
53

28
66

30
89

48
60

42
59

44
54

36
51

18
33

32
86

56

48
62

38
31
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Assessorament personalitzat,
Borsa de Treball i Recursos COPC

Rill

nous col-legiats/ades
a la borsa de treball
durant el 2017

3433

total de candidats registrats
des de setembre del 2016

També ha augmentat el nimero de precol-legiats/ades registrats
amb un total de 90 altes, que representen el 37% de tots els
precol-legiats/ades totals.

El 39% dels col-legiats/ades son de l'area professional de la psicolo-

gia clinica, de la salut i psicoterapia, el 16% de la psicologia educa-
tiva, i el 15% de la psicologia comunitaria i de la intervencié social.

OFERTES PER AREES D'INTERVENCIO 2017

Clinica, de la Salut i
Psicoterapia

286

Educativa

Intervencid social
Organitzacions i del treball
Neuropsicologia

Altres ambits d'intervencié
Tranist i seguretat

Dones, Géneres i
Diversitats

Sector public
Investigacid i docéncia
Mediacid i

resolucié de conflictes
Coaching
Emergencies

Juridica

De les 701 ofertes, hem tingut 149 ofertes on es requereix
el master general sanitari, representen el 21 % del total.

OFERTES PER TITULACIONS 2017

Llicenciat/

Graduat en Psicologia 459

Psicoleg General
Sanitari (PGS)

Recent Graduat

en Psicologia
Psicoleg especialista
en Psicologia Clinica

Estudiant
de Psicologia

En el 39 % de les ofertes d'aquest any, es requereix almenys un
any d'experiéncia professional.

= Almenys deu anys 2 B Almenystres anys 114
I Més de cinc anys 4 mm No requerida 122
Almenys cinc anys 16 mm Més d'un any 154

|

I Més de tres anys 28 Almenys un any 286

286

En el 28% de les ofertes tancades aquest any 2017, s’ha contractat
un col-legiat/ada de la borsa.

B S’ha contractat a un candidat/a del portal 158
Wl Fs contracta una persona d’una altra seleccid 212
I Finalment aquesta posicié no necessita ser coberta 187

En el 38% de les ofertes tancades, es contracta un col-legiat/ada
extern de la borsa. Del 34% de les ofertes tancades estem pen-
dents de resposta per part de I'empresa, han quedat posposades
0 bé encara segueixen amb el procés de seleccid obert.
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Assessorament personalitzat,

Borsa de Treball i Recursos COPC

Amb les estadistiques anuals de la nova
borsa, també hem pogut extreure el perfil
professional dels psicolegs/ologues
registrats:

g%

dels candidats/es de la borsa s6n dones

g1

dels candidats/es son de la provincia
de Barcelona

39y

dels candidats/es estan concentrats
en la franja dels 31 als 40 anys dedat

30y

dels candidats/es de la borsa tenen un
postgrau o master post-universitari

6%

dels candidats/es de la borsa tenen altres
estudis universitaris

il

provenen de carreres sanitaries

i

provenen de carreres d’humanitats

ORIENTACIO
PROFESSIONAL
INDIVIDUAL

Durant aquest any 2017, també hem ampli-
at i millorat el nou servei dorientacio pro-
fessional. Es tracta d'un servei pensat i
dissenyat per al nostre col-lectiu, especia-
litzat en el mercat laboral vinculat a la psi-
cologia i dirigit a tots aquells col-legiats/
ades que estan buscant feina o en procés
de re-invencié professional.

Cada col-legiat i col-legiada pot rebre una
orientacié professional a I'any subvencio-
nada pel COPC i per atendre cada
situacio:

= Per als collegiats/ades en situacié
datur amb quota especial, el servei és
gratuit (la gratuitat requereix estar
donat d'alta a la borsa de treball i haver
realitzat com a minim un taller grupal
de desenvolupament professional im-
partit pel COPC).

« Perals col-legiats/ades en situacié
d'atur sense quota especial i precol-
legiats/ades, el servei dorientacio té un
cost de 10 euros.

- Perals col-legiats/ades actius que
volen reorientar la seva carrera profes-
sional, el servei té un cost de 20 euros.

Al llarg del 2017, s'han realitzat 55 orienta-

cions individuals:

- 6collegiats/ades eren psicolegs en si-
tuacié d'atur amb quota especial.

« 17 col-legiats/ades eren psicolegs en si-
tuacié d'atur sense quota especial.

« 32 collegiats/ades eren psicdlegs ac-
tius que volien re-orientar la seva carre-
ra professional.

El 58% de les orientacions han estat per a
col-legiats/ades que volien reorientar la
seva carrera professional, tot i ser treballa-
dors/es.

També es va crear una enquesta de satis-
faccié per valorar I'ampliacié del servei i
les conclusions determinen que els col-
legiats/ades voldrien realitzar un acompa-
nyament posterior en la recerca de feina.

XERRADES A
LES UNIVERSITATS

Durant el 2017 hem seguit realitzant xerra-
des a les diferents Universitats de Catalu-
nya principalment per donar a coneixer el
COPC com a institucio, els serveis que
ofereix als seus col-legiats i les sortides
professionals de la psicologia. Lobjectiu
daquestes xerrades és seguir ampliant els
vincles entre el COPC i les universitats i
donar una imatge més propera als estudi-
ants de psicologia.

El calendari de les xerrades que s'ha por-
tat a terme durant aquest any, ha estat el
seglent:

- Xerrada “Sortides Professionals de
la Psicologia”. Universitat de Girona:
16 de febrer.

- Xerrada “Presentacié del COPC i
Serveis”. Universitat Ramon Llull: dues
xerrades el 17 de marg amb els alumnes
de 4rt de psicologia.

- Participaci¢ a les Jornades Psicofutur.
Universitat de Barcelona: 25 d'abril.

- Xerrada Presentacié del COPC i Ser-
veis. Universitat de Barcelona: dues
xerrades el 10 de maig i dues xerrades
el 22 de novembre. Alumnes de 4rt de
I'assignatura de Psicologia i Professio.
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Escola practica
professional de psicologia

Durant I'any academic 2016-2017 es va realitzar la | Edici6 de

I'Escola Practica Professional de Psicologia especialitzada en
Psicologia de les Organitzacions i del Treball.

El 85% dels alumnes que van realitzar la |
Edicid ja estan exercint en I'ambit dels Re-
cursos Humans i les Organitzacions.

Algunes de les empreses que van partici-
par formaven part de la borsa de treball:
- Barcelona Activa

« Fundacié Pere Tarrés

- Institut Catala de la Retina

« Fundacié Once

- Adecco

« Grupo Asproseat

« Fundacié Badalona Capag

La metodologia del programa de I'Escola
Practica s'ha dissenyat tenint en compte
que la practica professional és el comple-
ment formatiu necessari un cop s’han inte-
grat els estudis universitaris. Per tant, l'iti-
nerari académic del curs engloba 95 hores
teoriques, distribuides en set moduls for-
matius, i un maxim de 850 hores de practi-
ques en empreses col-laboradores.

Durant I'any académic 2017-2018, s'ha rea-

litzat la Il Edicié de I'Escola Practica espe-
cialitzada en Psicologia de les Organitzaci-
ons i del Treball, i la | Edici6 especialitzada
en Psicologia de I'Educacié. Lobjectiu a
llarg termini de I'Escola Practica Professio-
nal de Psicologia és anar ampliant la prac-
tica professional als diferents ambits d'in-
tervencié de la psicologia amb noves
edicions.

Assegurances COPC

Un any més el COPC i Brokers, corredoria d'assegurances, treballen amb la
finalitat de garantir a tots els col-legiats I'assessorament professional en
materia d'assegurances i oferir la gamma més amplia d'assegurances del
mercat en les condicions més avantatjoses, tant en preu com en cobertures.

Comparativa dels darrers anys en termes daltes i renovacions de les assegurances.

Concepte 2014 2015 2016 2017
Altes 832 441 450 450
Renovacions 3.324 4.200 4.600 5.050
Assegurats Zurich 4156 4.641 5.050 5.500
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COPC Descomptes

Les dades de I'is del club COPC Descomptes segueixen sent positives. El
nombre d'usuaris va creixent, a desembre de 2017 s’havia arribat als 6.642
usuaris que gaudeixen del gran nombre d'avantatges que posem a la vostra

disposicio.

S
EI COPC segueix treballant per a que, USUARIS CATEGORIES ®
només pel fet d'estar col-legiat/ada, es
pugui gaudir de diversos avantatges que 7000

contribueixin a l'estalvi i a l'oci.
6000

USUARIS 2017 5000
Poblacié d'usuaris:

4000
4 2 3000
1 2000

Usuaris 2016: 6197
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Assessories

ASSESSORIA
JURIDICA

El servei dassessoria juridica del COPC és
un servei gratuit per als col-legiats/ades.
Assessora sobre qliestions juridiques rela-
cionades amb l'exercici de la professi6 de
psicoleg/ologa. Al 2017 es van atendre un
total de 1.619 consultes.

Visites a Barcelona 336
Visites a Girona 12
Visites a Tarragona 14
Visites a Lleida 6
Trucades 398
Correus electronics 853
Total 1.619

EVOLUCIO DEL SERVEI JURIDIC
2012 -2017

Totals 2017 1.619
Totals 2016 2.060
Totals 2015 1.586
Totals 2014 2.625
Totals 2013 1.337
Totals 2012 985

TEMES CONSULTATS

Actuacié professional/deontologia 488
Autonom/exercici per compte propi 319
Laboral 196
Competencies professionals 88
Habilitacié PGS 71
Proteccié de dades 64
Autoritzacié centres sanitaris 63
Histories cliniques 49
Jubilacid 47
Relacié mercantil 35
Titulacions/especialitats 27
Funcié publica 23
Honoraris professionals 22
Aspectes col-legials 20
Dret civil 18
Homologacié titols estrangers 14
Psicologia educativa beques 14
Societats professionals 12
Responsabilitat civil (asseguranga) 10
Penal 7
Registre Sanitari 7
Prevenci6 riscos laborals 5
Formacid 4
Certificat Penals 3
Externs (no col-legiats) 3
Publicitat professional 3
Centres de reconeixement 2
Fiscal 2
Exercici sanitari 1
Intrusisme 1
Temes no professionals 1

ASSESSORIA FISCAL

El servei d'assessoria fiscal és gratuit i as-
sessora sobre fiscalitat i societats als col-
legiats/ades. En total, s'han atés 812
consultes.

Visites presencials 159
Trucades telefoniques 122
Correus electronics 237
Plataforma web 294
Total 812
TEMES CONSULTATS

Altes Inicials 115
Obligacions Formals 83
IRPF 29
IVA 24
Consulta derivada a l'assesor juridic 16
Altres gliestions fiscals 10
Autonoms 4

El servei realitza sessions mensuals infor-
matives d'inici d'activitat professional (tra-
mits que s'han d'efectuar per a donar-se
d‘alta com a professional...), aquest servei
ha estat un altre referent a I'hora de man-
tenir informats als col-legiats/ades.
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Comunicacio

Durant el 2017, el departament de comunicacié ha invertit esforcos
per renovar les eines digitals i incloure-hi, progressivament, nous

elements que serveixin per millorar la comunicacié amb els

col-legiats.

PAGINA WEB

El 2017 ha estat el primer any que comp-
tem amb dades objectives i concretes
sobre quin és I'is que es fa de la pagina
web, quantes visites rep, quines soén les
seccions més visitades i des de quins dis-
positius ens visiten. Els resultats queden
reflectits en les seglients xifres:

Al

milions de pagines vistes

vl

visites

YAl

usuaris

La procedéncia de les visites es distribu-
eix de la seglient manera:

Cerca a través Google 48%

Transit directe (I'usuari tecleja la URL

del COPC al navegador) 24%
A través de I'InfoCOPC 15%
Xarxes socials 12%
Enllagos des daltres webs 1%

Deixant de banda la pagina principal, la
pagina més vista dins de la web del COPC
ha estat la de la borsa de treball, que ha
agrupat el 5% de totes les visites, seguida
de cursos (4,3%) i biblioteca (4,2%).

Una altra dada destacable és que el 38%
dels usuaris ens llegeix només a través de
dispositius mobils.

INFOCOPC

Com en el cas de la pagina web, el butlletf
del COPC ha registrat els seus indexs de
lectura i recepcio per primera vegada des
que existeix. Els resultats han de ser pon-
derats en funcié dels subscriptors, ja que
han anat canviant al llarg del mesos: el pri-
mer que es va enviar el gener de 2017
tenia 13.300 subscriptors i el darrer enviat
el mes de desembre, 15.000. Aixo significa
un creixement del 13%.

Aquestes sén les dades que resumeixen
els resultats del butlleti durant el 2017:

- Mitjana d'obertura: 38% (aprox. 5.600
lectors per cada entrega).

- Articles llegits (total de continguts cli-
cats): aprox. 1.600 per cada entrega.

» InfoCOPC més llegit: 31 agost de 2017
(6145 lectors).

Una altra dada rellevant és que, atenent al
nombre de respostes donades pels propis
assistents, la pagina web, I'InfoCOPC i les
xarxes socials sén la via més important a
I'hora d'aconseguir inscrits a les activitats
formatives del COPC. Un 78% afirmen
tenir coneixement de les formacions a tra-
vés d'una de les tres vies (51% web, 15%
InfoCOPC i 12% Xarxes Socials).
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XARXES SOCIALS

La comunicaci6 a través de les xarxes so-
cials ha tornat a créixer durant el 2017 i
continua mostrant que és una de les arees
amb major potencial per al COPC. A més,
és una font molt important d'interaccions
amb el col-legiat/ada.

TWITTER

10.268

Seguidors a Twitter

Continua essent la xarxa de referéncia pel
que fa a nombre de seguidors. El creixe-
ment ha estat forga positiu: 900 seguidors
nous durant el 2017. A l'octubre es va tras-
passar la barrera dels 10.000. El ritme de
creixement no ha estat tan elevat com ho
va ser el 2016, en el qual es van superar
ampliament els 2.000 seguidors nous. No
obstant si que hi ha un increment de la re-
llevancia dels missatges publicats. Aixo
sobserva fonamentalment a través de 3
parametres: una pujada destacable de l'au-
diéncia potencial (prop de 70.000 impressi-
ons cada mes); una major interaccié (cada
tuit aporta de mitjana 14 noves visites a la
web cada dia) i una difusié més amplia (ob-
tenim una mitjana de 4 retuits al dia).

Perfil dels seguidors/ores

8% T2

homes dones

13 a 17 anys 1%
18 a 24 anys 10%
25 a 34 anys 23%
35 a 44 anys 33%
45 a 54 anys 6%
55 a 64 anys 21%

Més de 65 anys 6%

FACEBOOK

Jlil

Seguidors a Facebook

Aquesta xarxa social creix en 720 segui-
dors nous (+10%). Es la més important de
les tres pel que fa a nombre d'interacci-
ons, ja que obté prop de 2.000 compromi-
sos al mes (suma de clicks a l'enllag, likes,
comparticions i comentaris). Com que es
publica amb menys freqliéncia que a Twit-
ter, I'impacte per cada missatge és molt
més elevat.

L'abast de les publicacions és d'uns 34.000
impactes mensuals.

Perfil dels seguidors/ores

[7% 834

homes dones

Menors de 18 anys 1%
18 a 24 anys 8%
25 a 34 anys 43%
35 a 44 anys 28%
45 a 54 anys 13%
55 a 64 anys 5%
Més de 65 anys 2%

LINKEDIN

1304

seguidors a LinkedIn

La xarxa professional ha estat la que més
ha crescut percentualment (+83% respec-
te I'any anterior). El nivell de compromis
amb les publicacions també ha crescut de
forma notable en relaci6 als registres de
2016, ja que les actualitzacions que es
duen a terme a la pagina so6n de forma gai-
rebé exclusiva sobre temes laborals i de
carrera professional, qliestions que tal i
com demostren les estadistiques de I'Info-
COPC s6n de les que més interessen als
col-legiats. Ha resultat també determinant
la sinergia amb les altres dues xarxes.
Abast mitja de les publicacions:

6.200 impactes mensuals

Interaccions (mitjana): 72 mensuals

Perfil dels seguidors/ores

Salut 27%
Educacié 8%
Recursos humans 7%
Administratius 6%
Serveis socials 6%
Altres 46%

Per categoria

Junior 38%
Senior 33%
Director 9%
CEO 6%
Manager 4%
Altres 10%
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MITJANS )
DE COMUNICACIO

La preséncia del COPC als mitjans de
comunicacio interns i externs ha estat
amplia.

D'una banda, el nombre de col-laboracions
en mitjans de comunicacié mitjancant la
participacié de membre de la Junta de Go-
vern o dexperts s'ha incrementat en un
60% respecte el 2016 i s’han atés de ma-
nera exitosa un total de 221 peticions.

peticions ateses

Tipus de Nombre
participant de peticions
Expert 196
Membre de la Junta de Govern 19
No registrat 6
Total 221

La relacio de tipus de mitja i nombre de
peticions efectuades és la seglient:

Nombre

Tipus de mitja de peticions

La Vanguardia i el Diari Ara sén els mitjans
gue més sollicituds de professionals ens
han adrecat. Els 10 mitjans que més de-
mandes han fet sén:

Nombre

Nom del mitja de peticions

La Vanguardia 38
Diari Ara 15
Cddigo Nuevo 10
LECTURAS 10
TVE 9
Catalunya radio 8
TV3 8
El Pais 6
El Nacional 5
Crénica Global 4

Online 41
Premsa escrita 77
Revistes 13
Radio 52
Televisioé 35
No registrat 3
Total 221

El 2017 es van enviar 8 notes de premsa i
es van convocar 2 rodes de premsa: una
per presentar el Psicurt, festival de curt-
metratges sobre salut mental que es va
celebrar a Tarragona i, I'altra, per presentar
I'Estudi de salut, estils de vida i condicions
de treball dels psicdlegs i psicologues de
Catalunya realitzat en col-laboracié amb la
Fundacio6 Galatea.

RECULL DE PREMSA

butlletins elaborats durant el 2017

il

noticies seleccionades

020

noticies publicades en els mitjans
de comunicaci6 sobre el COPC

milions d'audiéencia

420000¢

valor economic de les aparicions
en premsa

El Departament de Comunicaci6 Instituci-
onal confegeix un recull de premsa diari,
en que segueix els mitjans de comunica-
ci6 espanyols i en selecciona informaci-
ons de I'ambit de la psicologia d'interés
per a la Junta de Governi el conjunt de
col-legiades i col-legiats del COPC.

L'any 2017 s'ha elaborat 213 vegades i selecci-
onat 3.682 noticies (de mitjana, 17 noticies
per butlleti) i senvia per correu electronic a
la Junta de Govern, als presidents de les sec-
cions del COPC i al personal del Collegi. Els
collegiats i col-legiades poden consultar-lo a
l'apartat de comunicacio del web del COPC.
El recull de premsa ofereix dades significa-
tives sobre I'impacte de les informacions
relatives sobre el COPC en la ciutadania.
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Durant I'any 2017, els diversos mitjans de
comunicacio (inclos el web del COPC) ha
publicat un total de 67 noticies amb, al-
menys, un membre de la Junta de Govern
del COPC, que han tingut una audiéncia
estimada de més de 12 milions de perso-
nes, cosa que suposa una valor estimat de
la informacié de 177.308 euros. A més,
s’han recollit 302 noticies que menciona-
ven el COPC, amb una audiencia de més
de 14 milions i 200.575 euros d'impacte. El
mateix calcul per les delegacions sumen
159 aparicions als mitjans (130 de la Dele-
gacio6 de Tarragona), amb una audiéncia
de 5'5 milions de persones i 43.800 euros
d'impacte. Les xifres totals, suposen 528
noticies en els mitjans de comunicacio,

amb 325 milions daudiencia i 425.000
euros de valor econdmic.

A aquestes dades cal sumar-hi I'impacte
de les noticies en les quals han aparegut
col-legiats/ades del COPC a instancia dels
mateixos mitjans, que per determinats
temes sol-liciten al Departament de Co-
municacio Institucional la col-laboracié
d'un psicoleg expert. En total, el recull ha
detectat 154 noticies, amb 78'6 M de pu-
blic i 919.000 euros d'estimacio de valor
economic.

Paral-lelament, el recull de premsa del
COPC també segueix les noticies referides
a tots els altres col-legis oficials de Psico-
logia d'Espanya, incloent-hi el Consejo Ge-
neral de la Psicologia de Espafia (COP):

229 noticies, 83'8 M d'audiéncia i 927.355
euros d'impacte. Per tant, proporcional-
ment, el COPC és molt més present en els
mitjans que el COP i els altres col-legis ofi-
cials de psicologia, ja que té tanta presén-
cia com el conjunt dels altres organismes.

Finalment, el recull de premsa també re-
cull noticies sobre psicologia (o redacta-
des per psicolegs/dlogues), entrevistes a
psicolegs, noticies sobre temes generals
en que apareixen citacions d'un psicoleg/
ologa com a veu experta i noticies de I'am-
bit de la psicologia sense la col-laboracio
explicita de cap professional de la psicolo-
gia (cosa que, en base al contingut de l'ar-
ticle, seria més adient).

Total valor Publicacio Noticies Audiéncia
econdmic

927.355 Altres Col-legis Oficials de Psicologia d'Espanya 229 83.875.743
919.098 Col-laboracié de col-legiats/ades del COPC en mitjans de comunicacié 154 78.689.637
200.575 COPC - General 302 14.153.825
177.308 COPC - Junta 67 12.352.951
43.805 Delegacié de Tarragona - General 130 5.501.586
2.330 Delegacié de Girona - General 22 332.790
989 Delegacié de Lleida - General 7 152.923
REVISTES DIGITALS VIDEOTECA

La revista digital del COPC, el Psiara, ha
experimentat un creixement tant pel que
fa a nombre darticles publicats com a
nombre de visites.

2016 2017
Articles publicats 30 59
Visites totals 22.265  30.321
Mitjana diaria de visites 61 83

A banda del Psiara, durant el 2017 també
s'’han publicat les revistes de les Delegaci-
ons de Girona, Bloc informatiu, i de Tarra-
gona, Numen.

Del Numen se n'han publicat tres nime-
ros al llarg de 2017: el 70, el 71i el 72, amb
un acumulat de 1435 lectures. A les seves
pagines s'hi troba tota la informacio de les
activitats i dels projectes de la Delegacio
de Tarragona.

Les xifres de la Videoteca del COPC també
son positives:

2016 2017
Videos publicats 43 46
Visites totals 13.870 19401
Mitjana diaria de visites 38 53

El video que ha tingut més visites durant
el 2017 ha estat ‘Noticies i actualitat de
Junta del mes de Juliol'. En total va tenir
2474 visites.
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Interco

legial

Dins la Intercol-legial, s'ha portat a terme el primer Congrés de les
Professions. Aquest congrés ha estat coorganitzat per I'Associacio
Intercol-legial i els més de 100 col-legis professionals que pertanyen
a l'organitzacio i ha permes construir una visié col-lectiva dels
professionals i les professions, els nous reptes a afrontari les
respostes per garantir el millor servei a la societat.

L'acte inaugural fou en el marc del Con-
grés BizBarcelona i de la Jornada Con-
gressual, en els quals el COPC hi va tenir
un paper rellevant, participant en 9 activi-
tats. Durant el mes de juny, van agrupar
sessions transversals, dinamiques networ-
king i actes i jornades sectorials, per com-
partir coneixement, visié i oportunitats da-
vant nous escenaris. En el marc del
BizBarcelona, es van oferir entrades gratu-
ites als seus membres i la possibilitat de
participar gratuitament al Networking In-
terprofessional gettingcontacts entre col-
legiats i empreses de tots els sectors, que
buscaven diferents perfils. Aquesta jorna-
da estava adrecada exclusivament a pro-
fessionals collegiats i a empreses amb
l'objectiu de generar col-laboracions con-
juntes i negoci.

EL CONGRES DE
LES PROFESSIONS

El Congrés de les Professions va ser possi-
ble gracies a la Intercol-legial de Col-legis
professionals de Catalunya, que té com a
finalitats reforgar la preséncia social dels
col-legis professionals, divulgar les seves
funcions d'interes general, impulsar pro-
jectes comuns, actuar com a interlocutor
amb les administracions i estudiar qliesti-
ons que afectin el collectiu transversal-
ment, d'acord amb els seus principis i
valors.

El Congrés va oferir un marc d'actuacio
amb multiples sessions i aplicacions co-
munes i l'escenari i la projeccio social de
les professions i dels professionals. Alguns
dels principals objectius del congrés van
ser la divulgacio de la funcié dels col-legis
professionals davant la societat, col-
legiats, consumidors i Administraci, aix{
com el foment de la modernitzacié dels
col-legis com a centres de serveis als col-
legiats, amb especial atenci¢ a la formacié
continuada i al foment de l'excel-léncia
professional i de la internacionalitzacio.

El COPC va ser l'entitat responsable d'or-
ganitzar dues activitats dins els ambits so-
cial i de salut, amb els segiients titols:

- Apropa't a les professions de la Salut,
10 de juny, al Col-legi Oficial d'Infermers
i Infermeres

= Professionals de I'ambit social i educa-
tiu: al servei de qui?, 22 de juny, COPC

El 4 de juliol, va tenir lloc la cloenda de
I'esdeveniment on es van exposar les con-
clusions de les activitats que es van
celebrar.




Memoria
Economica

Us presentem el darrer tancament economic que correspon a un
periode anual complet de la nostra Junta de Govern . En aquest
exercici hem obtingut un resultat final positiu de 159.974,52€, aquesta
dada ens fa sentir satisfets.

Al llarg del 2017, s’ha continuat en el mateix cami de millorar els
ingressos i controlar la despesa i, com a conseqiiencia d'aquest
esforg, s'ha aconseguit un tancament francament bo. Dotar a la
nostra entitat de beneficis ens permet disposar de més capacitat per
portar a terme nous projectes i iniciatives, que poden donar-nos més
visibilitat i millors serveis als nostres col-legiats, i també a la
ciutadania.

La millora dels ingressos no 'hem aconseguit per un increment en el
nombre de col-legiats que ha millorat de manera molt minsa, siné per
serveis que oferim i aixo representa un posicionament treballat en els
darrers anys. Els convenis i contractes amb entitats i organitzacions
juntament amb la publicitat va millorant any rere any. Tot i aixi seguim
en uns percentatges molt similars si comparem el que ingressem per
qguotes i per altres serveis.

En el capitol de despeses hi ha hagut un bon control de les mateixes.
Al llarg de tot I'exercici veiem que tenim partides que estan per sota
del que teniem pressupostat i que donen com a resultat reducci6
directa de despesa mentre que altres reduccions sén a conseqliéncia
del menor nombre d'ingressos i, malgrat que aquestes darreres no sén
les desitjades, ens ajuden a mantenir-nos en equilibri.

Fent balang de la gestié economica del COPC en els darrers vuit anys,
creiem que podem dir que s’ha aconseguit una bona gestié que ha
anat acompanyada majoritariament de beneficis, fins i tot en aquells
moments que hem decidit fer inversions per actualitzar I'entitat i
treballar per a la millora constant de la mateixa.

Cal seguir treballant per a posar l'entitat en el lloc necessari de
reconeixement tant dels nostres col-legiats com de la societat i poder
esdevenir un col-legi innovador, eficient i eficag.

Anna Carmona i Algueré
Tresorera de la Junta de Govern del COPC
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LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST

DE L'EXERCICI 2017

l.- Ingressos Pressupostat Liquidat Diferéncia %
Ingressos quotes col-legials 2.864.940,19 2.898.016,29 33.076,10 1%
Ingressos quota Consejo Madrid 613.346,43 616.452,84 3.106,41 1%
Ingressos formacio 152.500,00 122.999,17 -29.500,83 -19%
Altres subvencions, donacions i llegats 4.000,00 20.000,00 16.000,00 400%
Ingressos per comissions 40.000,00 49.935,88 9.935,88 25%
Ingressos per convenis i contractes varis 180.000,00 242.097,59 62.097,59 34%
Ingressos per serveis diversos als usuaris 44.500,00 35.004,18 -9.495,82 -21%
Ingressos per publicitat 15.000,00 21.669,19 6.669,19 44%
Ingressos financers 4.500,00 1.361,26 -3.138,74 -70%
Altres ingressos en gestio corrent - 19.951,13 19.951,13 100%
Total Ingressos 3.918.786,62 4.027.487,53 108.700,91 3%
Il.- Despeses Pressupostat Liquidat Diferéncia %
Arrendaments i canons 44.229,19 45.635,53 1.406,34 3%
Reparacions i conservacié 40.400,00 41.818,57 1.418,57 4%
Serveis de professionals 455.400,00 453.019,29 -2.380,71 -1%
Transports i comunicacions 13.000,00 9.618,62 -3.381,38 -26%
Primes d’assegurances 17.683,84 19.552,74 1.868,90 1%
Serveis bancaris i similars 9.500,00 348112 -6.018,88 -63%
Publicitat/relacions publiques 72.200,00 47.756,88 -24443]12 -34%
Subministraments 72.865,00 73.968,77 1103,77 2%
Altres serveis 501.469,17 500.147,07 -1.322,10 0%
Junta Rectora 338.699,45 336.98041 -1.719,04 -1%
Tributs 26.974,15 21.67743 -5.296,72 -20%
Despeses de personal 1.184.400,39 1.165.277,96 -19122,43 2%
Aportacions a entitats 116.463,00 79.861,80 -36.601,20 -31%
Aportaci6é Consejo 586.572,66 595.502,59 8.929,93 2%
Dietes de representacio 43.459,76 53.869,45 10.409,69 24%
Despeses financeres 94.112,55 92.673,28 -1.439,27 2%
Dotacions per amortitzacions 275.136,32 284.372,54 9.236,22 3%
Dotaci6 per insolvéncies 26.221,14 40.469,25 14.24811 54%
Altres despeses en gesti6 corrent 1.829,71 1.829,71 100%
Total despeses 3.918.786,62 3.867.513,01 - 51.273,61 -1%

I1l.- Resultat de I'exercici

0,00

159.974,52
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INGRESSOS 2017

Quotes col-legials

Ingressos per prestacid de serveis
Matricules de formacié i jornades

Altres ingressos

7o

- 122.999 €
P n2917¢

Total Ingressos

4027480 ¢

Altres ingressos, estan inclosos els in-
gressos per publicitat, financers, co-
missions de col-laboradors i altres pe-
tits ingressos en la gestié corrent.

Ingressos per prestacions de serveis,
es desglossen en ingressos per conve-
nis amb administracions publiques i
per altres serveis que el COPC ofereix
als seus col-legiats (biblioteca i
acreditacions).

En l'exercici del 2017 hem incrementat els
ingressos en un 1% respecte l'any anterior.
L'increment ve donat per un increment
per 'augment de quotes col-legials. Es
mantenen els ingressos per prestacio de
serveis i es redueixen significativament
els ingressos per matricules i formacio.
Tinguem en compte que en el 2016 es van
celebrar dos congressos, el Congrés de

INGRESSOS

2016 2017

B Ingressos per quotes
I Altres ingressos

Serveis Socials i el Congrés d'Intel-
ligéncia Emocional, aixi com el curs
d’Emergéncies. Aquests dos Ultims, CIE i
emergéncies, es tornaran a celebrar en el
2018. Lefecte biennal dels dos esdeveni-
ments fa variar negativament els ingres-
sos dels anys senars. Aquest fet també
afecta a altres ingressos, al disminuir les
subvencions.

INGRESSOS
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DESPESES 2016

Arrendaments i canons - 45636 €

Dotacié per insolvéncies . 40.469€

Subministraments - 73.969€

Publicitat / relacions publiques - 47757 €

Despeses financeres

Altres despeses en gestié corrent
Dotacions per amortitzacions
Junta Rectora

Serveis de professionals
Aportacié Consejo

Altres serveis

Despeses de personal

- 92.673€

_ 177.840€
_ 284.373€
I 3%0350€
I 505503

Total Despeses

3067013 €

Arrendaments i canons, lloguer del local
Lleida, renting d'equips de impressié de
les diferents delegacions i despeses de
la comunitat de veins dels locals en
propietat.

Publicitat i Relacions Publiques, corres-
ponen a la impressio i disseny extern
dels materials de difusio, el programa
d'activitats formatives, la memoria
anual, a més del material de
merchandising.

Dotacions perinsolvencies és la provi-
si6 per I'impagament de quotes dels
col-legiats.

Altres despeses de gestio, estan inclo-
ses despeses de naturalesa variada com
provisions i la regularitzacié de la prorra-
ta del IVA realitzada al 2017.

Junta Rectora, pagament dels membres
de la Junta per a l'assisténcia a reunions
i responsabilitats especifiques i les des-
peses de desplagaments i relacions pu-
bliques de la Junta.

Serveis professionals, docents, ponents
i organitzadors dels cursos i activitats
realitzades, també inclouen despeses
d'advocats del COPC i dels professionals
de la Comissié Deontologica, experts
dels comites d'acreditacions del COPC i
els professionals que presten serveis
vinculats als convenis i acords amb les
administracions publiques.

Altres serveis, es desglossa en despeses
de variada naturalesa com compra de
tests i llibres, subscripcions a publicaci-
ons i revistes, correu electronic dels col-
legiats, hosting web i serveis varis d'in-
ternet i connectivitat, serveis i materials
de neteja, material d'oficina, fotocopies i
impressions, gestories i auditories, pre-
vencié de riscos laborals, lloguer d'es-
pais per activitats, la producci6é de ma-
terial audiovisual, gravacions i retrans-
missions pel canal de Tv i video
streaming i altres serveis de
comunicacio.

Despeses de personal, estan inclosos
els salaris, les carregues socials, la for-
macio especifica realitzada en l'exercici
del personal en plantilla.

En el capitol de despeses, han disminuit
un 2% respecte l'exercici anterior. Conti-
nuant en aquesta direccié del control i
la reduccié de despeses, hi ha diverses
partides on hem reduit la despesa: ar-
rendaments i canons (-14%), transports i
comunicacions (-30%), serveis bancaris
(-63%), publicitat i RRPP (-40%), altres
serveis (-17%) i dotacio per insolvencies
(29%). La reduccio de despesa respon a
una politica de contencid i

rigor en els costos sense deixar d'inver-
tir en aquelles partides que donen valor
afegit al collegiat.



MEMORIA 2017 / MEMORIA ECONOMICA

96

LIQUIDACIO COMPARATIU AMB EXERCICIS ANTERIORS

El 2017, hem augmentat els ingressos més d'un i hem reduit les despeses,
fet que ens ha permes obtenir un resultat positiu.

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

I |ngressos liquidats N Despeses liquidades Al Resultat

I 259.949°¢

237.250€

I 5192555 ¢

98.878 €

148.376 €

R 403268 ¢

295.047 €

I 3526050 €

| -21787¢

25.582€

159.975 €

Resultat acumulat en el periode 2011-2017 (7 anys)

JA33A1 €
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LIQUIDACIO DE PRESSUPOST DE LES SECCIONS PROFESSIONALS

Pressupost Liquidat % pressupostat
Secci6 Alternatives de Resoluci6 de Conflictes 10.000 9.821 98,2%
Secci6 de Psicologia Clinica, de la Salut i Psicoterapia 15.000 17403 116,0%
Secci6 de Psicologia Coaching 10.000 5.992 59,9%
Seccié de Psicologia de les Dones, Generes i Diversitats 10.000 5.208 521%
Secci6 de Psicologia Educativa 10.000 6.698 67,0%
Secci6 de Psicologia de I'Esport 10.000 1.678 16,8%
Seccié de Psicologia Juridica 10.000 3.930 39,3%
Secci6 de Neuropsicologia 10.000 8.136 81,4%
Seccié de Psicologia de la Intervencio6 Social 10.000 6.073 60,7%
Seccié de Psicologia del Transit i de la Seguretat 10.000 8.953 89,5%
Secci6 de Psicologia de les Organitzacions i del Treball 10.000 5.240 52,4%
Secci6 d'Emergencies 10.000 -949 -9,5%
Consell Professional 3.000 662 22,1%
Total despeses d'activitats i projectes i funcionament 128.000 78.844 62%

ElI 80% del pressupost de la seccions esta
dedicat a activitats de representacié i di-
namitzacié com conferéncies, taules ro-
dones, cicles de conferencies, sessions,
presentacions de llibres i assistencia dels
membres a jornades i congressos, (sem-
pre en representacioé de la seccid i per ex-
tensié del COPC), tenen un pressupost
global de 100.000 euros, l'altre 20% esta
dedicat a les despeses generals o de fun-
cionament de la seccid produides en el
dia a dia de la gesti6, sempre justificades.
Aquestes poden ser: desplagaments

TOTAL SECCIONS

142.837

Ingressos Despeses Resultat

(taxis, trens, bus, parquings) per assisten-
cia a reunions, targetes de visita, posters,
diptics de la seccié o daltres materials. El
pressupost de les despeses de funciona-
ment es de 25.000 euros. El Consell Pro-
fessional té una partida de 3.000 euros per
a les despeses generades en les reunions.
L'activitat de les seccions ha consumit un
62% del pressupost com a resultat de
gestionar 64mil euros d'ingrés i 143mil
euros de despesa.

El pressupost de 128mil sobté de la dife-
rencia entre els ingressos teorics (per

cursos i altres activitats formatives) i les
despeses descrites en el paragraf anteri-
or segons naturalesa. En aquest exercici
el resultat net de les activitats de forma-
ci6 i dinamitzacio, representacio i despe-
ses d'estructura ha suposat un 62%
daquest pressupost. Veiem en el quadre
seglient que els ingressos han estat de
64mil euros i les despeses de 143mil
euros, fet que ens dona un deficit de
prop de 79mil euros, representant el 62%
del pressupost assignat.
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LIQUIDACIO DE PRESSUPOST PER TERRITORIS

l.- Ingressos 15.3%
Seu Central 2.788.486 69,2% =
Girona 244129 61% .
Lleida 132.359 33% . 61%
Tarragona 246.060 6,1% .
Consejo 616.453 15,3% 3:3%
Total ingressos 4.027.488 61%
69,2%
Il.- Despeses
Seu Central 2.789.863 721% .
Girona 206.015 53% I
Lleida 92.632 24% . 47%
Tarragona 183.500 4,7% 24%
Consejo 595.503 154% s .
Total despeses 3.867.513 >3%
Total resultat 159.975

A les delegacions territorials de Girona,
Lleida i Tarragona i la Seu Central de Bar-
celona, se'ls hi imputen ingressos i des-
peses vinculats a cadascun dels territoris
i els serveis i formacio que ofereixen,
també inclouen les despeses de funcio-
nament propi de la seu.

La Seu Central recull totes les despeses
d'estructura que es donarien en el cas
que no existissin les delegacions.

Consejo General de la Psicologfa de Es-
pafia, ja que per llei ha d'existir aquest
organ, aquest es finanga amb les aporta-
cions de tots el Col-legis de Psicologia
que hiha en el territori d'Espanya. Per
tant el COPC rep els ingressos de les
quotes dels col-legiats de Catalunya i fa el
pagament d'aquestes quotes al Consejo.
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INGRESSOS I DESPESES PER ACTIVITATS

Ingressos Despeses
Quotes col-legials 3.521.474 637.728
Altres serveis i activitats corrents 449.891 447.603
Serveis centrals al col-legiat 44716 423.782
Despeses indirectes d'estructura 11.407 1.981.354
Resultat financer 92.673
Amortitzacions 284.373
Total general 4.027.488 3.867.513

Dins del capitol d'Altres serveis i activitats corrents trobem cursos, acreditacions, congres-
s0s, convenis, etc., és a dir, totes les activitats i serveis del col-legi amb ingressos i despeses

diferents a les quotes col-legials.

SERVEIS CENTRALS AL COL-LEGIAT

Serveis centrals al col-legiat 284.101
Organitzaci6 d'esdeveniments 32.819
COPC promotor 106.862
Total general 423.782

Els serveis centrals al col-legiat inclou borsa de treball, memoria, col-letius VIP, assessora-
ments professionals al col-legiat, promocié corporativa i altres serveis. Lorganitzacié desde-
veniments fa referéncia a l'acte del Patrd, Juntes Generals, Festa de la Psicologia i altres
actes organitzats pels Organs de Govern. Incloem en el COPC promotor el projecte Atenea,
la Psicologia en I'ambit sanitari, Psicurt, Psicofundacién, Funadacié Galatea, aportacions 0,7

i altres aportacions.

DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA

Despeses de personal 1.194.459
Costos d'infraestructures 219.784
Serveis TIC 62.688
Consumibles i enviaments 44723
Assessoraments i serveis externs 61.514
Despeses d'organs de govern 375.772
Altres despeses indirectes 22414
Total general 1.981.354

Son totes les despeses necessaries pel funcionament del col-legi a nivell d'infraestructures

i despeses fixes.
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ASSIGNACIONS A MEMBRES DE JUNTES

Total brut anual

Junta de govern Presidents Seccions

Dega 23123 € Presidéncia Secci6 de Psicologia

Vicedega 21.804 € de la Intervencié Social 4.367 €

Vicedega Territoris 13441 € Presidéncia Secci6 de Psicologia Clinica,

Secretaria 21.804 € de la Salut i Psicoterapia 4.367 €

Tresorera 21.804 € Presidéncia Secci6 de Psicologia Educativa 4.367 €

Vicesecretaria 20.562 € Presidéncia Secci6 de Psicologia

Comissionada de Recerca i Universitats 21.804 € del Treball i les Organitzacions 4.367 €

Comissionat Desenvolupament Professional 20.562 € Presidéncia Seccio Alternatives

Vocal 1 8432 € per a la Resolucio de Conflictes 4.367 €

Vocal 2 8432 € Presidéncia Secci6 de Psicologia Juridica 4.367 €

Vocal 3 8432€ Presidéncia Secci6 de Psicologia de |I' Esport 4.367 €

Vocal consell professional 1 5.265 € Presidéncia Secci6 de Psicologia Coaching 4.367 €

Vocal consell professional 2 4.065 € Presidéncia Secci6 de Psicologia del Transit i Seguretat 4.367 €
Presidéncia Seccio de Psicologia de les Dones,

Presidents Territoris Generes i Diversitat 4.367 €

President Delegacié de Girona 8.363 € Presidéncia Secci6 de Neuropsicologia 4.367 €

President Delegacié de Lleida 8.363 € Presidéncia Secci6 d'Emergéncies 4.367 €

President Delegaci6 de Tarragona 8.363 €

Girona

Secretaria 6.286 €

Tresorera 6.286 €

Vocal 4.072€

Vocal 4.072€

Lleida

Secretari 4.319€

Tresorera 4.319€

Vocal 4.319€

Vocal 4.319€

Tarragona

Secretari 5.954 €

Tresorer 5.954 €

Vocal 3.924€

Vocal 3.924 €

Vocal 3.924 €
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Informe d'auditoria

| estats financers
del COPC
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INFORME D'AUDITORIA DE COMPTES ANUALS EMES PER UN AUDITOR
INDEPENDENT

A la Junta General dal COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA, per
encarrec de |la Junta de Govern de | Enfitat.

Opinié

Hem auditat els compteas anuals del COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
CATALUNYA gue comprenen €l balang a 31 de desembre de 2017, el comple de
pérdues | guanys, les notes explicatives i la liquidacid del pressupost corresponents a
I'axarcici finalitzat en aquasta data.

Segons la nostra opinid, els comptes anuals adjunts expressen, en tots els aspectes
significatius, la imatge fidel dal patrimoni | de la situacid financera del COL-LEGI
OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA, a 31 de desembre de 2017, aixi com
dels seus resultats comesponents a |'exercici anual finalitzat en aquesla data, de
conformitat amb el marc normatiu dinformaciéd financera que resulta d'aplicacié (que
s'identifica a [a nota 2 de les notes explicatives) i, en particular, amb els principis i
crileris comptables que hi estiguin continguts.

Fonament de I'opinié

Hem dut a terme la nostra auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de
I'aclivitat d'auditoria de comptes vigent a Espanya. Les nosires responsabilitats d'acord
amb aguestes normes es descriuen més endavant en la seccid Responsabilitats de
l'auditor en relacid amb 'auditoria dels comptes anuals del nostre informe.

Snm depm:lants de l'entitat ﬁe conformitat amb els requeriments d'ética, inclosos eis

Pty s.ugnm alld que sxigeix la normativa reguladora de l'activitat d'auditona dﬂ

' En aquest sentit, no hem prestat serveis diferents als de l'auditoria de
i hi han concorregut situacions o circumstancies que, d'acord amb alld que
esmentada normaliva reguladora, hagin afectat la necessaria independéncia
A que 5'hagi vist compromesa.
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Aspectes més rellevants de I'auditoria

Els aspectes més relievants de l'auditoria son aquells que, sagons & nostre judici
professional, han estat considerats com a els riscos dincorreccid material més
significatius en la nostra auditoria dels comples anuals del periode actual. Aquests
riscos han estat tractats en el context de la nostra avditonia dels comptes anuals an el
sel conjunt, | en la formacié de la nostra opinid sobre aquests, | no expressem una
opinid per separat sobre aquests riscos.

Reconeixemeni dels ingressos

Una part significativa del ingressos de l'entitat provenen de les quotas als col lagiats.
El reconeixemeant d'aguesls ingressos depén en gran part del nombre de col legiats i
que durant 'exercici pol variar degut a les altes | baikes gue es produsixen aixi com a
les situacions bonificades dels mateos (per naikemeni o adopcid, jumors, especials
per aturats, jubilacié, incapacilats.... eic). Per tant, el registre comptable d'aquesis
ingressos depén del control dels col legiats que porta l'entilal.

Dagut aquesta caracteristica par racondixer aguests ingressos, el nosire treball s'ha
centrat an el riscos associats a aquest control deis col-legiats per part de I'entitat.

Els nostres procediments d'avditoria han inclbs:

= Hem obtingut una comprensid del sistema de confrol de col-legiats que porta
lantitat aixi com |a forma | a8l moment dé raconaixer aquasts Ngressos.

* Hem avaluat el disseny | hem proval l'eficacia operativa d'aquest conlrol.

-+ S'ha demanat el cens a 31 de desembre del 2017 de col-legials i tenint en
: ple les altes | baixes de l'exercici s'ha determinat la quantia d'aguests
8808 També s'ha tingut en comptle les quotes bonificades per naikement o

ntificat evidencia d'errors maltenals en el reconeixemant dingressos per
t l'exercici de 2017.

L'entitat ha posat an marxa, amb efectes des de primers de gener de lexercici objecte
d'auditoria, una nova aplicacid de gestid collegial que integra la part econdmica
financera que inclou comptabilitat, facturacid. .. etc. Aquesta implemantacio de la nova
aplicacié podria conduir a errors en la integritat de les dades. en |la comptabilitat o en la
informacié financera.

Els nostres procediments d'auditoria han inclos:
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= Conciliacid dels saldos inicials de l'axercici amb els saldos finals auditats de
l'exercici de 2016.

+ Hem revisat el pla de comptes i validat & mapatge dels llibres anteriors.

+ Procediments substantius sobre ajustaments manuals efectuats aixi com dels
erors detectats en comptabilitat per 'entitat.

Conskderam que els estats financers no inclouen emrors materials com a conseqiéncia
de lmplementacid d'aquesta nova aplicacié de gestid econdmica financera, i els que
&% puguin detectar en I'exercici seglent pensem no seran significalius,

Hem dut a terme la nostra auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de
l'activitat d'auditoria de comptes vigent a Espanya. Les nostres responsabilitats d'acord
amb aquestes normes es descriven més endavant en la seccié Responsabilitats de
l'auditor en relacié amb l'auditoria dels comptes anuals del nostre informe.

Responsabilitats de la Junta de Govern en relacié amb els comptes
anuals

La Junta de Govern és responsable de formular els comptes anuals adjunts, de forma
que exprassin la imatge fidel del patrimoni, de la situacio financera i dels resultats del
COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA, de conformitat amb el marc
normatiu dinformacid financera aplicable a l'antitat a Espanya, | del control intemn que
considerin necassari per a parmelre |a preparacid de comptes anuals liures
d'incorreccid matenial, deguda a frau o emor.

En la preparacid dels comptes anuals, la Junta de Govern és responsable de la
valoracid de la capacital de l'entitat per continuar com a entitat en funcionament,
revelant, segons commespongui, les qlestions relacionades amb l'entitat en
funcionament i utilitzant e principi comptable d'entitat en funcionament excepte si la
Junta de Govern té la intencid de liquidar 'entitat o de cessar les seves operacions, o
si no existeix cap altra alternativa realista.

tats de 'audifor en relacié amb els comptes anuals

s objectius son obtenir una seguretat raonable que els comptes anuals en el
; estan lliures dincomeccid material, a causa de frau o error, | emetre un
#auditoria que conté la nostra opinid.

aguredat raonable és un alt grau de seguraetat perd no garanteix que una auditona
#,, Fada de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat d'auditoria vigent a

spanya sempre detecti una incorreccid material quan existeixi. Les incommeccions
poden tenir lloc per frau o error | es consideren materials si, individuaiment ¢ de forma
agregada, es pot preveure racnablement que influeixen en lea decisions econdmiques
que els usuaris prenen basant-se en als comptes anuals.
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Com a part d'una auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de l'activitat
d'auditoria de compies a Espanya, apliqguem el nostre judici professional i mantenim
una actitud d'escepticisme professional durant tota l'auditoria. Tamibé:

* |dentifiquem i valorem els riscos d'incorreccid material en els comples anuals, a
causa de frau o error, dissenyam i apliquam procadiments d'auditoria per
respondre a aquests riscos | obtenim evidéncia d'auditoria suficient | adequada
per proporcionar una base per a la nostra opinid. El risc de no datectar una
incorraccid material a causa da frau &5 més elavat que en el cas duna
incorreccid material a causa derror, ja que el frau pot implicar col-lusio,
falsificacid, omissions deliberades, manifestacions intencionadament ermdnies,
o I'elusid del control intern.

+ Obtenim coneixement del contral intern rellevant per a l'auditoria amb la finalitat
de dissenyar procediments d'auditoria que siguin adequats en funcid de les
circumstancies, | no amb |a finalitat d'expressar una opinié sobre I'eficacia del
contral interm de I'entitat.

« Avaluem si les politigues comptables gue s'apliguen sdn adequades i la
raonabiltat de les estimacions comptables i la corresponent informacid
revelada per la Junta de Govern,

« Concloem sobre si és adequada la utiitzacid, per part de la Junta de Govem,
del principi comptable d'entitat an funcionament i, basant-nos en l'evidéncia
d'auditoria obtinguda, concloem sobre si existeix o no una incertesa material
relacionada amb fets o amb condicions que poden generar dubtes significatius
sobre la capacilat de I'entitat per continuar com a entitat en funcionament. Si
concloem que existeix una incertesa matenial, @s requeraix que cridem 'atencid
2n el nostre informe d'auditoria sobre la cormesponent informacid revelada en
8 comptes anuals o, sl aquestes revelacions no son adequades, que

pssem una opinid modificada. Les nostres conclusions es basen en
ia de auditoria obtinguda fins a la data de nostre informe d’auditoria.

stant aixd, fets o condicions futurs poden ser |a causa gue |'entitat deixi
ger una entitat en funcionameant.

&. uam la presentacid global, 'estructura i el contingut dels comptes anuals,
ipclosa la informacit revalada, i si els comptes anuals representen les
ransaccions i els fets subjacents de manera que aconsegueinen expressar la
imatge fidel.

Ens comuniqguem amb [a Junta de Govern de l'entitat en relacidé amb, entre alires
qiestions, 'abast | el moment de realitzacié de lauditoria planificats i les troballes
significatives de I'auditoria, aixi com qualsevol deficiéncia significativa del control intern
gue identifiguem en el ranscurs de ('auditornia.

Entre els riscos significatius que han estat objecte de comunicacié a la Junta de
Govern de l'entitat, determinem als que han estat da |a major significativitat en
Fauditoria dals comptes anuals del periode actual i que son, en consegléncia, els
riscos considerats més significatius.
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Descrivim agquests riscos en el nostre informe d'auditoria llevat que les disposicions
legals o reglamentaries prohibeixin revelar piblicament la qlestio.

Barcelona, a 23 de marg de 2018
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b)

Cificial de
Estals Financars de I'axarcic % de Catakenya
Tancat a 31122017

COMPTE DE PERDUES | GUANYS DE L’EXERCICI 2017

Moles
FRVIZERRCIE Bid
Ingressos per les activitats 4.008.162,41 3.933.73552
Import net de la xifra de negocis 12.¢ 3.640.455,57 3.538.03580
Altres ingressos d'explotacid 12.d 368.706.84 39589972
Despeses de personal 12a  -1.165.277.96 -1.131.32369
Sous, salaris i asgimilats -860.682,65 -B57.30676
Chrregues socials -285.585,31  -274.016,83
Altres despeses d'explotacié 12b  -2.308.225,37 -2.474.865,11
Amortitzacions dimmobilitzat -2B4.372,54 -203.156,85
Deteriorament | resultat per alienacions de I'immobilitzat 0,00 -5.060.42
RESULTAT D' EXPLOTACIO { 1+2+3+4+5+6+7 | 54 119.324.45
Ingressos financers 7 1.361,26 501541
Despeses financeres 8 -61.933,75  -66.635,25

Deteriorament per alienacions d'instruments financers

Variacié del valor raonable en instruments financers B =30.739,53 -32.127 87

RESULTAT FINANCER { 64T )

HESULTAT ABANS DVIMPOSTOS | A1+A2 )

159.974,52
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Membria de lexercici ﬁ‘ﬁ%ﬁ'ﬂm

Tancal a 31/122017

COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA
MEMORIA DE L'EXERCICI 2017

1. NATURALESA DE LENTITAT

El Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya és una Corporacit de Dret Pablic, amb

personalital juridica prépia | amb plena capacitat per al compliment de les seves

Per acord de Junla de Govemn de 3 de febrer de 2014, el Col-legi ha modificat la seva
denominacié social, sent anteriorment Col-legl Oficial de Psictlegs de Catalunya.

L'ambit territorial d'actuacié és el territori de Catalunya. El seu domicili és a Barcelona,
Camrer Rocatort, nim. 129,

El Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya es regeix per la Llei 7/2008 del 31 de
maig de lexercici de professions lilulades i dels col-legis professionals | pels seus
Estatuls, adaptats a la Junta General extraordinaria celebrada el 28 d'abril de 2014 i
publicats al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya n® 6769 de 16 d'octubre de
2014, declarats adequats a |a legalital per Resolucio del Departament de Juslicia de la
Generalitat de Catalunya de 8 d'octubre de 2014,

Son finalitats essencials del Col-legi: ordenar l'exercici professional en qualsevol de les
seves formes i modalitats; representar els interessos generals de la professid,
espaciaiment en les seves relacions amb l'Administracio;, defensar als interessos
professionals dels collegiats | vetilar per a que lactivitat professional s'adeqli als
interessos dal ciutadans.

5 Gotdegi Oficial de Psicologia de Catalunya 16, a més de la seva seu social a

pcelpy, Ires delegacions ferrltorials a les ciulals de Girona, Lleida | Tarragona, El
ol control econdmic daguestes delegacions s'exerceix des dels servais
rcelona.

mmmmmhmmmpﬁmdﬂmm.um“mmMi-
guanys, l'estat de canvis en el palrimoni net | aquesta memaria, que conlé la liquidacio |
del pressupost de l'exercici, el conjunt dels quals lformen una unitat, -

Pagina - 4 -
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Tancat a 31122017

Es presenten d'acord amb el marc normatiu d'informacid financera descrit en l'apartat
saglent a fi de mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situacid financera i dels
resultats del Col-lagi.

b) Marc normatiu d'informacié financera aplicable

Els comples anuals s’han preparal segons els regisires complables del Col-legi i es
presenten d'acord amb les normes establertes en el Pla General de Comptabilitat
aprovat pel Reial Decret 1514/2007 i la modificacid dal esmentat Pla General de
Comptabilitat pel Reial Decret 602/2016, de 2 de desembre a fi de mosirar la imaige
fidel del patrimoni, de la situacid financera i dels resuliats del Col-legi.

En alguns aspectes s'ha seguit el Pla de complabilital de les fundacions 1 les
associacions subjectes a la legislacid de la Generalilat de Catalunya, aprovat pel
Decret 125/2010, &t qual modifica el Decret 259/2008.

La presentacid d'aguets comptes anuals esta fela en euros.

Els estats financers estan formats pel balang, el compte de resultats, 'estat de canvis
en el patdmoni net | aquestes notes explicatives, que conté la liquidacio del
pressupost, el conjunt dels quals formen una unitat i es presenten dacord amb & marc
normatiu d'informacid financera descrit en Fapartat anterior a fi de mostrar la imatge
fidel del patrimoni, de la situacié financera | dels resultats del Col-legi.

Aquests eslats financers es presentaran per l'aprovacid dels membres del Col-legi per
la Junta General. La Junta de Govemn considera que no s'hi produiran modificacions
substancials com a consaqiéncia de Fesmentada aprovacid.

La preparacid dels comptes anuals requereix la realitzacid per part de I'‘Entitat de
daterminades estimacions comptables i la consideracid de determinats elements de

asts s'avaluen continuament | es basa en Paxperiéncia historica i altres
loses les expectatives de successos futurs, que s'han consideral raonables

s e circumstancies.

ashmamna considerades g'han realitzat en base a la millor informacid
: la la data de formulacid dels presents comptes anuals, qualsevol modificacio

:'?' de les esmentades estimacions s'aplicaria de forma prospactiva en aquell
reconeixent I'efecte del canvi en l'estimacid realitzada en el compte de

~ iPé | guanys de l'exercici en qlestio.
e

Pagina - 5 -
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Tancat a 11/122017

Les prncipals estimacions i judicis considerats en 'elaboracio dels comptes anuals sdn
als segients:

- Vides ulils dels elements d'immobilitzat material | actius intangibles (Noles 4a |
4b).
= Valor raonable dals instruments financers (Veurs Noles 7 1 8).

STETILS DTS

Existeixen elements del balang recollils en dues o més partides, concretamenl als

préstacs hipotecaris contractats per a la compra de la seu | que &s troben degudameant
identilicats an la Nota 8.

3. PHOPOSTA DE DISTRIBUCIO DE RESULTATS

La proposta de distribucid de resultats da lexercicl 2017 que la Junta da Govem
presanta a la Junla Genaral de Col-legiats és la seglient :

Bage de repartiment Import

159.8974,52

emplats en aquest apartat es valoren sobre el seu preu d'adquisicid i
pcmRgnt, es valoren al seu cost menys, segon procedeixi, la seva corresponent
Priitzaciy acumulada (o pérdues per deteriorament que hagin experimentat.
v
gijs per al reconeixement de les pérdues per deleriorament d’aguests actius son
Is aplicals per als actius materials.

La dotacio anual & l'amoritzacié s calcula pel métode lineal an funcid de la vida Gfil
estimada dels diferents béns, El coelicient damortitzacid aplical ha estat del 33%.

Paging - 6 -
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Memdbaria de 'exercici
Tancat a 311122017

b) Immobilitzat material

Els béns inclosos en aquest apartal es iroben valorals al preu d'adquisicid, incloses les
despeses addicionals produides fins el moment an que el bé s posa en marxa.

La dotacié anual a lamoritzacid es calcula pel métode lineal en funcid de la vida Gtil
eslimada dels dilerents béns. Els coeficients damoritzacidé dels elements de
l'immobiliizat material aplicats han estal els segoents :

Element Coeficient
Edificis 2%
instal lacions 10%
Equips Informétics 25%
Mobiliari 10%
Altre immobilitzat 10%

Is béns inclosos en aquest epigral mantinguls per a la venda es comptabilitzen i es
valoren per el menor dels dos imports, entre el seu valor comptable | el valor raonable
menys els costos de venda.

Aquests béns no s'amortilzen | es realitzen les correccions valoratives comesponents
per tal que el valor comptable no excedeixi el valor raonable menys els costos de
venda.

c) Instruments financers

fpnen a dipbsits | filances constituits a llarg termini | als comples coments que es
5 amb les entitats vinculades.

ifistecs | partides a cobrar.

aflus financers es registren iniciaiment pel seu valor raonable. Pesteriorment
ffguts a cost amortitzal. El reconeixemeant dels interessos meritals en funcié
fighis dinterés electiu, i sl és el cas, la provisio per deteriorament, es registren
piént en el compte de pardues i guanys.

nterés efectiv es comespon amb el tipus dactualitzacid que iguala el
desemborsament nicial de ' instrumenl financer amb la seva totaitat de fluxos
defectiu estimats fins al seu vencimant,

La provisié per deterioramenl es calcula com la diferéncia entre el valor en llibre de
Factiu i el valor present dels fluxos d efectiu estimats, descomplats al tipus d'interés
alectiu.
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Tancat a 31122017

= Interassos rebuls
Els interessos d'actius meritals amb posteriontal al moment de l'adquisicid es
reconeixen com a ingressos en el comple de pérdues | guanys, utilitzanl el métoda
dinterés efactiu.

- Baixa d'actius financers
Els actius financers es donen de baixa del balang quan es transferaixen
substancialment els riscos i les avantalges inherents a la propielal de I' activ financer,

¢.2) Passius Financers

- Débits i partides a pagar
Aquest passius financers es reconeixen iniclaliment pel seu valor raonable de la
contrapresiacid rebuda ajustal pels costos de transaccid que els siguin directament
atribuibles, registrant-se postariorment pel seu cost amortitzal.

Els passius financers es classifiquen com passius comrents si &l termini de realitzacio
es inferior a 12 mesos a la dala segient al tancament de balang de situacié adjunl, Es
donen de baixa quan lobligacié s'ha extingit.

- Despeses financeres
Les despeses financeras son reconegudes en el comple de pérdues | guanys atenant
a la seva meritacid com a despeseas, respactivament.

- Passius financers a valor actual
Aquells débits per operacions comercials | administratives amb venciment superior a
un any i que no tinguin un tipus dinterés confractual, es valoren a valor actual, tant en
la valoracid inicial com en la valoracid posterior, si lelecte d'aclualitzar els fuxos
dafectiu és significatiu, | els interessos financers implicits es registren al compte de
pérdues | guanys en el moment en que se'n deriva la obligacid conlractual.

- Derivals financers: Instruments de cobertura
El derivals linancers es valoren, tant en & moment inicial com en valoracions
posteniors, pel seu valor raonable.

Els derivats dels quals disposa el Col-legi s0n de coberiura dels lluxos d electiu, pel
quﬂIapaﬂuhﬂhuduh:ammalmumhrmmhh[quumalhﬁnunﬂmnpm
wos delectiv de la partida coberta) es registren lransitbriament en el patrnimoni
Saya imputacid al compte de pardues i guanys es realitza en els exercicis en

yeracio coberla prevista alecti al resultat. La pérdua o guany alribuible a la
ya 85 reconeix immediatament a pérdues | guanys.




il de
Memdria de I'exercicl %* Catabropd

Tancat a 31122007

d) impost sobre Societats

Els Collegis professionals, que no persagueixen com a proposit central de la sava
activital l'anim de lucre, encara que ocasionalment puguin tenir-lo, gaudeixen d'una
axempcit relativa o parcial de Fimpost de Societats. Per aquelles rendes no exemples
ablingudes en l'exercici, el tipus de gravamen &s del 25%.

mmm benelicis recull gualsevol tributacid que basa el seu calcul en al resultat
le.

Els actius | passius per impostos diferits es calculen segons els tipus impositius que es
preveuen seran aplicables en el perfode en que es realitzi Factiu o es liquidi el passiu.
Es registren contra el comple de resultats, excepte si es refereixen a parlides que es
registren directament an el patrimoni net. En aquest cas es comptabilitza amb camac o
abonament a aquesls comples,

Els actius per impostos diferits | als crédits fiscals derfvats de bases imposables
nagalives es reconeixen quan es considera probable que es pugui recuperar an un
futur dintre del periode legal.

e) Ingressos | despeses

Eks ingressos (i les depeses) es calculen al valor raonable de la contraprestacid a
rebre (o pagar) | represanten els imports a cobrar (pagar) pels béns lliurats (rebuts) i
als serveis prestats (rebuls) en &l marc ordinan de lactivitat, menys descomptes,
devolucions, impost sobre & valor afegit | altres impostos relacionats amb les
oparacions. A aquests efectes, I' ingrés (despesa) es produeix en el moment que
s'entenguin (es rebin) cedils els riscos | beneficis amb independéncia del momeant en
qué es produsixi el corrent monetari financer que se'n derva, en & momeant an qué
s6n meritats independentment del seu cobrament o pagameant.

f) Provisions | contingéncies

Es corresponen a aquells passius que resulten indeterminats respecte al seu impor o
a la data en qué s'han de cancelslar i es valoren a data de tancament pel valor actual

. rnhumciﬁ, registrant-se els ajustos que sorgeixen per lactualilzacid de la
pravisi com una despesa financera a mida que es merita.

ions, donacions i llegats

stlivencions es reconeixen iniciaiment pel seu valor raonable quan hi ha -una
atat raonable que la subvencid es cobrara | que es complird amb totes les
ions establertes, incrementant directament el patrimoni net.

Es reconeixen com a ingressos en el compte de pérdues | guanys sobre una base
sislematica | racional de forma relacionada amb les despeses darivades de la
subvanci.
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TERIAL | INTANGIBLI

Les variacions incorporades durant lexercicl 2017 es descriven a continuackd

£, Inicial

——————
- Concessions, patents 1.870,33
—_—_—_

Immchilitzal inlangibhe en curs 145.690,11 3.687.99 470584 - 14457228

| 14895318 5323138 470584 000 10747860
8. inigial 8. final

_“__—_
2.029.11987 4.029.119,87
__—-—_
- Maquinaria 8.885.40 8.885.40
~Mcbllsn . 28545434 Q3T 00 20480400
- Equips informética S76.805,34 30.310,59 407.20587
Ameimmobdtsl weReeeMd T 1aaee
« it res instal Mcions 3.011.20 201120
b bR . ST FUNE S SNy EESIrAaEaty IS TWRS! TS SR

» Amonitzacions « 187137338 - 205.318.73 - 2OTE.683.11

T UBBEBE & i T (A AT
s incomporades durant Nexercici 2016 es descriven a continuadid:
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Immuobiliteaticons materials B. indcinl Augmnis

-Consiucclons 4,009.110,87 3.020.119.67
- Instablacions thoniques  B9A30413  167.406,30 _-—
- Maguinaria
___ ___
- Equips informikiica gl 20,2971 476.895,34
B - — RN
= Alires nstalBcons 401120 3.011.20
- immobMizatencers 00 3se220 0 as@2 000
= Btz 1 mmm 191,731 34 =1AT1.31338

En limmobilitzal inlangible a saldo inicial hi figura una parida en el balang
“dimmobililzal intangible en curs” que correspon a besireles pagades per a
lelaboracid del programa de gestid col-legial Eina Giobal que ha enirat an
funcionament el 1 de gener del 2017. Els augments d'aquesta partida cormesponen a
millores de Fany del mateix programa.

Els augments d'equips informétics han esiat reposicions del parc informatic mes
obsclel en quant a ordinadors i portéatils, terminals telefonics i destructores.

6. ACTIUS NO CORRENTS MANTINGUTS PER LA VENDA

El saldo d'aguest epigraf comespon a lNimmoble de lantiga seu del Collegi a
Barcelona a la Gran Via de les Corts Catalanes, nim. 751, 2on i Lepant 120 2on.

data 18 de desembre del 2017 es va signar un contracte d'arres penitenciaries per
1 ificla dels locals de Gran Via | Lepant. En aquest contracte s'electua el diposit
ini'd notari de cinc xecs bancaris per valor de 26mil euros cadascd.
5 tondjtions que s'estableixen pel cobrament d'aquestes arres son les seglents:
whquhumm:ﬁmsdaﬂmn‘u’hﬂ1imt1mmﬂ1ﬂmd'ﬁu

e axin mmﬁmbnhmmmhmhhduﬂdumdﬁmﬁi
S avui ol punt 1 es troba en discussid.
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7. ACTIUS FINANCERS

Actius financers a Narg i curt termini, excepte inversions en el palrimoni dal grup,
multigrup | associades:

En aquest apanal no s'inclouen eis imports pendents amb les Administracions
Publiques, que s'han detallat en l'apariat 9 de la presenl memaoria.

El Col-legi no 1é inversions en e patrimoni d'altres societats/entitals ni tampoc an el
cas de vinculacid, com a socistals/entitats del grup multigrup | associades, al
tancament de l'exercici | de 'anterior.
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Préstecs i partides a cobrar

El saldo dels “préstecs | partides a cobrar” correspon a limport pendent de cobrament
de quotes de col-lagiats, formacid | alires sarveis prastats pel Col-legi.
La composicit del deute és el seglent:
- Ajuntaments per valor de 58mil euros | 28mil de FAjuntament de M'Hospitalel per
serveis no realitzals encara.
- Altres entitats col-laboradores: 32mil suros de FAC/CNAE, 25mil euros del
Banc Sabadell, 7mil de Barcelona Activa,

En lexercici 2017 s'ha realitzat dotacid a la provisid d'insolvéncies per un import de 40
milers euros corresponents a imports pendents de pagament per part de col-legiats,

que han estat donats de baixa com a col-legiat. Aixd no suposa deixar de ler accions
per part del Cope per recuperar &l deute.

8. PASSIUS FINANCERS

Passius financers

El valor dels passius financers a llarg termini i a curt termini al tancament de Pexercici,
per calegories, és el seglent:

a) Passius financers a llarg tarmini.

El valor defs passius financers a llarg termini al tancament de lexercici, per categories
&5 al saglent:
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Deutes amb entilals de créait

Amb data 6 doclubre del 2004 el Collegi va formalitzar l'escripiura de préstec
hipotecari de la compra de la nova Seu de Tarragona, aquest préstec hipotecari va ser
acordal per Jurila a l'exercici 2003. Aquest préstec 1€ un capital de 282.500 euros . La
duracié d'aquest préstec és da 30 anys, sent el venciment I'exsrcici 2034. Durant
l'exercici 2017 al col-legi va fer front a 5.928,35 euros par interessos d'aquest préstec,
havent amortitzat capital per 8.680,21 euros. El tipus d'interés a 31 de desembre de
2017 ara del 3 %.

Amb data 20 de Marg de 2.006, el Col-legi va formalitzar una escriptura de préstec
hipolecan per linangar Madquisicio de la nova seu de Barcelona, les oficines del Carrer
Rocafort n®128. Aquest préstec bé un capital inicial de 2.480.000 euros, amb un
periode de caréncia de 24 mesos naturals | una durada de 20 anys, sent el venciment
l'exercici 2028. Durant l'exercici 2017 el Col-legi ha fet front a 45.942.26 euros per
interessos d'aquest préstec, havent amortitzat capital per 120.364,78 euros. El tipus
dinterés a 31 da desambre de 2017 era dal 3%.

Amb data 4 de Setembre de 2.015, el Col-legi va formalitzar una escriplura de préstec
hipolecari per finangar I'adquisicié de la nova Seu de Girona, passatge Farinera
Teixidor, Aquest préstec té un capital de 270.000 Euros. La duracid d'aquest préslec
és de 20 anys, senl al vencaimenl I'exercici 2035, Duranl lexercici 2017 al collegi ha fet
fronl & 3.753,52 euros per interessos daquest préstec, havent amortitzat capital per
11.898,44 suros. El tipus dinterés a 31 de desembra de 2017 era dal 1,5 %.

Amb data 24 de Maig de 2.016, el Col-legi va formalilzar una escriplura de préstec
hipotecari per finangar l'adequacid de la nova Seu de Girona, passatge Farinera
Teixidor, Agues! préstec té un capital de 125.000 Euros. La duracid d'aquest préslec
és de 5 anys, sent el venciment Nexercici 2021. Durant M'exercici 2017 el col-legi ha fet
front a 1.747.11 euros per interessos dagquest préstec, navent amortitzal capital per
24.380.85 auros. El tipus d'interés a 31 de desembre de 2017 era dal 1,75 %.

1%

g'indica en el punt 2.4 daquesta memoria, en lexercici 2013 &5 va
xer el deute amb el Consejo General de la Psicologia de Espafa en relacid a
jirtacions a realitzar per financar Fadquisicld de la Seu Social del Consejo | que

de Col-legis Professionals van fer antre eis exercicis 1998 a 2006,

3P acid del Col-legi oficial de Psicologia de Calalunya al Consajo s va produir
A exarcicl 2005. Tot | que l'acord es va formalitzar per ascrit en data 18 de juliol de
2013, el deute corresponent a les quotes merilades als exercicis indicats de 1998 a
2006, aquest acord es va prendre en l'exercici 2011, moliv pel qual s'hauna d'haver
reconegul el passiu financer corresponent a l'endeutament | les despeses
comesponents a aportacié, a MNexercici 2011, fel que ha astat registrat complablemant
a lexercici 2013 com un @rmor comptable.
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El deule reconegut per aquesta operacid ascendeix a l'import de 168.220,26 euros, a
retomar en 20 anys mitjangant quotes anuals de 8.411 euros.

Alenent a que aquesta operacid financera no es troba subjecte al pagament
d'interessos, segons les normes de valoracid del Pla General Complable, es considera
que aguests es froben implicits en la operacid, pel que s'ha registrat el deute i la
despesa considerant el Valor Actual dels fluxos d'efectiu a 20 anys, lenint en comptle
un interés del 5%. Aixi doncs, lNmport resultant és de 104.819.65 euros. Per altra
banda., anualment, lentitat donard de baixa e passiu financer resultamt de les
obligacions a satister al Consajo | registrara la despesa financera corresponent, que en
I'exercici 2017 ascendaix a 4.557 82 euros,

Darivats de cobertura

Tal i com s’indica én la nola 2.4. de la present memobna, es va registrar en 'exercic
2013 el valor de la coberura complable del tipus d'interés, formalitzada en data 20 de
marg de 2007, assoclada el préstec hipotecari per a ladquisicid de la nova seu de
Barcelona, formalilzada en data 20 de marg de 2006.

Atenent a la norma de valoracié 22° del Pia General Comptable, s'ha recanegul en
I'exercici 2013 | de forma retroactiva, el passiu financer corresponent a lendeutament
en el Passiu Corrent | No Corrent segons la seva classilicacid, | la vanacid de la
valoracid d'aguest instrumenl financer de coberiura, en el Palrimoni Net, en l'epigral
“Ajustos per canvis de valor”.

La valoracié al lancament de lexercici 2013 d'aquest instrumen! de cobertura era
181.933,93 euros, inferior a la seva valoracid inicial, de 239.895,33 euros al tancament
dae lexercicl 2014, de 200.985,98 euros al tancament de exercici 2015, de 195.501,34
euros al tancament de I'exarcici 2016 | de 162.526.22 euros al lancament de lNexercici

@os pendents de liquidar amb les Administracions Publigues a 31 de desembre
corresponents a adminisiracions publiques, es detallen a continuacic:
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b} Impors pendents de pagament amb les Administracions Publgues.

10. FONS PROPIS

a) Reserves

L'Assemblea General del Collegi va acordar durant als exercicis 1986 | 1088, la
constitucid dun fons especial per a l'adquisicid d'una nova seu social i la seva
adequacié com a dependéncies col-legials. Aques! fons va ser dotat en els relerits
exercicis miljangant dues quoles extraordinaries per un total de 54,08 euros satisletes
per tots els col-legiats,

El pla financer aprovat per 'Assemblea en relacié a la nova seu social, eslabha
igualment una derrama axtraordinaria anual de 6,61 euros per col-legial gue s'havia de
mantenir fins a la total axtincid dels compromisos hipotecaris adquirils pel Col-legi en
aguell moment, aixi com el pagamenl de 57,00 euros que cada col-legiat que es donés
d'alla hauria de pagar durant aquest mateix termini. D'acord amb el qué es va decidir a
rAssemblea General de Caol-legials del 18 de desembre de 1996, durant 1997 es van
anticipar les derrames pendenls esmentades abans,

La Junta General Extraordinaria del 24 d'octubre de 1995 va aprovar que les derrames
del nou local cobrades a partir de 11 de novembre de 1995 es destnessin a pagar el
interessos de la hipoleca i a incrementar el Fons Local Social per la diferencia.

A I'Assemblea Ganaeral de Col-legiats de desembre 2004, s va aprovar que 8is nous
col-legiats haurien de conlribuir a 'adquisicit del nou local mitjancant derrama ded local
social,
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b} Resultats d'exercicis anteriors
Els rasultals acumulats fins a la cloenda de |'exercici 2017 s6n els segienis

Exercici Import

Fons Local Social 1.013.968,86
Reserves Anernors 2003 364.338,37
Raservas 2004 AT 44T AT
Heserves 2005 15431 28
Reserves 2006 28.290,59
Resarvas 2007 20.424,16
Reserves 2008 131.825,85
Rasorvas 2009 240.831,84
Resarves 2010 238.892,09
Resaves 2011 97.533.80
Reasarves 2012 147.246,20
Reserves 2013 143.042,70
Resarvas 2014 204,335,861
Rasultat 2015 -21.786,72
Ajust Patrimonial 2015 -36.569,23
Resarves 2016 25.581.74

Total 2.738.632,79

En l'exercici 2013, l'mport comesponent al valor actual del deute reconegut amb e
Consejo General de la Psicologia de Espafa per un import de 104.819,65 euros, es va
aplicar als resulats d'exarcicis anteriors.

En lexercici 2016 sha ajustal, d'acord al Pla General Comptable, 36 mil euros per
dileréncias de partides concilialdries no enregistrades d'exercicis anlenors.
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a) Carregues Socials | despeses de personal
Al tancament de Mexercici 2017 preasanten &l segioent datall:

Indemnilzacions 0,00 14.080,08

Alfres despeses socials 44.709,99 21.190,21

Total 1165277986  1.131.32360

S'aposta per una tormackd continuada del personal incramentant agquesta partida
b) Altres despeses dexplotacio

Al lancament de 'exercici 2017 presanten el sagient detall:

Altres despeses d'explotacié

Concepte 2017 2018
‘Remuneracions per representacié 5386045 4726255
Assisténcia a reunions 182.126,45 181.259,90
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Dintre d'aquest epigraf del compte es presenten també els altres resuliats que hi ha
hagut en "exercici que s6n els que detallem a continuacid:

10.085,59

Degut a diferents sinistres en la seu de Girona s’ha recuperat de las companyies
asseguradores 9.570,27 euros.

¢) Ingressos
Presenten la seglent composicid:

Concepte 2017 2016
_“m

116.893.37 214.738,38

Cal tenir en compte que an 2016 es va realitzar el Congres de Serveis Socials | el del
CIE amb uns ingressos de 72 mil euros

d) Altres ingressos de |'explotacid:
Presanten la seglant composicid:

Concepte 2017 2016
Ingressos de patrocini 4993588 4536050
Ingressos pubkcital <21.669,19 2157375

-368.T06,84 = 385.680,72

508 inclouen convenis amb I'administracié Tip Armes, recuperacié de
de conduir i altres serveis a 'usuarl de biblioteca | acreditacions i
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12 SUBVENCIONS

Duranlt Fexercici 2017 s'han rebut varias subvencions d'explotacio per import total de
20.000 auros.

Per import de 4.000 euros, de la Diputacié de Barcelona, per continuar amb el
desenvolupament d'activitats formatives, de divulgacié | recerca, mitiangan! un conveni
subscrit en l'exercici 2012, Una altra de 10.000 euros de la Diputacié de Girona per la
Formacit & professionals de la salut en promocid de la salut (SAE 2016/66), 6.000
euros de la Diputacid de Taragona per Forganitzacié del |l Psicurt.

Durant Fexercici 2016 s'han rebut varies subvencions dexplolacid per impor total de
49.600 suros,

Per import da 4.000 euros, de la Diputackd de Barcelona, per continuar amb el
desarwolupament d'activitats tormatives, de divulgacio | recerca, mitjancant un conveni
subscril en I'exercici 2012, Una altra de 10.000 euros de ia Diputacid de Girona per la
Formacié a prolessionals de la salut en promocid de la salut (SAE 2016/66). De
FAjuntament de Barcelona 18.000 euros i de la Generalitat 9.500 euros per
lorganitzacid del Il Congrés de Serveis Socials, 6.000 euros de la Diputacio de
Tarragona per l'organitzacié del Psicurt | 2.100 ewros de I'Ajuntament de Barcelona per
Forganilzacio de les jormades de Transit.

3 OPERACIONS AMB PARTS VINCULADES

Les parts vinculades amb el Col-legi sén els membres de la Junla de Govern | el
Consejo General de la Psicologia de Espafia.

A electes del que disposa larlide 229 del Reial Decret Legislatiu 1/2010 de Societals
de Capilal, els membres de la Junta de Govem, de la Junta Permanent (per
assimilacid a una societat de capital es tractaria del Consell d Administracid) no tenen
situacions de conflicte, directa o indirecta amb inlerés de la societal.

Aixi maleix, tant ells com les persones vinculades a les quals es refereix Faricle 231,

no tenen participacions en el capital d'altres societals amb el mateix, analeg o

amentari génere d'activitat del Col-legi ni tampoc exerceixen aguests allres

-funcions en aquestes socielats, ni els mateixos desenvolupan cap aclivitat
pompte propl o alié, en excepcid de:

a | Calaya Vicepresiente Segundo del Colegio General de la Psicologia
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a) Aportacions Consejo General de |a Psicologia de Espaiia

El Col-legi sfectua semestralment, en luncid del nombre de col-legials de exercici
anterior, la liquidacié al Consejo General de la Psicologia de Espafia, per la seva
perlinenga en aquesta antitat.

Limpon liguidats en els exercicis 2017 1 2016 s'indica a continuacid:

a7 2016

b) Altres operacions amb parts vinculades

Com s'ha detallat en el punt 8 d'aquesia memdria, amb la citada par vinculada hi ha
reconagut un deute amb el Consejo per les aporiacions pendenis per linancar la
compra d'un immoble per part del Consejo.

c) Remuneracions de la Junta de Govern

La Junla General Ordinara celebrada o dia 19 de desembre de 2016 va aprovar les
assignacions aconomigues de la Junta de Govam per Mexarcici 2017,

La remuneracid que la Junta de Governs ha tingut durant l'exercici 2017 | 2076 s'ha
presentat en la primera pan del quadre de 'aparnat 11.b amerior,

A 31 de desembre de 2017 i de tancamenl de I'exercici anterior, no consten impons
comesponents a comptes corrents amb membres de la Junta de Govemn.

14 Informacio sobre aplacaments de pagaments efectuats a

proveidors. Disposicio Addicional tercera (deure

F

y de juhol)

nfarmacio de la Lie) 152010 de

2017 2016
Dies Dies
28,19 32,12
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IMPOST SOBRE SOCIETATS

iliacié de l'import net dingressos | despeses de l'exercici amb la base imposable de

I sobre beneficis

Impost sobre societats 2017

' Ingressos | despeses
directament
imputables al
Compte de Pérdues | Guanys patrimoni net Reserves Total
Saldo d'ingressas | despeses
de l'exercici 159.974.52 159.97452
Disminucions
Augments (A) (D) (A) 18] (Al | (O}
Impost sobre Societats.
Diferéncies permanents. 2.904.766,74| -3.521.473.54 -616.706,80
Diferéncies temporanies;
amb origen en Fexercici,
amb origen en exercicls
anteriars. 24.827.08 24 827,08
Compensacit de bases
imposables negatives
d'exercicis anteriors.
Base imposable (resultat
fiscal). -431 905,20 -131.905,20
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LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST

Fieies & Corioryn

A conftinuacid es presenta la liquidacié del Pressupost de Mexercici 2017 del Col-legi

Oficial de Psicologia de Catalunya:

ingressos quotes ool-legisis Z.864.940,19 2.898.016,29 3307610 1IN
Ingressos quota Conseqs 613,346,413 Bl6.452.84 110641 1%
Ingressos formacld 152.500,00 122.959.17 . " -19%
Altres subvencions, donadons | llegats 4,000,000 20.000,00 1600000 400%
Ingressos per comisgions 00000, D 49 935 B8 9093588 325%
IMEressas paf COMEN:S | CONFActRS vars 180,000,00 242.097,59 62,097,589 34%
Ingressos per servels diversos als usuarls 44.500,00 35,004,158 4 -21%
Ingressos per publicitat 15.000,00 21.669.1% 669,19 4d%
Ingressos financers 4.500,00 1.361.26 - %
Alltres in an i corront 15.951,13 19.951,13 100%
Arrendaments | canong 44 279 16 45 635,53 140634 I%
Aeparacions | CONSErVaCid Al a0, 41.818,57 1.418,5F a%
Serveis de professionals A455.40:0,00 453.015.29 - 1%
Transports i comunicacions 13.000,00 9.618.62 -26%
Primes d'assegurances 17 683,84 19.552, 74 1.BEETD 11%
Servels bancaris | similars 9, 500,00 3481 12 - 63%
Pubdicitat/refacions plblic. 2. 200,00 47.756,84 -30%
Subministraments 7285500 T3.96E 77 1.103,77 1%
Alres Sisrvss SO 469,17 S(0.1487.07 - %
Junta Rectora 11E. 699,45 336 980 .41 -1%
Tritwuts 26.974,15 21.677,43 -20%
Devpeses de personal 1.184 400,39 1.165.377 96 1%
Aportacions a entitats 116,4E3,00 73.B61, 80 -31%
Aportacid Consejo 586.572,66 585.502,59 B92993 I%
Dietes de representacid 43 459, 76 £3.B69 45 1040869 24%
Despeses financeres 9411255 G2.673.18 - -I'%
FAE L) 275.136,32 78437254 5.236.12 %
2622114 40,459, 25 14.248,11 54%

L8371

] 100%
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ALTRA INFORMACIO

a) Numero mig de treballadors/es

La distribucid del nimern de treballadors/es per categories | sexes, al tancameni de
'exarcici 2017, ha estat la seguent:

Categories 2017 homes dones Tatal
direcionas 2 F 4

oficials adminstratius 4,46 1111 15,57
auxliars adminisiratius 333 3,33
nfommitic 1,1 11

litudal gradual 1 1,97 857
nalsjadors 1,66 1,66
Total B56 26,07 32,63

La distribucid del nimero de treballadora’es per categories | sexas, al tancament de
l'exercici 2016, ha estal la seglent:

Categorias 2016 | homes dones Total
directones 2 2
elicinls aominisIralius 521 10,71 1592
| uonllars sdmnstratius 3,35 3,35
inlormdtic 13 13
tioulat graduat 1.6 7.6
| natajadora 2 2
Total 6,51 25,66 32,17
b) Honoraris satisfets als auditors.

Els honoraris salisfets als auditors de lNentitat durant Fexercici 2017 han estal de
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¢) Informacié sobre el medi ambient.

A 31 de desembre de 2017 el Col-legi no manlé inversions relacionades amb el medi
ambient ni té cap contingédncia relacionada amb la proteccio | millora del mataix.

d) Fets posteriors.

Entre &8 31 de desembre de 2017 | la data de formulacid dels presents comples
anuals, no  ha hagut cap fel rellevant que sigul digne de mancidé a la memdbria o qua
pogués modificar el comples anuals.

Comptes Anuals del Col-legi Oficial de Psicologi

a de Catalunya de I'exercici
2017, formulades a Barcelona, el 20 de marg de 2018.

Viiajoana, Anna Carmona, N* Tersea Sinchaz-Mora.
DE TRESORERA. SECRETARIA.




Col'legi Oficial de
Psicologia de Catalunya




